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Dogu Anadolu’nun Bati'ya, Bati'nin Anadolu'nun zirvesine agilan kapisi, Kadim $Sehir Aziziye'nin adina
yakisir bir Sekilde mensubiyet suuru ile ait oldugumuz topraklara gece gundlz demeden ekip ruhuyla
hizmet etmekteyiz. Vakianin vdcut buldugu sehrin degil, Anadolu’'nun da makus talihinin tersine
doénduruldigu, Hafiz Osman Bedreddin'in seher vakti irat ettidi sela ile Nene Hatunlarin emzikli bebesini
birakarak cepheye kostugu vatan mudafaasinda; kan, ter ve gdzyasinin buz ile hars edilip harcinin
karildigl anitlasmig mucadelenin adidir Aziziye.

Kiglarin uzun mesakkatli algilandigi, yazin kisa kiymetli oldugu, ayazin kdlfet, yagmurun bereket oldugu;
bu Sehrin yazini, kisini, karini, suyunu 6zde milletin genelde vatanin imar ve insaasinda mureffeh
yarinlara ulagmak adina projelendirilip pozitif manada katma deger olusturmasi igin gayret etmekteyiz.

llcemizde termal su potansiyelinin, ilimizde kis sporlari kayak merkezlerini, cografyamizda bereketli
tarim havzalarini, Sehir hinterlandimizda organize sanayi bolgelerini, ilcemizi kalkindirmak ve gelistirmek
paydasinda; turizm, kis sporlari, tarim, sanayi bilegkelerinin barigik duzende uygulandigl sehirdir Aziziye.

S018 Sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 5393 Sayili Kanunun 41. maddesindeki Stratejik
Plana uygun; 2022 yili Performans Programi'nda insani merkeze koyan sosyal belediyecilik adina
ziyaret edilmedik kapl, tutulmadik el, sariimadik yara birakmaksizin “Merkezin degil Herkesin Belediyesi”
olmayr amaglamaktayiz.

Erisilebilir kent, yasanabilir sehir, gezilebilir cevre, soluklanabilir hava idealiyle; ilgemizi yeniden imar ve
insa etmekteyiz. Kentsel manada degisim ve dénusum projelerinde 6rnek yagsam alanlarinin hayata
gecirilmesinin kivancini yasamaktayiz. Basta imarli alanlar olmak kosuluyla genelde ilcemiz dahilinde
ki kirsal alanlarda mevcut yapi stokunu meri yasalara uygun hale dénustlrecek degisim ve donusum
uygulamalart ile kontrolstz yapilagsmayr minimum duzeye ulastirmayl amaglamaktayiz.

Akillr kent uygulamasi, erigilebilir Sehir, yasanabilir gcevre bilinciyle; ortak kullanim alanlari, sosyal donati
alanlari, kentsel uygulama alanlari, kdltlrel sportif alanlar ve mesleki beceri kazandirma bileskelerini
pbarindiran yasam alanlari olusturmayr amaglamaktayiz.

licemizin firsatlarinin tehditlerinden fazla oldugu inancindayiz. ligemizin cografi, idari alani gok

genis olmasi fiziki sartlart yogun kis mevsimi dikkate alindiginda aleyhte dezavantaj gibi gézuksede;
calismalarimizin merkezine insani koydugumuzda; inang, azim, dzveri ve tum olumsuz kosullari lehimize
cevirdigi inancindayiz.

Galismalarimiz; STK'lar, segilmis muhtarlar ve vatandaslarimizla istisareler sonucunda planlama,
projelendirme, fiziki uygulamalarimiza paydaglarimizi da ortak etmekteyiz.

Ortak yagsama bilincini gelistirip; hesap verilebilirlik, saydamlik, birlikte deGerlendirme, birlikte digtnme,
pirlikte karar alma, birlikte uygulamayi amaglamaktayiz.

2022 Mali Yili Stratejik Plana uygun Performans Programi'nda vizyon ve misyonumuz; insan, $ehir ve
kurum odakli Ug temel bilesen Uzerine inga ettigimiz, vizyonumuz Kadim Sehir Aziziye'mizi drnek ilce ve
marka sehir yapmaktir. Misyonumuz insani merkeze koyan esitlik duygusu igerisinde saydam, hesap
verebilir, karar almada ortak hareket eden, mahalli musterek niteligindeki temel belediyecilik hizmetlerini
merkezden en Ucra yerlere kadar goturmek olacaktir.

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5333 Sayili Belediye Kanununun 41. Maddesi
dogrultusunda Stratejik Plana uygun 2022 Mali Yill Performans Program'’i basari ¢itamizi daha ylksege
¢lkaracagi temennisiyle; 2022 Mali Yill Performans Programinin ilgemize, ilimize, Glkemize hayirli
olmasini diliyorum.

Sevgi ve saygllarimla...
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MiSYONUMUZ

Turizm ve Sanayii bolgesi olan Aziziyemizi hak ettigi konumuna ulastirmak, Aziziye
Belediyesi ilge sinirlari icindeki mahalli musterek ihtiyaclar en iyi sekilde karsilayarak,
esitlik duygusuyla yasam kalitesini arttirmak ve 6zgun bir kimlik olusturarak insan odakli
oncd bir dunya kenti haline gelmek.

I
I
ViZYONUMUZ

lyi yetismis kalifiye personelle, kurumsal kimligi ve gelenegi olan, teknolojiyi kullanan,
stratejik yonetimi esas alan, seffaflik ve katiimciligr 6n planda tutan, hizmette dunya
standartlarini asmis model bir ilce ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi icinde insan
odakli dncu ve onder belediye olmak.
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I
YETKi, GOREV VE
SORUMLULUKLARIMIZ

1. Hukuki Yapi

Belediyelerin teskilat ve gorevlerine iliskin temel yasa, 03.07.2005 tarih ve 5393 sayil Belediye Kanunudur. Bu
Kanun, 13.7.2005 tarih ve 25874 sayill Resmi Gazetede yayimlanmistir. Bu Kanunla beraber belediye yonetimleri
idari ve mali 6zerklige sahip birer kamu tlzel kisiligine donusmustar.

2. Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar

Belediye tUzel kisiliginin kendinden beklenen hizmetleri yerine getirebilmesi igin belli gdrev ve yetkilerle
donatilmis olmasi onemlidir. 5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanununu bir yana birakarak munhasiran, 5393
sayill Belediye Kanununu esas alarak, belediyelerin temel gorevlerini dncelikle hatirlatmakta yarar gortyoruz.
GUnkU Buyuksehir Belediye Kanununda ozellikle duzenlenmeyen butln alanlarda 5393 sayili Belediye Kanununda
yer alan duzenlemeler buyuksehir belediyeleri ve buyuksehir dahilinde yer alan ilge ve ilk kademe belediyeleri igin
de gegerlidir.

Bilindigi gibi, 5393 sayill Kanun, belediyelerin yetki, gorev ve sorumluluklari ile belediye idarelerine taninan
imtiyazlar konusunda kapsamli bir duzenleme getirmistir. Kanunun 14 Uncl maddesinde “Belediyenin gorev ve
sorumluluklan” bashgi altinda su htkum yer almaktadir:

"Belediye, mahalli mUsterek nitelikte olmak sartiyla;

Imar Su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapl; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢cevre ve ¢evre saghgi,
temizlik ve kati atk; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar;
agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kdltdr ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve
yardim, nik&h, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Blyuksehir belediyeleriile nGfusu 50.000' gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin koruma evleri agar.

Okul éncesi egitim kurumlar agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tlrll arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tarld tesisi
acabilirve isletebilir; kultur ve tabiat varliklarr ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan onem tasiyan mek&nlarin
ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mudmkdn olmayanlari
aslina uygun olarak yeniden inga edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kulUplerine malzeme verir ve
gerekli destegi saglar, her tlrld amatdr spor karsilagmalart dlzenler, yurt igi ve yurt digi musabakalarda Gstln
basari gésteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligr yapabilir.

Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum ve kuruluguna verilmeyen mahalli mUsterek nitelikteki diger gorev
ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak
belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
OzUrld, yash, duskln ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
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Belediye meclisinin karartile mucavir alanlara da belediye hizmetleri goturdlebilir. 4562 sayill Organize Sanayi
Bolgeleri Kanunu htkdmleri saklidir”.

Maddenin birinci fikrasinda vurgulanan mahailli ve misterek nitelik Belediye Kanununun ve belediye idaresinin
ayirt edici snemli bir 6zelligi olup, gorevlerin yerine getirilmesinde gozetilecek dnemli bir kistastir.

Bu arada sunu da ilave edelim; “okul dncesi egitim kurumlari aglimasi” ve “Belediye, kanunlarla basgka bir
kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalll musterek nitelikteki diger gérev ve hizmetleri de yapar veya
yaptirir”. loaresi Anayasa Mahkemesinin 22.8.2005 tarihli ve E; 2005/95, K; 2005/14 sayil karariyla yGrarliga
durdurulmustur.

Gerek sahip bulunulan yetkiler gerekse bu yetkilere istinaden gorevlerin ifasi baglaminda Tdrk belediye
sistemi, beldeden buylksehirde kadar nufus ve sahip bulunduklart imkénlar bakimindan 6nemli farkhliklar
gosterir. BuyUksehir déhilinde olmayan belediyeler temel olarak 5393 sayill Kanuna tabi olarak gorev yapar. 16
Buyuksehir belediyesi ile buyuUksehir ilge ve ik kademe belediyeleri ise; hem 5216 sayill Kanun hem de 5393 sayili
Kanuna gore gorev ifa ederler.

3. Belediye idaresine Gérev Veren Diger Kanunlar

Belediye Kanununun 14 Uncd maddesinin metninde sayilan gorev ve yetkiler haricinde diger mevzuatin
belediyeler tevdi ettigi gérevler de vardir. Bu goreviendirme sistematik olarak Belediye Kanununa ek yapmaktan
daha ¢ok ilgili kanunlarda mustakil hGkUmler olarak dUzenlenmistir.

Ornek vermek gerekirse; 5199 sayili Hayvanlar koruma Kanunu, 1593 sayill Umumi Hifzissihha Kanunu, 3194
sayili imar Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 775 saylll Gecekondu Kanunu, 3621 sayili Kiyi Kanunu, 2863 sayili
Kaltdr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu, 4077 sayili TUketicinin korunmasi Hakkinda Kanun, 4982 sayil Bilgi
Edinme Hakki

Kanunu, 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 3572 sayili is yeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina
dair Kanun Hukmune Kararnamenin Degistirilerek KabulUne Dair Kanun, 3998 sayili Mezarliklarin Korunmasi
Hakkinda Kanun gibi birgok kanunun belediyelere gorev tevdi etmistir.

Belediyelere verilen gérevlerin diger kanunlarla baglantisi bakimindan érnegin “defin” gérevine bakalim:
Defin ve mezarliklarla ilgili gdrevlerin 1593 sayill Kanunla baglantili bigimde ele alinmasi, Belediye Kanununda
dlzenlenmeyen bazi esaslarin yerine getiriimesi bakimindan dnem tasimaktadir. Meseld; belediyeler, mezarliklar
disindaki yerlere 6lu defnini men etmekle gdrevli ve yetkilidir. Bu hususun istisnasi 1593 sayili Kanunun 211.
maddesidir. Bumaddeye gore; mezarlik olarak ayrilan yerlerin disina 610 defnini yasaklamakta ancak; olagantstu
durumlarda ve saglik bakimindan mahzur mevcut olmadigl takdirde, Bakanlar Kurulunun mezarliklar disinda
belirlenecek yerlere 6lu defni igcin mUsaade verebilecegini dUzenlemektedir. Bu hikim hilafina hareket Turk Ceza
Kanununa gore sugtur. Nitekim 5237 sayil Turk Ceza Kanununun usulstz 6lu gémulmesi baglikl 196.maddesine
godre; Olu gomulmesine ayrilan yerlerden bagka yerlere 6lu gémen veya gomduren kisi, alti aya kadar hapis
cezasi ile cezalandirilacaktir.

Definhizmetlerinin belediyelerin kontrolinde &zelfirmalarca yapilmasida mimkundur.Belediyelerin mezarliklar
konusundaki diger gorevleri de 3998 sayill Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanunda yer almaktadir17.07.2003
tarih ve 4948 sayil, Devlet Mezarligi Disinda Defnedilen Bazi Devlet BUyUklerinin Mezarlari Hakkinda Kanun ile
munhasiran, Bakanlar Kurulunca mezarinin Devlet Mezarligi disinda bulunmasi kararlastirilan Tarkiye Cumhuriyeti
Cumhurbaskanlarr ile Hatay Cumhurbaskani Tayfur Ata Sékmen ve eski Basbakanlardan Adnan Menderes, eski
Bakanlardan Fatin RUstu Zorlu ve Hasan Polatkan'in mezarlari ve eklerinin yapimi, bakimi, onarimi, korunmasi,
yonetimi ve bu yerler icin kamulastirma yapilmasi ile ilgili hususlar duzenlenmistir Bu kanun istisnai olarak bu
mezarlarla ilgili olmak Uzere yerine gore il 6zel idarelerine de gorev vermektedir.

4. Belediyelere imtiyaz Olarak Verilen Yetkiler

Belediye Kanununun 15. maddesi "Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar” bagligini tagimaktadir. Bu maddede yer
alan duzenleme soyledir:
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Belde sakinlerinin mahalll musterek nitelikteki intiyaglarini kargilamak amaciyla her tarlG faaliyet ve girisimde
bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigiyetkicercevesinde yonetmelik gikarmak, belediye yasaklarikoymak ve uygulamak,
kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

Gergek ve tUzel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak; vergi, resim ve harg digindaki 6zel hukuk hGkUmlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet
karsiigr alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

MuUktesep haklar sakl kalmak Uzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastinimasini saglamak; bunlarigin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini
isletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulasim araglari, tinel, rayl sistem dahil her turll toplu
tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldirimasi ve depolanmasi ile ilgili
butun hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve mucavir alan sinirlarr icerisinde
tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar
dzerinde sinirll ayni hak tesis etmek.Borg almak, bagis kabul etmek. Toptanct ve perakendeci hdlleri, otobUs
terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek
veya bu yerlerin gergek ve tlzel kisilerce agilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.
Gayrisihhi mUesseseler ile umuma aglik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek Beldede
ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilar faaliyetten
men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki gun
icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz gun iginde geri alinmayan
gida digi mallari yoksullara vermek.

Reklam panolari ve taniticr tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topradl ve moloz dokim alanlarini; sivilastinimis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komur ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tagimalarda gevre kirliligi olusmnamasi igin gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tdrlU servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini, bilet
dcret ve tarifelerini, zaman ve guzergdhlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik dlzenlemesinin gerektirdigi butln igleri ylritmek.

Bendinde belirtilen gayrisinhi mUesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirimasi ve denetlenmesi,
bUyUksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gorlsu ve icisleri Bakanhginin karariyla
sUresi kirk dokuz yil gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecedi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme
veya 67 inci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlart iginde bUyUksehir belediyeleri, belediye ve muicavir alan sinirlart iginde il belediyeleri ile nufusu
10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin
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su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar
geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiiginda yapilan tesislere ortak olabilir;
saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igigleri Bakanhginin onay: ile Gcretsiz veya dUsUk bir
bedelle amaci disinda kullaniimamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve dUsuncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsl suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75. maddesi hUkdmleri belediye taginmazlar hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiigl borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen
kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez”.

5. Belediye Yonetiminin Organlari

5393 saylll Kanuna gore belediye idaresinin organlari; belediye meclisi, belediye encimeni ve belediye
baskanindan olusmaktadir. 5216 sayill Blyuksehir belediyesi Kanunu da benzer bir dizenleme dngdérmustar.

5.1.5393 sayil Belediye Kanununa Gére Belediyenin Organlari
5.1.1. Belediye Meclisi

5393 sayill Kanuna gore belediye idaresinin organlari; belediye meclisi, belediye encimeni ve belediye
baskanindan olugsmaktadir. 5216 sayill Blyuksehir belediyesi Kanunu da benzer bir dizenleme dngoérmustar.

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilmis
Uyelerden olusmaktadir. Belediye meclisinin gorev ve yetkileri ise Kanunda su sekilde sayilmisgtir:

Stratejik pldn ile yatinm ve ¢alisma programiarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
olcUtlerini gorismek ve kabul etmek.

Butge ve kesin hesabi kabul etmek, butcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin
birinci duzeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediyenin imar planlarini gordsmek ve onaylamak, blyudksehir ve il belediyelerinde il gevre dlzeni planini
kabul etmek. (Ek cimle: 1.7.2006-5538/29 Md.) Belediye sinirlart il siniri olan BuyuUksehir Belediyelerinde il cevre
dUzeni plantilgili Buyuksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan
onaylanir.

Bor¢lanmaya karar vermek.
Tagsinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya tahsisli bir taginmazin
kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi hdlinde tahsisin kaldirilmasina; U¢ yildan fazla kiralanmasina ve suresi

otuz yil gegmemek kaydiyla bunlar dzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

Kanunlarda vergi, resim, harg ve katiima payi konusu yapiimayan ve ilgililerin istegine bagh hizmetler igin
uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek Sarth bagislar kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktari bes bin YTLden fazla dava konusu olan belediye uyugmazliklarini
sulhile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

Butce i¢i isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tébi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatinm ortakh@r kurulmasina karar vermek.

Belediye adina imtiyaz veriimesine ve belediye yatirmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile
yapllmasing; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin dzellestirimesine karar vermek.
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Meclis baskanlik divanini ve encumen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Uyelerini secmek.

Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degdistiriimesine karar
vermek.

Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi, birlestirilmesi,
adlaryla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul
etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katiimaya veya ayrilmaya karar vermek. Yurt
icindeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi
yapiimasing; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kdltdr, sanat ve
spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu ¢ergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma,
yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

Belediye basgkaniyla encimen arasindaki anlagmazliklari karara baglamak. Mudcavir alanlara belediye
hizmetlerinin goturdlmesine karar vermek.

Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériserek kabul etmek.
5.1.2. Belediye Enclimeni

EncUmen: Belediye baskaninin bagkanhiginda; il belediyelerinde ve nufusu 100.000'in Gzerindeki belediyelerde,
belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla segecegi Ug Uye, mali hizmetler birim
amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin segecedi iki Gye olmak Uzere yedi kisiden; diger
belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir yiligin gizli oyla segecedi iki Uye, mali hizmetler
birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin segecedi bir Uye olmak Uzere bes kisiden
olusur. Bu duzenleme ile kiiguk olgekli belediyelerde daha pratik bir organ olusumu amaglanmistir.

5.1.3. Belediye Bagkani

Belediye bagkani, belediye idaresinin bagl ve belediye tuzel kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskani, gérevinin
devami suresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gérev alamaz; profesyonel spor kullUplerinin
bagkanhginiyapamaz ve yonetiminde bulunamaz. Bagkan, genel olarak belediye tegkildtinin en Ust amiri sifatiyla,
belediye teskildtini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumakla goérevlidir.

5.3. Belediyelerin Mali Yapilar

Belediye gelirlerini 4 ana grupta mutalaa edebiliriz.
Bunlar:

- Ozgelirler

- Genel Butge Vergi Gelirlerinden Ayrilan Paylar
« Devlet Yardimlari

+ Borglanmalar, Cezalar ve Diger Gelirler

5.3.1. Oz Gelirler

Belediyelerin 6z gelirleri mUnhasiran, 26.05.1981 tarih ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda sayilan
gelirler ve 1319 sayil Emlak Vergisi Kanununa dayanmaktadir. 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununda ongérulen
gelirleri de kendi iginde; vergiler, harglar, harcamalara katima paylari, diger paylar ve Ucrete tabi islerden elde
edilen gelirler olarak ayirabiliriz.
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5.3.1.1. Belediye Vergileri
Belediye Gelirleri Kanunu ddahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu vergiler sunlardir:

llan ve Reklam Vergisi Eglence Vergisi Cesitli Vergiler (Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tuketim Vergisi,
Yangin Sigortasi Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi)

5.3.1.2. Belediye Harglar
Belediye Gelirleri Kanunu ddahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu harglar sunlardir:

Isgal Harci

Tatil Gunlerinde Calismma Ruhsati Harcl

Kaynak Sulari Harci

Tellallik Harci

Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci

Olgl ve Tarti Aletleri Muayene Harcl

Bina insaat Harcl

Cesitli Harclar (Kayit ve suret harcl, imar ile ilgili harglar, Isyeri agma izni harci, Muayene, ruhsat ve rapor
harci, Saglik belgesi harc)

5.3.1.3. Harcamalara Katilma Payi

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu harcamalara katima paylari sunlardan
olusmaktadir:

Yol harcamalarina katilma payi Kanalizasyon harcamalarina katilma payi Su tesisleri harcamalarina katima
pay!

5.3.1.4. Ucrete Tabi isler

2464 sayill Kanuna gore, belediyeler bu Kanunda harg veya katiima payr konusu yapiimayan ve ilgililerin
istegine bagli olarak ifa edecekleri her tlrll hizmet igin belediye meclislerince duzenlenecek tarifelere gore Ucret
almaya yetkilidir.

5.3.1.5. Diger Paylar

2464 sayill Kanunun mukerrer 97 inci maddesine gore, Turkiye BuyUk Millet Meclisine bagli milli saraylar harig
belediye ve mucavir alan sinirlarriginde gergek ve tuzelkisilerce isletilen her tlrll muzelerin girig Ucretlerinin % S'i
belediye payi olarak ayrilir. Belediye sinirlari ve mucavir alanlar iginde faaliyet gésteren maden isletmelerince,
3213 sayill Maden Kanununun 14 Uncu maddesinde yer alan paylara ilaveten yillik satis tutarinin % 0,2'si
nispetinde belediye pay! ayrilir.

5.3.2. Devlet Gelirlerinden Ayrilan Paylar

1981 yilinda cikarilan 2380 sayill Yasa ile genel butge gelirleri tahsilatinin belli bir ylUzdesi belediyelere
ayriimaktadir.

5.3.3. Devlet Yardimlari

Hem Maliye Bakanligl bltgesine hem de diger bakanliklarin bltgesine mahalli idarelere yardim amaciyla
odenek konulup. Mahalli Idarelere gonderilmesi s6z konusudur.
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MEVZUAT ADI MEVZUAT NO

BuyUksehir Belediye Kanunu 5216

Belediye Kanunu 5688

Karmu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu 5018

Belediye Gelirleri Kanunu 2464

Umumi Hifzissihha Kanunu 1593

lller Bankasi Kanunu 4759

Mahalli idare Birlikler Kanunu 5355
Gecekondu Kanunu 775

Cevre Kanunu 2872

imar Kanunu 3194

Devlet ihale Kanunu 2886

Kamu ihale Kanunu 4734

Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu 4735

Kamulastirma Kanunu 2942

Toplu Konut Kanunu 2985

Kadastro Kanunu 3402

Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun 3998

Yapi Denetimi Hakkinda Kanun 4708

Bilgi Edinme Hakki Kanunu 4982

Yipranan Tarihi Ve Kdltlrel Varliklarin Yenilenerek Korunmasi veya Satilarak Kullaniimasi Hakkinda Kanun 5366

Ozurliler ve Bazi Kanun ve KHK'lerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun 5378
Kamu Denetgiligi Kurumu Kanunu 5521

Nufus Hizmetleri Kanunu 5490

TCK 5237

Elektronik imza Kanunu 5070

iSKi Kanunu 2560

Kdltlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu 2863
Koy Kanunu 442

Il ldaresi Kanunu S442

il Ozel idarelerine Ve Belediyelere Genel Bitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun 5779

Uluslararast Ant. Avrupa Yerel Ozerklik Sarti 3723
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I
SUNULAN HiZMETLER

22.02.2007 tarih ve 26442 sayil Resmi Gazetede yayinlanarak ydrdrluge giren “Belediye ve Bagl Kuruluslar
ile Mahalliidare Birlikleri Norm Kadro llke ve standartlarina lliskin YonetmeliGe gore Belediyemiz 20 mudUrlukten
olusturulmustur. 2021 yilindaki faaliyet hizmet ve gorevlerimiz bu mudurlUklerce yUratdlmuastar.

2021 yilinda Aziziye belediyesinde sunulan hizmetleri soyle siralayabiliriz:

Ozel Kalem Mudirligii Tarafindan Sunulan Hizmetler
Belediyenin Protokol Hizmetleri
Bagskanlik Makaminin Temsil Agirlama Hizmetleri
Baskanin Program ve Randevularinin Takip Hizmetleri
Dini ve Milli bayramlarin Organizasyon Hizmetleri
Beyaz Masa Hizmetleri
Donanim Hizmetleri
Yazilim Hizmetleri
Otomasyon Hizmetleri
intranet ve internet Hizmetleri
Kurum Arsiv Isleri ve Dosyalama Hizmetleri
Veri Kayit, kontrol ve Muhafaza Hizmetleri
Hukuk igleri Miidurliigu Tarafindan Sunulan Hizmetler
Belediye Aleyhine Agilan Davalarda Belediyeyi Savunmayla ilgili Hizmetler
Belediye Lehine Dava Agma Isleriyle ligili Hizmetler
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Muduarlugu
Belediye Faaliyetleri Hakkinda Kamuoyunun Bilgilendirilmesi Hizmetleri
Kitle lletisim Araclarindan Etkin Faydalanma Hizmetleri

Belediye ile ilgili ¢cikan haberleri takip etme ve arsivleme Hizmetleri

Belediyeye ait web sayfasi yonetme Hizmetleri

AZIZIYE BELEDIYESI | 2022 PERFORMANS PROGRAMI




Mali Hizmetler Midurligu Tarafindan Sunulan Hizmetler

Belediye Gelirleriyle ilgili Yoklama ve Kontrol Hizmetleri
Mukellef Sicil Kayit ve kontrol Hizmetleri

Belediye Gelirlerinin Tahakkukuyla ilgili Hizmetler
Belediye Gelirlerinin Tahsilatiyla lgili Hizmetler
Belediye Alacaklariyla icra - Takip Hizmetleri

Belediyenin Muhasebe Hizmetleri
Belediyenin Banka Hizmetleri

Belediye Finansman Hizmetleri,

Belediyenin Odemelerle ilgili Hizmetleri

Belediyenin Demirbas Kayitlarinin Konsolide Hizmetleri

Belediyenin Mali ve On Mali Kontroliyle llgili Hizmetler

Belediye Butgesinin Hazirlanmasi ve Takip Hizmetleri

Belediyenin stratejik Planin Hazirlanmasi ve Takip Hizmetleri
Belediyenin performans Programinin Hazirlanmasi ve Takip Hizmetleri
Belediyenin i¢ Kontrol Eylem Planinin Hazirlanmasi ve Takip Hizmetleri
Belediyenin Yillik Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi Hizmetleri

Emlak istimlak hizmetleri

Yazi igleri Muidiirliigl Tarafindan Sunulan Hizmetler

Gelen ve Giden Evrak Kayit Hizmetleri,
Belediye Meclis Hizmetleri

Belediye EncUmen Hizmetleri

Nikah Isleriyle igili Hizmetler

Bimer

4734 sayil ihaleler

2286 sayili ihaleler

insan Kaynaklari Miidiirligii Tarafindan Yapilan Hizmetler

Calisanlarin Maas ve ikramiye Bordrolarinin Yapiimasi Hizmetleri

Calisanlarin Yasal izin islemleri YurGtulmesi Hizmetleri
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Is kur lle Koordineli TYP Projesi Kapsaminda Istihdam Saglamak
Calisan Personelin OzlUk Islemlerinin Mevzuat Cercevesinde Yurutilmesi Hizmet
657 Sayil Devlet Memurlar Kanunu ve Diger Belediye Mevzuati Hizmetleri
Belediye Birimleri ve Birim i¢i Isbirligi ve Koordinasyon Hizmetleri
ISKUR Hizmet Noktasi Hizmetleri
Kiiltlir ve Sosyal isler Midurlugu Tarafindan Sunulan Hizmetler
Halkla lliskiler Hizmetleri
Kaltdr Hizmetleri
Organizasyon Hizmetleri
Sosyal Yardim Hizmetleri
Yoresel Etkinliklerle llgili Hizmetler
Ramazan Organizasyonu Hizmetleri
Toplu SUnnet Organizasyonu Hizmetleri
Sportif ve Kultlrel Organizasyon Hizmetleri
isletme ve istirakler Mudurliiglince Sunulan Hizmetler
Termal A.S. Hizmetleri
- Termal Kaplica Hizmetleri
- Termal Otel Hizmetleri
- Hamam Fin hamami ve fitness Hizmetleri
El Sanatlari Dalinda Yapilan Hizmetler
- Ehram Dokuma Hizmetleri

- Uretilen Ehram'dan elde edilen Grinler (Hirka, Yelek, Canta, Cay Tabagl Althgl, Maske, Telefon Kilifi, Bayan
Elbise)

- Bigki, Nakis ve Dikis Hizmetleri
- Koyun yununden Ehramlik iplik Uretim Hizmetleri
- Kolonya ve Dezenfektan Uretim Hizmetleri

- $al, ortd, Erkek-Kadin ceket, Ehram para kesesi, Magnetler, Tokalar, Seccade, Bel kugsagi, Bayan fular, Ehram
heybe, Poset cUzdan, Anahtarliklar, Atki, Kravat, Panco, Bebek cesitleri, Tag ...

Park ve Bahgeler Mudurliglnce Yapilan Hizmetler

Yeni Park ve Rekreasyon alanlari olusturulmasi Hizmetleri
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. Gocuk oyun parklari ve cocuk oyun guruplar olusturulmasi Hizmetleri
. Parklarin Boya bakim onarim Hizmetleri
. Parklarin Bicme, Budama, Gubreleme Hizmetleri
. Agaglandirma, Cim ekme ve Aydinlatma Hizmetleri
Zabita Mudurligu Tarafindan Sunulan Hizmetler

. Isyerlerinin Ruhsatlandirma Hizmetleri

Zabita Hizmetler
. Isyerlerinin Denetim Hizmetleri
. Koruma ve Guvenlik Hizmetleri
imar ve Sehircilik Miidiirliigu Tarafindan Sunulan Hizmetler
. Planlama ve Harita Hizmetleri
- Imar Hizmetleri
. Numarataj Hizmetleri
. 3194 sayili imar Kanunu Hizmetleri
Etld Proje Midurltugiince Sunulan Hizmetler
. Kent envanterinin olusturulmasi Hizmetleri
. Hizmetlerde verimlilik igin aragtirma ve geligtirme Hizmetleri
. Diger Kurum ve Kuruluglarla ortak Proje Olusturulmasi Hizmetleri
. Paydaslarla Ortak Proje Uretilmesi Hizmetleri
. Gagdas Yasanabilir bir Kent igin Proje Hizmetleri
. Ulusal ve Uluslararasi Hibe, Fon ve Kredilerden Faydalanmak igin Proje Hizmetleri
Kentsel Tasarim Mudurliglince Sunulan Hizmetler
. llce Halkina; Guvenli ve Surdurulebilir Yasamsal mekan olusturma Hizmetleri
. 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin DonUsturulmesi Hizmetleri
. 2942 sayill Kamulastirma Kanunu hizmetleri
Temizlik Isleri Mudirligi Tarafindan Sunulan Hizmetler
. Temizlik Hizmetleri

. Gevre koruma Hizmetleri
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Fen Igleri Mudiirligi tarafindan Sunulan Hizmetler

Fen isleriyle ligili Hizmetler

Satin Alma Igleriyle Alakall Hizmetler

Idari islerle Alakali Hizmetler

Sosyal Tesis Isleriyle Alakall Hizmetler

Akaryakit Isleriyle Alakall Hizmetler

Makine ikmal ve Bakim Onarim Hizmetleri

Bina Bakim Onarim, Tadilat ve Temizlik Hizmetleri
Belediye meclisi

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilmis
uyelerden olusur.

Meclisin gorev ve yetkileri
Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirm ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
olcUtlerini gorismek ve kabul etmek.

b) Bultge ve kesin hesabi kabul etmek, bltgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci duzeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gorGsmek ve onaylamak, blyuksehir ve il belediyelerinde il ¢evre dlzeni
plénini kabul etmek.

d) Borglanmaya karar vermek.
e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirimesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyac duyulmamasi hélinde tahsisin kaldirilmasing; ug yildan fazla kiralanmasina

ve suresi otuz yill gegmemek kaydiyla bunlar Uzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f)  Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl hizmetler icin
uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

Q) Sarth bagislar kabul etmek.

h)  Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari 5.000 TL'den fazla dava konusu olan belediye sulh ile
tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bultgeigiisletme ile 6762 sayil Turk Ticaret Kanununa tébi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirm ortakh@r kurulmasina karar vermek

) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile
yapllmasing; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin dzellestiriimesine karar vermek.

k)  Meclis baskanlik divanini ve encumen uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek.
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) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin indas, iptal ve degistiriimesine
karar vermek.

m) Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi, birlestiriimesi,
adlaryla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul
etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katimaya veya ayrilimaya karar vermek.

p)  Yurt igindeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli
is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kaltdr,
sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri
yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r)  Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla encimen arasindaki anlasmazliklart karara baglamak.

t)  Mdcavir alanlara belediye hizmetlerinin gotlrilmesine karar vermek.

W) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goruserek kabul etmek.

I,
AZIZiYENIN TARiHi, KULTUREL,
SOSYAL VE EKONOMIiK YAPISI

AZIZIYENIN TARIHi

Aziziye (llica) iigesinin ilk yerlesme yeri, Karasu ile Pulur Cayi arasindaki verimli bdlgedir. Bu bdlgenin sinirlar
icinde yer alan Karaz (Kahramanlar Kéyt)da yapilan kazilar ve arkeolojik arastirmalar buradaki hayatin Milattan
Once 4000 yillara kadar uzandigini géstermektedir,

Aziziye (llica) sirayla; Huriler, Hayasa, Azzi Kralligl, Urartular (M.O. 900- B00), iskitler, Medler ve Perslerin
istilasina ugramistir. M.O. 85 yillarinda Romalilarin hakimiyetine gegmistir. M.S. 1040 ile 1063 yillarinda BlyUk
Selcuklu Devleti Komutanlarindan ibrahim Yinal ile Kutalmis, Erzurum’u ele gecirmek igin llica'da ordugéh
kurmuslardir. Malazgirt Zaferi'nden sonra llica tama- men Turklerin eline gegmistir. Bir ¢ok kez isgal ve istilaya
ugrayan llica; 1. Cihan Harbinde General Yudeni¢ kumandasindaki Rus Ordusunun 16 Subat 1916 glnd
Erzurum'u isgaliyle geri ¢cekilen Turk Ordusunu takip ederken 16-17 Subat 1818 gecesi vukuu bulan siddetli
carpismalardan sonra Ruslarin eline gecti. Rus Askeri, Tarihgisi Korsun “Erzurum Operasyonu” adli eserinde
18 Subat Saat 14:00'da 156. Elizavetplski Piyade Alayr dncu kuvvetlerinin llica'yi ele gegirdigini yazmaktadir.
Boylece Rus isgaline dusen llica’da ahali kis ayinin siddetine ragmen Erzincan Uzerinden Kayseri, Adana, Sivas
ve Tokat gibi i¢ bdlgelere gittiler. Bu go¢ esnasinda soguktan ve agliktan ¢ok sayida Turk yollarda hayatini
kaybetmistir. Aziziye (llica) igin 17-18 Subat 1916'da baslayan bu acili glinler 2 yil kadar devam etti.

Erzurum'u isgal eden Ruslarin 1917 Bolsevik ihtilali'nden sonra cekilip burayl Ermenilere birakmalari neticesinde
zuldm ve felaketlerin ardi arkasi kesilmemistir. lica'da da Ermeni vahseti bGtdn gucd ile kol gezmisti. Oldurtlen
insanlar Camii avliusunda (Eski Camii) istiflenerek yakiimistir. Ahmet Refik Bey 1918'de Erzurum’a giderken
llica'dan da gegmis ve dlenlerin sayisinin 2000 civarinda oldugunu nakletmistir.Kazim Karabekir Pasa
komutasindaki ordu 11 Mart sabahi glines dogmadan Turk Ordusu ileri harekete bagladi. Saat 06:00'da llica'nin
500 mt batisindan Ermeniler Turk Ordusuna ates agmislarsa da 15 dk igerisinde geri puskUrtdimuslerdir.
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lica'ya cepheden, gUneyden ve Aga Képrusunun kuzeyinden hucuma gegen Turk Ordusu, 2 saate yakin
sUren siddetli carpigsmalardan sonra saat 08:00'de llica'ya girerek buraya 2 yil sonra yeniden ay yildizli
bayragmizi astilar ve bdylece 11 Mart 1918'de llica’'nin esaret gunleri sona erdi. Ote yandan Mustafa Kemall
Pasa ve arkadaglar Milli MGcadele yillarinda, Erzurum’a tegriflerinde 3 Temmuz 1919 gunu ikindi Uzeri llica’ya
varmislardir.

Aziziye, eski adiyla llica llicesi Erzurum'un batisinda bulunan ve yaklasik 1702 kilometrekare alani ile Erzurum’un
en buyuk yuzdlcumune sahip ilgesidir.

llcemiz, 5747 sayili "BUyUkgehir Belediyesi Sinirlar icerisinde lice Kurulmasi MUS kanunu ile birlikte Dadagkent
beldesi ile birleserek "AZIZIYE" ismini almig ve Erzurum’'un merkez ilgcelerinden biri olmustur.

licemiz tabii ve dogal gUzelliklerinin yaninda barindirdigi termal potansiyel ile de sehrimiz adina lokomotif gdrevi
ustlenmistir. Kaplicalariyla meshur olan ilgemizde Aziziye Belediyesi tarafindan isletilen termal ve turistik otel
tesisleri bulunmaktadir.

Kis turizminde dunya ¢apinda Palandoken Kis Turizm Merkezi ile markalasan Erzurum, Termal Turizm'de de
Aziziye ile bir kalkinma hamlesi baglatmistir. Aziziye sahip oldugu termal potansiyel ile Turkiye'nin sayili termal

turizm merkezleri arasinda yerini almistir. ligenin en blyuk kalkinma potansiyeli olan jeotermal kaynaklarin ilge
ve il ekonomisine kazandiriimasi noktasinda calismalar strmektedir.

KULTUREL VE SOSYAL YAPISI

llcemizin glncel ve yillara gére nufus dagilimi asagidaki gibidir.

| |
AZIZI v E KADIN NUFUS — 31.057 Kisi

ERKEK NUFUS — 32.309 Kisi

NUFUS : 63.366
RAKIM : 1823

YILLARA GORE NUFUS DAGILIMI

2012 51,332

ERKEK: 26.346 KADIN: 25.186
2013 50.989
ERKEK: 25.873 KADIN: 25.116
ERKEK: 26.095 KADIN: 25.510
2015 53.506
ERKEK: 26.840 KADIN: 26.666
e | s
ERKEK: 29.018 KADIN: 28.074
2017 59.309
ERKEK: 30.303 KADIN: 29.006
ERKEK: 32.078 KADIN: 30.211
2019 63.502
ERKEK: 32.649 KADIN: 30.853

2020 63.366

ERKEK: 32.309 KADIN: 31.057
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llgemizin 2019-2020 Egitim-Ogretim yili okul ve grenci bilgileri asagidaki gibidir.

S.NO OKUL ADI ERKEK KIZ TOPLAM
1 Adagay Mahallesi ilkokulu 3 8 1
2 Alaca Mah. Y.E. Yiicelik ilkokulu 17 S 22
3 Atlikonak Mah. Rasim Onalan ilkokulu 6 2 8
4 Beypinari Mah. ilkokulu 8 5 13
S Gigdemli Mah. ilkokulu 18 16 34
6 Emrecik Mah. ilkokulu 13 9 22
7 Kahramanlar Mah. ilkokulu 8 7 15
8 Kumluyazi Mah.ilkokulu 22 12 34
9 Ocak Mah. ilkokulu 4 7 1
10 Omertepe Mah. ilkokulu 4 9 13
m 11 Pasayurdu Mah. ilkokulu 6 S 1
j 12 Rizekent Mah. ilkokulu 6 S 1
13 Tebrizcik Mah. ilkokulu 9 6 15
J 14 Tinazl Mahallesi ilkokulu S 3 8
: 15 Yarimca Mahallesi ilkokulu 7 3 10
¥ 16 Yoncalik Mah. ilkokulu 28 16 44
o 17 A.Canéren K. ist. Erz. Vakfi ilkokulu 16 14 30
¥ 18 S&gttli Mah. ilkokulu 34 29 63
J 19 Tagpinar N.Gakici M.Kogal ilkokulu 23 19 42
ommm 20 Toprakkale Z.6. ilkokulu 28 a2 70
21 Eskipolat ilkokulu 34 41 75
22 Basgakmak ilkokulu 32 33 65
23 23 Nisan ilkokulu 284 267 551
24 Vali Vefik Kitapgigil ilkokulu 513 516 1028
25 Ziibeyde Hanim ilkokulu 233 188 421
26 Ertugrul Gazi ilkokulu 280 274 554
27 Fatih ilkokulu 150 167 317
28 Seker ilkokulu 94 73 167
29 TOKI Sehit J.Er Ibrahim Asikoglu ilkokulu 103 108 211
iLKOKULLAR iLGE GENEL TOPLAMI 1988 1889 3877
S.NO OKUL ADI ERKEK KIZ TOPLAM
1 Toprakkale Z.0. Ortaokulu 37 37 74
m 2 S6gutla Mah. Ortaokulu 20 23 43
< 3 Eskipolat Ortaokulu 44 51 95
J 4 Bascakmak Ortaokulu 21 32 53
J S Erol Glingér imam Hatip Ortaokulu 125 127 252
: 6 19 Mayis Ortaokulu 257 225 482
¥ 7 23 Nisan Ortaokulu 279 231 510
o 8 Zibeyde Hanim Ortaokulu 169 141 310
< 9 Fatih Sultan Mehmet imam Hatip Ortaokulu 99 141 240
P 10 Fatih Ortaokulu 93 83 176
m 11 Atatlrk Ortaokulu 154 160 314
o 12 Yavuz Selim Yatili Bélge Ortaokulu 84 98 182
13 Aziziye Dadaskent Ortaokulu 311 291 602
ORTAOKULLAR iLGE GENEL TOPLAMI 1693 1640 3333
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S.NO OKUL ADI ERKEK KIZ TOPLAM

Sultan Abdulhamid Rayli Sistemler Teknolojisi

m 1 Adnan Menderes Anadolu Lisesi 281 171 452
2 Resit Karabacak Spor Lisesi 334 61 395

H 3 llica Aziziye Anadolu imam Hatip Lisesi 374 373 747

m 4 llica iIMKB Yavuz Selim Sosyal Bilimler Lisesi 198 240 438

m S Emel Catal Anadolu Lisesi 166 337 503

|

=|

o 6 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi N 63 249
7 lica Gok Programli Anadolu Lise 242 135 377
LiSELER iLGE GENEL TOPLAMI 1781 1380 3161
S.NO OKUL ADI ERKEK KIZ TOPLAM
1 Ozel Giilbahge Anaokulu 14 13 27
2 Ozel Erzurum Gocuk Sesi Anaokulu 15 20 35
3 Ozel Hedef Anaokulu 14 18 32
m 4 Ozel Kirlangig Anaokulu 12 7 19
< S Ozel Sinav Koleji Anaokulu 9 13 22
J 6 Ozel Hedef ilkokulu 61 36 97
J 7 Ozel Sinav Koleji ilkokulu 54 a4 98
: 8 Ozel Sinav Koleji Ortaokulu 86 79 165
¥ 9 Ozel Bilge Ortaokulu 43 45 88
o 10 Ozel Hedef Ortaokulu 74 61 135
J 1 Ozel Dahi Koleji Ortaokulu 25 14 39
m 12 Ozel Sinav Koleji Fen Lisesi 30 22 52
N 13 Ozel Sinav Koleji Anadolu Lisesi 168 99 267
.o 14 Ozel Bilge Anadolu Lisesi 90 58 148
¢ 15 Ozel Dahi Koleji Anadolu Lisesi 25 14 39
16 Ozel Elitsen Koleji Fen Lisesi 46 39 85
17 Ozel Elitsen Koleji Anadolu Lisesi 45 22 67
OZEL OKULLAR iLGE GENEL TOPLAMI 811 604 1415
-
J S.NO OKUL ADI ERKEK KIZ TOPLAM
: 1 ANAKUZUSU ANAOKULU 23 19 42
¥ 2 AZIZIYE ANAOKULU 23 83 106
o 3 NENEHATUN ANAOKULU 84 94 178
4 ILICA ANAOKULU 32 39 71
< S AZIZIYE KARGIGEGI ANAOKULU 69 45 14
z ANAOKULLARI iLGE GENEL TOPLAMI 231 280 511
g
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AZIZIYE iLGE GENELi TOPLAM OGRENCI SAYISI

6300 5584 11884

NI
ILCEMIZDEKI OKUL SAYILARI

iLCEMIZDEKi OKUL SAYILARI

RESMi ANAOKULU 5
OZEL ANAOKULU 5
TOPLAM 10
RESMI iLKOKUL 29
OZEL iLKOKUL 2
TOPLAM 31
RESMi ORTAOKUL 13
OZEL ORTAOKU 4
TOPLAM 17
RESMI LISELER 7
OZEL LISELER 6
TOPLAM 13
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licemiz sinirlart igerisinde bulunan aile saglik merkezleri asagidaki gibidir.

Ibn-i Sina Aile Saglik Merkezi
Dadagkent Aile Saglik Merkezi

lica Aile Sagli Merkezi

Omer Nasuhi Biimen Aile Saglik Merkezi
Toprakkale Aile Saglik Merkezi

Yoncalik Aile Saglik Merkezi

Saltuklu Aile Saglik Merkezi

AILE SAGLIK MERKEZINDE BULUNAN AiLE HEKiMi SAYISI n
BiRIM BASINA DUSEN ORTALAMA NUFUS SAYISI m
AILE HEKIMLERINE KAYITLI NUFUS SAYISI 63.008

EKONOMIK YAPISI

llcemiz sinirlart igerisinde 1. Organize Sanayi Bolgesinin yer almasi ilgemize farkli bir katma deger
saglamaktadir. Bunun yani sira ilgemiz sinirlart igerisinde ulusal gapta birgok firmanin ve bankanin ¢agr
merkezleri de bulunmaktadir. Bu durum ilgemizde yasayan genglerimizin istihdam olanaklarindan
yararlanmasini saglamaktadir.

Kentsel donusum g¢alismalarinin hizla devam ettigi ilgemizde insaat sektdrune dayall bir cok is alani ekonomik
olarak bu ¢alismalardan fayda saglamaktadir.

Ayrica termal turizm sayesinde ilgemizdeki ticari hayat canlanmaktadir. ligemizdeki ticari hayatin
hareketlenmesini etkileyen bir diger faktdr ise Atatlrk Universitesi ve Erzurum Teknik Universitesi kampuslerine
yakin bir yerlesim merkezi olmamiz nedeniyle 6grenciler tarafindan tercih edilen bir bolge olmamizdir.

licemize batidan giris kapisi olan Gezkdy'de kentsel déntsUm ¢alismalari gergevesinde yeni bir yasam merkezi
olusturulacaktir. Bu durum ilgemiz ekonomisine katki saglayacaktir.

Yine Ilica, tarihi dokusu korunarak kentsel donustm projesi kapsaminda modern konutlar, is merkezleri, yesil
alanlar ile ilgemizin gerek turizmde gerekse ticari yonden gelismesine katkida bulunacaktr.

ILCEDE TURIZM

Aziziye ilgesi sinirlart igerisinde bulunan ve Belediye'mize ait termal tesisler ilgemizin genel anlamda turizm
potansiyelini olusturmaktadir. Ozellikle termal turizm ile ilgili cazibe merkezi olma yolunda hizla ilerleyen ilgemiz
stratejik konumu ve Erzurum’un batiya agilan kapisi olmasi nedeniyle geligsimini hizla sGrdUrmektedir.

Termal tesislerimiz saglik turizminin gelismesinde dnemli bir fonksiyon Ustlenmektedir.

Tarihimize bakildiginda gerek Selguklular ve gerekse Osmanlilar doneminde kaplicalara dnem verilmis ve sifa
kaynagl olarak kullaniimistir. Selcuklu doneminde basit de olsa bazi kaynar su kaynaklari Gzerinde bina- lar
yapiimis ve boylece halkin faydalanmasi saglanmisgtir. Selguklu Yonetimi esnasinda da llica'daki ilk Islami
yapllanma da Hamam olarak bu kaynak degerlendirilmisgtir. Osmanl Doneminde ise bUyUk savaslarda sefere
¢lkan askerlerin bazi hastaliklarin onlenmesinde llica Kaplicalart hizmet vermistir.

llica termal tesisleri, Sehir Merkezine ve Palandoken Kis Turizm Merkezi'ne 15 Kilometre, Erzurum Havaalanina
S Kilometre mesafede bulunmaktadir. Fiziki konumu ve kaplica suyu ozellik kalitesi ile Dogu Anadolu Bolgesinin
en buyuk, Turkiye'nin sayill termal turizm merkezleri arasindadir.

Termal Tesislerde, bayan ve erkek bolumlerinde yizme havuzlari, soyunma kabinleri, dinlenme salonlari,
fitnenss, hamam, sauna, buhar banyosu; guzellik merkezinde masaj,terapi, cilt bakim vb. dzel bolimde ise,
havuz, fitnenseCenter ve dinlenme salonu bulunmaktadir. Yine tesiste, toplam 85 kisi kapasiteli 36 oda ve S
sUit oda, 90 kisilik agik ve kapall restoranlar, mescit, dinlenme ve toplanti salonlari ile otopark mevcuttur. Ayrica
tesislerimiz ige- risinde otelimiz ile baglantil 18 adet aile kabini bulunmaktadir.
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Aziziye Termal Tesisleri

Aziziye Termal Suyu” 39 °C Kaynak gikis sicakliginda termominarelli su olup; 2885.55 mg/Lt toplam
mineralizasyon, 685.5 mg / L Sodyum,1708.33 mg/L Bikarbonat icermektedir.

T.C. Saglik Bakanhg ilgili analiz raporlarinda ‘Aziziye Termal Suyunun tedavide etkili oldugu gozlemlenmistir.
Termal suyunun faydalari

- Romatizmal hastaliklar, RomotaidArtrit (iltihopll eklem romatizmalar)

+  AnkilozanSpondilit (Omurganin zamanla hareketsiz hale geldigi hastalik tird)

«  Osteortrozlar (Kireclenmeler)

«  Sedef benzeri deri hastaliklar

+ Yumusak doku romatizmasi (Fibromyalji, mafsal agrilar)

- Belve boyun fitiklar, siyafalji gibi disk hastaliklari.

«  Fasia - Tendon hastaliklar

+  Safra kesesi, bobrek ve idrar yolu hastaliklari

+ Mekanik bel ve boyun agrilari

«  Cesitli ortopedik ameliyatlardan sonra eklemlerde olusan tutukluk ve sertlikler

- Mide ve bagirsak hastaliklari (Sindirim sistemi rahatsizlarr)

- Norolojik hastaliklar (Nevraljiler, paraliziler gibi sinir agrilari ve felgler)

« Kas hastaliklarn

+ Demir oranini dizenleyerek organizmanin glclenmesi, blnyesel zayifliklarin gideriimesi
+ Uzun sUre devam eden bazi iltihapl hastaliklar

- Stres ve strese bagl tim sorunlar

- Uykusuzluk, asabiyet, fiziksel ve ruhsal yorgunluk, unutkanlik

+  Sag dokulmesi ve kirilmasi tirnak ve deri hastaliklar

- Cilt guzelligi ve hastaliklari

- Kronik agrilar

« Kadin hastaliklarinin tedavisinde

- lcme kurleri seklinde sodyum bikarbonat icerdiginden mide-bagirsak sisteminin fonksiyonel rahatsizliklari.
- Ust kastrointestinal sistemin rahatsizliklarina faydali oldugu uzman hekimlerce belirlenmistir.

Aziziye ilgesi termal potansiyeli basta olmak Gzere; Konakli-Palandoken kayak merkezlerine entegre olacak
sekilde planlandiginda,

Ayrica yUksek irtifa kamp merkezi, kis sporlari alt yapi tesisleri, Erzurum sazhdl, ilimizdeki flora, fauna zenginligi,
trekking rotalar, rafting potansiyelinin varligida birlikte degerlendirildiginde,

Erzurum ilimiz ve Aziziye ilgemiz; turizm destinasyonunda gok &zel firsatlar sunmaktadir,
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I
TESKILAT YAPISI

Ozel Kalem Miidiirliigii

MUHAMMED CEVDET ORHAN

BELEDIYE BELEDIYE
= Basin ve Yayin Midirliagu

MECLISI ENCUMENI AZiZIYE BELEDIYE BASKANI

| Teftis Kurulu Midirligi

MEHMET SEDAT SiRKECIOGLU iLHAN UMUT AKDAS OMER FARUK TOREMEN KAYHAN ALPAGUT
BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI

Mali Hizmetler Midirligu imar ve Sehircilik Miidiirligii Halkla iliskiler Midirliigi Fen isleri Miidiirligii
Gelir Sefligi : [ :
Emlak Servisi ve Vezneler Kentsel Tasarim Midurligu Strateji ve Gelistirme Midirligi Temizlik isleri Miidirligi

|
| | |
insan Kaynaklari ve Egitim Miid. Emlak ve Istimlak Miidiirlugi Zabita Midiirliga Park Bahceler Mudurlugu
! I
|

Destek Hizmetleri Midirligii LG P Mg Hukuk isleri Midiirlig

icra Sefligi
1

Bilgi islem Sefligi
idari Amirlik : R,
Yazi Isleri Mudurligu

Satin Alma Birimi
Evlendirme Memurlugu

Kiiltiir ve Sosyal isler Miid.
|

Muhtarlik isleri Miidiirltigii
|

isletme ve istirakler Midiirliigi
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I

INSAN KAYNAKLARI

| PERSONEL iSTIHDAM DURUMU

Belediyemizin temel hizmet, faaliyet ve gorevleri
kadrolu memur, sozlesmeli memur ve iscilerle
yurutllmektedir. Belediyemizde 2021 yili itibariyle
toplam 86 personel istihdam edilmistir. Bu
personelin 351 memur; 29 tanesi sézlesmeli
memur, 22 ise iscidir;

B MEMUR:35KisI
SOZLESMELI : 29 KIS

[ isci:ea«isi

| PERSONEL CiNSIYET DURUMU

Belediyemizin 2021 yilindaki hizmet, faaliyet ve
gorevlerini ifa eden toplam 86 personelimizin
cinsiyet dagilimi su sekildedir;

[l ISCi ERKEK: 29 Kig]
MEMUR ERKEK : 33 KISI

[l SOZLESMELI ERKEK : 16 KiSl
MEMUR KADIN : 2 KIS

SOZLESMELI KADIN : 6 KISl

| HIZMET SINIFINA GORE MEMUR DURUMU

Belediyemizin 2021 yilindaki (sézlesmeli dahil)
toplam 57 memurun hizmet siniflarina gére
dagilimi su sekildedir;

[l GENELIDARE HIZMETLERI: 20 KISl
TEKNIK HIZMETLER : 32 KISl

YARDIMCI HIZMETLER : 3 KiSI

AVUKATLIK HIZMETLERI : 2 KISl

| PERSONEL EGiTiM DURUMU

Belediyemizin 2021 yilinda toplam 86 personelin
egitim durumu su sekildedir;

LISANS : 33 KISl

ILKOKUL : 14 KIS]
[ UsE:18Kisi

ORTAOKUL : 9 KIS

ONLISANS : 8 KIS]

. YUKSEK LISANS : 4 Kigl
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I
FiZiKSEL YAPI

Belediyemize ait hizmet binalari sosyal tesisler, kdltur tesisleri ve arastirma istasyonundan olusan binalarimizin
fiziki yapisini gésteren tablo asagida gosterilmistir.

Bir baskanlik hizmet binasi ve 2 ek hizmet binasi ile hizmet vermekteyiz. Hizmet binalarinin yani sira 3 adet
sosyal tesis 2 adet Santiye binasi 1 adet Makine park yeri ve 1 adet Zabita binasi.

BiNA ADEDI BiNANIN MULKIYETI
3

BELEDIYE (TAPULU)

BiNANIN CiNSi

HiZMET BINASI

SOSYAL TESiS 3 BELEDIYE (TAPULU)

SANTIYE BiNASI 2 TAHSISLI

MAKINE PARK YERI 1 BELEDIYE (TAPULU)

ZABITA BiNASI 1 TAHSISLI

Belediye hizmetlerinin yerine getirilebilmesi icin kiralik ve mulkiyet olarak sahip oldugu 8 kiralik ve 53 mulkiyet
sahibi oldugu arag cesitleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

6
1
1
8

ARAG TURU

=

BINEK OTO 8 12

KAMYON

=

3 12

MiNiBUS

N
w

oToBUS

N
N

KAMYONET

0]
o0

TIR (GEKICI)

=
[

o
w

IS MAKINESI

DIGER

N
N

TOPLAM

]
-

53

AZIZIYE BELEDIYESI | 2022 PERFORMANS PROGRAMI




I
TEKNOLOJIKALTYAPI

Belediye hizmetlerinin yerine getirilebilmesi icin kullanilan teknolojik envanter asagidaki tabloda gosterilmistir.

DONANIM ARACLARI ARAC SAYiISI

MASAUSTU BILGISAYAR 78
BILGISAYAR DizUSTU BILGISAYAR 20
TERMINAL BiLGISAYAR (THiN CLIENT) -

YAZICI 10

TARAYICI 4

BELGE GEGER (GOK FONKSiYONLU) 3

DIGER DONANIMLAR YANSI CiHAZI (PROJEKSIYON) 5
TELEVIZYON 8

FOTOKOPI MAKINESI 4

SUNUCULAR 4

KLIMA 5

KESINTISIZ GUG KAYNAGI 4

SISTEM ODASI

KABINLER 7

YONLENDIRMELER 4

AG ANAHTARLARI 5
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i
MAHALLE MUHTARLARIMIZ

IBRAHIM TOSUN
IBRAHIM COBAN
HILMI CAKMAK

iZZIYAZER GUL
ABDULMUTTALIP CAMCI
GURCAN ERDEM

GEYIiK
GULLUCE
HALILKAYA

YESILVADI
YONCALIK
YUKARI CANOREN

| SEVKET BUGDAY | | TIMUR MERAL |
— receoaon — eeeom
| FARIZ YAVULU | | M.SADIK UGAR |
| RAMAZAN HOS | | ERKAN PALABIYIK |
| BINNAZ OZDEMIR | | BAHATTIN CETIN |
| TUNCAY BOZKURD | | MURSELGUNDOGDU |
| VEYSEL OZKAYA | | NURULLAHAKPINAR |
| BEKIR YILMAZ | | MEHMET GUL |
| KENAN GULLUK | | REFIK GULER |
L T T T
| AHMET CALMASUR | | IMRAN TOLAR |
| ISMAIL HAKKI YANIK | | RUSEN OZTURK |
— vazemem oo
| IBRAHIM KOSE | | ISMAIL TURAN |
— swasy — comovs
| ADEMBOZKURT | | EROL GELEB) |
— razaon  ermanas
| MEHMETHANIFIKOK | | HACI POLAT |
| CESARETTIN TEMiZ | | MEVLUT SUBASI |
| HULKETTIN EKSIOGLU | | GALIP GELIK |
| LATIF SARIGAM | | ERDING ALTUN |
| NIZAMETTIN DUMLU | | YUNUS OZFIRAT |
| ARIF YAZICI | | SINASI TERZIOGLU |
| VEDAT UNAL | | VELIKUSTAS| |
| MUHAMMET YALGIN | | RESUL AKTAS |
| NABI EREN | | SEYFETTINKUGUKLER |
| YUSUF SUNNETGI | | YAVUZ SELIM KARAMAN |
| YASAR AKPINAR | | ABDUSSEMETTUBAY |
e e
| EDNAN BATIBEY | | TALAT YAZICI |
| DAVUT KUZK | | KAMIL YESIL |
| ADEM GUNDOGDU | | NEJDET AYDOGAN |
| FAZLI YANAR | | ABDULLAH KAYA |
| cevik M - ERESEE |
| cuuoce M BN  voncak N |
| Haikava i B vUKARI CANGREN i |
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I
DURUM VE PAYDAS ANALIZLERI

IC CEVRE ANALIZI

Galismalarimizda gerek ¢calisma arkadaslarimizia gerekse Meclis Uyeleri ile istisare etmeye onlarin da fikirlerini
almaya 6zen gosteriyoruz.

Belediyemizin i¢ paydaslart asagidaki gibidir:

T
B

DIS GEVRE ANALIZI

5393 sayill Belediye Kanunu'nun 13. maddesinde; belediye sinirlari icinde yasayan hemsehrilerin hak ve
yukUmldltkleri asagidaki sekilde dUzenlenmistir.

"Herkes ikamet ettigi beldenin hemsehrisidir. Hemsehrilerin, belediye karar ve hizmetlerine katiima, belediye
faaliyetleri hakkinda bilgilenme ve belediye idaresinin yardimlarindan yararlanma haklari vardir. Yardimlarin
insan onurunu zedelemeyecek kosullarda sunulmasi zorunludur.

Belediye, hem sehriler arasinda sosyal ve kultdrel iliskilerin gelistiriimesi ve kulturel degerlerin korunmasi
konusunda gerekli calismalart yapar. Bu calismalarda Universitelerin, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglarinin, sendikalarin, sivil toplum kuruluslari ve uzman kisilerin katilimini saglayacak énlemler alinir.

Belediye sinirlar icinde oturan, bulunan veya ilisigi olan her sahis, belediyenin kanunlara dayanan kararlaring,
emirlerine ve duyurularina uymakla ve belediye vergi, resim, harg, katki ve katiima paylarini 6demekle
yukUmluduar.”

Belediye olarak, 6360 sayili Kanun ile 30 Mart 2014 mahalli segimleri ile birlikte tlzel kisiligi sona eren 69
mahallenin katilmasiyla birlikte toplam 72 mahalleye Hizmet vermekteyiz. S6z konusu mahallelerin 2021 yili
itibariyle nufuslari yukarida gosterilen tablodaki gibidir:

Cesitli yas ve meslek grubundan hemserilerimize, katiimci belediyecilik anlayisi ger¢evesinde, ilgemizin
sorunlari ve belediyemizden beklentileri soruldu.

Anket neticesinde hemserilerimizin, kentimizin en dnemli sorunu olarak gérdUkleri hususlar asagidaki gibidir:
Gevre kirliligi

YUrdyus yollar
llica bolgesi kentsel donustm yollar
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Park sorunu
Issizlik

Metruk binalar
Yollar

Belediyemizce uygulanacak farkl proje olarakta;

Kentsel donusum

icme suyu

Futbol sahasi

Idman ocag)

Sanayi bdlgesinin yenilenmesi

Saglik ocaklari

Cirit sahasi gibi hususlarin 6n plana ¢iktigl gérdlmustdr,

llcemize hizmet veren kamu kurum ve kuruluslarimiz asagidaki gibidir:

lice Kaymakamligi
Garnizon Komutanhdi

lice Emniyet MUdUrlugu
llce Jandarma Komutanligi
lice NUfus MUdarlagu

llge MUftUIGgU

Sosyal Dayanisma ve Yardimlagma Vakfi MUduarlagu
lice Tapu MUdUrlugu

lice Mal mudarligu

lige Milli Egitim MGdurluga
llge Saglik Mudurlugu

lice Toplum Sagligi Merkezi
Esnaf Sanatkarlar Odasi
Daphan Sulama Birligi
Organize Sanayi Bolgesi
Kitdphane Sefligi

Tarim Krd.Koop.Yet.

lige PT.T. MUdUrluga

lice Tarim MUdurlugu
Tedas Isletme Sefligi

T.RT. Verici istasyonu

Koy Hizmetleri Arg.E-MUdUrlaga
Halk EGitim MGdurlagu
Halk Bankasi Aziziye Subesi

Dis paydaslarimiz olan kurum ve kuruluslardan, onumuzdeki S yillik amaglarimizin belirlenmesi hususunda
gorus ve onerilerinin sorulmasi Uzerine soz konusu kurumlar, Belediyemiz ¢calismalart ile ilgili olarak asagidaki
hususlara vurgu yapmisglardir:

iice Niifus Midurligu

llcemiz sinirlart igerisinde yeni binalarin yapiimasi dolayisiyla adres kayit sistemi Uzerinde Belediye ile koordineli
calisma talep edildi.

Cadde ve sokak tabelalarinin cadde ya da sokagin basina gérunur bir sekilde yerlestirilmesi istenildi.

lice Tapu Mudurlugi

Kentsel donusun projesi kapsaminda yapilacak istimlakin hizlandiriimasinin Tapu MAdurldgunidn is ve islemlerini
kolaylastiracag! belirtildi.

ilge Milli Egitim Miduirligii

a) lige merkezindeki okullarin onariminin Buyuksehir Belediyesince yapllmasinin saglanmasi,
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b) Okullarin bahge dlzenlemesi ve bahge duvarlarinin yapilmasi

¢) Hafta sonu okullarda verilecek kurslarda yogunlugu azaltmak amaciyla Belediye Genglik Merkezlerinde sinif
agllmasi

SWOT ANALIZi

Stratejik plan hazirligr sirasinda, kurumumuzun guglu ve zayif yonleri ile dig cevreden kaynaklanan firsat ve
tehditleri analiz ettik. Stratejik Planda ortaya koydugumuz faaliyetleri gerceklestirirken gUcll yonlerimizden ve
firsatlardan en Ust duzeyde yararlanmayt; tehditlerin ve zayif yonlerimizin etkilerini en aza indirmeyi amagcladik.

Belediyemizin ¢calismalarinda bir avantaj olarak tespit edilen GUglu Yonleri ile calismalar olumsuz yonde
etkileyebilecek Zayif Yonleri asagidaki gibidir.

A- GUGLU YONLER

Turkiye'nin en geng Belediye Bagkani olmasi

Kurum igi iletisimin gug¢lU olmasi

Belediye personelinin uyumlu olmasi

Belediye Baskaninin Aziziyeli olmasi

Belediye Baskanimizin 2. donem bagkan olarak devam etmesi

Sosyal belediyecilik anlayisinin yuksek olmasi

Ust ydnetimimizin teknolojiye ve yeniliklere duyarli olmasi

Stratejik planin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda guglU Ust yonetim desteginin olmasi

B- ZAYIF YONLER

Sosyal faaliyet ve tesislerin yeterli olmamasi

Halkin belediyenin faaliyetlerinden habersiz olmasi

Kent bilgi sisteminin bulunmamas;

Kurumsallasma surecinin tamamlanmamis olmasi,

Gorevlerin vekdleten yurutdlmesi

Mevzuatin sik sik degismesi ve karsilagilan sorunlarin ¢ézumunde yetersiz kalinmasi

Belediyemiz ¢aligmalarinda bugutine kadar karsilastigimiz ya da karsilagma ihtimalimizin oldugu Firsatlar ve
Tehditler asagidaki gibidir:

C- FIRSATLAR

Yeni kamu yonetimi anlayisi gergevesinde belediyelerin guclendiriimesi
llcemiz sinirlart icinde termal tesisin bulunmasi

Havaalaninin ilgemiz sinirlari icinde bulunmasi

Dogu Anadolu Kalkinma Ajansinin kurulmus olmasi

llgemizin Erzurum’u batiya baglayan anayolun Uzerinde olmasi

D- TEHDITLER

Aziziye Belediyesini olusturan llica ve Dadag kent yerlesim bdlgelerinin birbirinden ¢ok kopuk olmasi
Belediyenin iki hizmet binasi olmasi ve hizmet birimlerinin daginik olmasi

Toplam 72 mahallemizin olmasi ve ilgemize yeni katilan 68 mahallenin (kdyun) merkeze uzak ve gok daginik
olmasi

Halkin belediyeyi is bulma ve yardim kapisi olarak gérmesi

CGevre bilincinin halk arasinda yeterli 6lgUde olugsmamasi

Yeterli sayida agik ve kapali otopark olmamasi

Performans gostergeleri icin asagidaki kurallar belirlenmistir.
Performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigini dlgebilmelidir.

Olgulebilir, ulasilabilir, gtvenilir veri sunacak nitelikte olmalidir.
Hem ge¢mis donemlerle hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle karsilagtirilabilir olmalidir.
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Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede olmalidir.
Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir.

Idarenin gdrev ve yetkileri cercevesinde yurltecedi ve elindeki kaynaklar tahsis edecegi ve hizmetleri
yansitmalidir,

Performans hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle ¢elismemeli, hedefin gergeklesmesi agisindan tamamlayici
olmalidir,

Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasryan faaliyetler ayri ayri
gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve borg verme unsurlarindan bir veya daha fazlasi ayni
faaliyet icerisinde yer alabilir,

Hedefin gerceklesmesine ne dlgude katki saglayacagl.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

Faaliyet maliyetinin tespitinde butge ici kaynaklarin yani sira varsa butge disi kaynaklara da yer verilir,

Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan butge kaynaklarr ile finanse edilen kisimlari analitik
bltge, siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenir.

Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlar ve diger ekonomik degerler gergegi ortaya koymali, tahmini belirlemeler
gergekgi ongérulere dayanmalidir,

Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliki iyi kurulmali, kullanilacak olasi oransal yontemler tutarl ve
agliklanabilir olmalidir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulagsmak amaciyla gergeklestirilecek faaliyet
maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi, bu hedefe iligkin gostergeler,
faaliyetler ile kaynak intiyaci “Tablo I'de gosterilmistir. Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi
tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin birden fazla performans hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu
durumlarda faaliyet maliyetlerinin mukerrerlige yol agmayacak sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi
saglanmaya galisiimigtir.

BiLGILENDIRME

STANDARTLASMA

4 L e N bk TEEER N AN
- Rehber - Egitim - Performans hedefi - Taslak sonuglarin - Performans
ve gostergelerin degerlendiriimesi programinin ilk
belirlenmesi, taslak halinin ortaya
- MUdurltk bazinda clkariimasi

- Faaliyetlerin ve gorugmeler )
maliyetlerin - Ust yonetici
belirlenmesi degerlendirmesi

- L N N /N J

UST YONETICi

GALISMA GRUBU

TASLAK PROGRAM
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I
PERFORMANS BiLGiLERI

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

2020 - 2024 donemini kapsayan Kalkinma Planinda yer alan temel politika ve dncelikler sunlardir.
1) KALKINMA PLANINDA YER ALAN TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

1.1.- Nitelikli insan, Giglii Toplum

Bu bolumde insan igin ve insanla beraber kalkinma yaklasiminin hayata gegirilmesi ve gelismigligin toplumun
farkll kesimlerine yayginlastinimasi amaciyla uygulanacak politikalara yer verilmektedir. Bu bolimun alt
basliklari asagidaki sekildedir;

Egitim

Saglik

Adalet

Guvenlik

Termel Hak ve Ozgurltkler
Sivil Toplum Kuruluslar

Aile ve Kadin

CGocuk ve Genglik

Sosyal Koruma

Kaltdr ve Sanat

Istihdam ve Calisma Hayati
Sosyal Guvenlik

Spor

NUfus Dinamikleri

Kamuda Stratejik Yonetim
Kamuda insan Kaynaklari
Kamu Hizmetlerinde E-Devlet Uygulamalari

1.2.- Yenilikgi Uretim, istikrarh Yiiksek Bliylime

Bu bolumde uretimde yapisal donusume ve refah artisina yonelik hedef ve politikalar ele alinmaktadir. Bu
bolimun alt basliklarr asagidaki sekildedir.

BUyuUme ve istihdam

Yurtici Tasarruflar
Odemeler Dengesi
Enflasyon ve Para Politikasi
Mali Piyasalar

Maliye Politikasi

Sosyal Guvenlik Finansmani
Kamu Isletmeciligi

Yatirm Politikalart (Kamu ve Ozel)
Bilim, Teknoloji ve Yenilik
Imalat Sanayiinde Dénusim
Girisimcilik ve KOBI ler

Fikri Mulkiyet Haklari

AZIZIYE BELEDIYESI | 2022 PERFORMANS PROGRAMI




Bilgi ve Iletisim Teknolojileri
Tarim ve Gida

Enerji

Madencilik

Lojistik ve Ulastirma

Ticaret Hizmetleri

Turizm

Insaat, MUhendislik, Misavirlik

1.3.- Yaganabilir Mekanlar, Surdtrilebilir Cevre

Bu baslik altinda cevreye duyarli yaklasimlarin sosyal ve ekonomik faydalarinin artiriimasi, insanimizin sehirlerde
ve kirsal alanlarda yasam kalitesinin stUrdUrulebilir bir sekilde yUkseltiimesi ile bolgeler arasi gelismislik
farklarinin azaltimasi kapsamindaki hedef ve politikalara yer verilmektedir. Bu bolimun alt basliklart agsagidaki
gibidir.

Bolgesel Gelisme ve Bolgesel Rekabet Edebilirlik
Mekdnsal Gelisme ve Planlama

Kentsel Dénusum ve Konut

Kentsel Altyapl

Mahalli idareler

Kirsal Kalkinma

Cevrenin Korunmasi

Toprak ve Su Kaynaklart Yonetimi

Afet Yonetimi

1.4.- Kalkinma Igin Uluslararasi Isbirligi

Bu bdlimde ise kalkinmanin dis dinamikleri ile Glkemizin ikili, Bolgesel ve ¢ok tarafli iligkilerindeki temel 6ncelikler
ve politikalar ele alinmaktadir. Konu bagliklar asagidaki gibidir.

Uluslararasi Isbirligi Kapasitesi
Bolgesel Is Birlikleri

Kuresel Kalkinma Gundemine Katki
Kardes Kent lliskilerinin Gelistirilmesi

2) ONCELIKLI DONUSUM PROGRAMLARI

2023 hedeflerine ve Onuncu Kalkinma Planinin amaglarina ulasilabilmesi agisindan énem tasiyan, temel
yapisal sorunlara ¢ézum olabilecek, donusum surecine katkida bulunabilecek, genellikle birden fazla bakanhgin
sorumluluk alanina giren, kurumlar arasi etkin koordinasyon ve sorumluluk gerektiren kritik reform alanlari igin
"Oncelikli D&NUSUM Programlarn” tasarlanmistir.

Oncelikli Déndstm Programiari, program havuzunun ydnetilebilir ve sonuglarinin élgilebilir olmasi agisindan
sinirl sayida tutulmustur. Sektorel ve sektorler arasi bir yaklasimla olusturulan programlar kapsaminda

rehber niteliginde olmak Uzere, programin amaci ve kapsamina, hedeflerine, performans gostergelerine ve
bilegenlerine yer verilmis; ayrica programlar igin merkezi dUzeyde uygulama mekanizmnasi ve mudahale araglari
tasarlanmis; bilesenlerden ve koordinasyondan sorumlu kurumlar belirlenmistir.

Oncelikli Déndstm Programiarinin tasariminda kalkinma planinda yer alan politikalarla baglanti kurulmus, bu
politikalarin etkin bir sekilde hayata gecirilebilmesi igin programlarin temel unsurlari ortaya konulmustur.

S6z konusu programlar asagida listelenmistir.

Uretimde verimliligin artiriimasi programi

Ithalata olan bagmiiigin azaltimasi programi

Yurtici tasarruflarin artirilmasi ve israfin énlenmesi program
Istanbul uluslararasi finans merkezi programi

Kamu harcamalarinin rasyonellestiriimesi programi
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. Kamu gelirlerinin kalitesinin artirilmasi programi
Is ve yatinm ortaminin gelistiriimesi programi
Isglct piyasasinin etkinlestirimesi programi
Kayit disi ekonominin azaltimasi programi
Istatistiki bilgi altyapisini gelistirme programi
Oncelikli teknoloji alanlarinda ticarilestirme programi
Kamu alimlari yoluyla teknoloji gelistirme ve yerli Uretim program
Yerli kaynaklara dayali enerji Gretim programi
Enerji verimliliginin gelistirimesi programi
Tarimda su kullaniminin etkinlestiriimesi programi

. Saglik endustrilerinde yapisal dénusum programi
Saglik turizminin gelistiriimesi programi
Tagimaciliktan lojistiGe donUsUm program
Temel ve mesleki becerileri gelistirme programi
Nitelikli insan gucu igin gcekim merkezi programi
Saglikl yasam ve hareketlilik programi
Allenin ve dinamik nUfus yapisinin korunmasi programi
Yerelde kurumsal kapasitenin glglendiriimesi programi
Rekabetciligi ve sosyal uyumu gelistiren kentsel dontsim programi
Kalkinma igin uluslararasi isbirligi altyapisinin gelistiriimesi programi

MiSYON

Yerel ve ortak nitelikteki hizmetleri, halk i¢in halkla beraber anlayisiyla sunan, hemsehricilik bilincini ve insana
saygl ilkesini seffaf yonetim bigimiyle birlestiren bir belediyecilik yapmaktir.

ViZYON

Aziziye'nin degerlerine halkiyla birlikte sahip ¢ikan, adil ve seffaf bir yonetimle, tim sorunlarini geride birakmis,
tarihi varliklariyla, turizmiyle, farkl inang gruplariyla, kdltdrdyle, sanatiyla adindan séz ettiren ncd bir dinya
kenti yaratmaktir.

TEMEL DEGERLER

Editime sinirsiz destek veren,

Hemsehrilerini kent yonetimine katarak aidiyet duygusunu gelistiren,

Guvenilir, tarafsiz ve hesap verebilen,

Proaktif, cézum odakli ve gelisime agik olan,

Erisimin kolay ve kesintisiz oldugu, profesyonel ve guler ylzIU hizmet sunan,

Pozitif ayrimcr yaklasimla kadinlarin ekonomik hayata katkisini arttiran,

Yerel ekonomik kaynaklari verimli kullanarak nitelikli ve kentsel estetigi gozeten hizmetler sunan,
Tarihi degerleri, Kent'in kullanimina sunarak yasatan,

Insana ve tim goruslere saygill, hukuka ve etik degerlere bagl adil ydnetim anlayisidir.
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1- AZiZiYE BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU YERINE GETIREBILMEK VE ViZYONA ULASABILMEK iCiN DANISMA VE DESTEK HiZMETLERININ

EN OPTIMUM SEVIYEDE YURUTULMESI

H.11VIZYONA ULASMAYI HEDEFLEYEN, INSAN KAYNAGI YONETIM SISTEMINI GELISTIRMEK

H.1.2 MALI YONETIM SISTEMINI KURUMSALLASTIRMAK

H.1.3 IGC KONTROL VE STRATEJIK YONETIMI KURUMSALLASTIRMAK

H.1L4 MARKALASMIS BIR AZIZIVE IGIN GEREKLI OLAN MALI KAYNAKLARA ULASMAK

H.1.5 KARAR ORGANLARININ DAHA ETKINLESMESINI SAGLAMAK

H.1.6 MISYONU GERGCEKLESTIRMEK ICIN GEREKLI OLAN BILGIYE ERISIMI TEMIN ETMEK

H.15 KARAR ORGANLARININ DAHA ETKINLESMESINI SAGLAMAK

H.1.6 MISYONU GERGEKLESTIRMEK IGIN GEREKLI OLAN BILGIYE ERISIMI TEMIN ETMEK

H.1.7 HUKUK SUREGLERINI ETKINLESTIRMEK VE UZMAN BIR KAMU HUKUKU MERKEZI HALINE GELMEK
H.1.8 BELEDIYE TASINMAZ YONETIMINI ETKINLESTIRMEK VE MALI YONETIMLE BUTUNLESTIRMEK

H.1.9 ARASTIRMA VE GELISTIRMEYE DAYALI YONETIM SISTEMLERI OLUSTURMAK

H.1.10 BILISIM ALANINDA DUNYANIN BELIRLI SEHIRLERIYLE KIYASLANABILIR TEKNOLOJIYE SAHIP OLMAK
H.111 DENETIM SUREGLERINI ETKINLESTIRMEK SURETIYLE BELEDIYEDE iYi YONETISIMI HAKIM KILMAK
H.112 LOJISTIK, MAKINE IKMAL, BAKIM VE ONARIM GIBI DESTEK HIZMETLERINI MEVZUARA UYUMLU VE HIZLI SUNMAK

2- AZiZiYE BELEDIYESININ KENTSEL ALTYAPISINI GUGLENDIREREK SURDURULEBILIR KENTLESMENIN SAGLANMASI VE HER YONDEN AFETLERE

HAZIRLIKLI VE KONFORLU BIiR KENT YASAM ALANI OLUSTURULMAS|

H.21 IMAR HUKUKU KAPSAMINDA, DEPREME DAYANIKLI, GUVENILIR, ENGELSIZ, CEVRECI, ENERJI TASARRUFLU VE ESTETIK YASAM ALANLARINDAN
OLUSAN YASANABILIR BIR KENT HALINE GELINMESINI SAGLAMAK

H.2.2 KENTTEKI FONKSIYONLARIN IYILESTIRILMESINE YONELIK DUZENLEME YAPMAK VE PROJELER URETMEK
H.2.3 KENT KiMLIGi VE IMAJINA UYGUN VE AFET YONETIM PLANIMIZLA BUTUNLESIK TASARIMLAR URETMEK

H.2.4 ILCEDE CAGDAS HIZMET BINALARI TESIS EDEREK MARKALASMIS BIR KENTIN HIZMETINE SUNMAK, IHTIYAC OLAN YOL VE KALDIRIMLARI YAPMAK VE
MEVCUTLARI IYILESTIRMEK VE ILCE SINIRLARI ICERISINDE BULUNAN DOGRUDAN HALKA HIZMET EDEN MEKANSAL YAPILARIN STANDARTLARINI YUKSELTMEK

3- AZIZIYE BELEDIYESININ DOGAYA SAYGI ANLAYASIYLA, TEMIZ VE YASANABILIR BiR GEVRENIN OLUSTURULMASI VE SURDURULMESI

H.3.1 PARKLARIN BAKIM VE ONARIMLARINI YAPMAK, TEMALI VE FONKSIYONEL PARKLARLA ILCE GENELINDE KiSi BASINA DUSEN YESIL
H.3.2 ATIK YONETIMINI ETKINLESTIREREK DAHA TEMIZ VE SAGLIKLI BIR AZIZIYE'YI OLUSTURMAK

H.3.3 CEVRE BILINCINi ARTIRARAK, GERI DONUSEBILIR ATIKLARIN EKONOMIYE KAZANDIRILMASI VE DOGAL KAYNAK KULLANIMINI AZALTMAK
SURETIYLE ORGANIK YASAMI DESTEKLEMEK

H.3.4 ZOONOZ HASTALIKLARI ONLEMEK, HASERE VE KEMIRGENLERLE MUCADELE ETMEK VE KENT EKOSISTEMINI BOZMADAN HALK, CEVRE VE
HAYVAN SAGLIGINI KORUMAK

4- AZIZIYE BELEDIYESINDE KATILIMCILIGIN VE HEMSEHRILIK HUKUKUNUN GELISTIRILMESI, BELEDIYE FAALIYETLERININ TANITILMASI VE

KULTUREL HAYATIN ZENGINLESTIRILMESI SURETIYLE MARKA KENT OLUSTURULMASI

H.41 HEMSEHRI HUKUKU ALANINDA ORNEK BELEDIYECILIK FAALIYETLERI GELISTIRMEK VE UYGULAMAK

H.4.2 KURUMSAL IMAJI GELISTIRMEK, YEREL VE ULUSAL DUZEYDE GORUNURLUGUNU SAGLAMAK VE BELEDIYE FAALIYETLERINI TANITMAK

H.4.3 KENTTEKI SOSYAL VE KULTUREL HAYATI ZENGINLESTIRMEK SURETIYLE SOKAKLARINDA SANAT VE KULTURUN YASANDIGI BiR ILGE HALINE GELMEK
H.4.4 ULKEMIZDEKI ORNEK KUTUPHANECILIK HIZMETLERINDEN BIRISINI VEREN BELEDIYE OLMAK

5- BELEDIYEMIZ TARIHi, KULTUREL VE DOGAL GUZELLIKLERE SAHIP CIKILARAK KENT TURIZMIiNiN VE KENTE iLiSKiN URETiIM SEKTORLERI

DESTEKLENEREK KENT EKONOMISiNiN GELISTIRILMESI
H.5.1 KENTE ILISKIN URETIM SEKTORLERI DESTEKLENEREK KENT EKONOMISINi GELISTIRMEK
H.5.2 TARIHI, KULTUREL VE DOGAL GUZELLIKLERE SAHIP CIKARAK TURIZMI GELISTIRMEK

6- BUTUNCUL SOSYAL YARDIM VE SOSYAL HiZMET UYGULAMALARI iLE TOPLUMSAL REFAHIN ARTTIRILMASI VE SOSYAL DAYANISMANIN GUGLENDIRILMESI

H.6.1 TUM DEZAVANTAJLI GRUPLARIN, IHTIYAC DUYDUKLARI AYNI VE NAKDI YARDIMLARI GERCEKLESTIRMEK

H.6.2 SOSYAL YARDIMLARLA BUTUNLESIK OLARAK, IHTIYAG SAHIPLERINE GEREKLI SOSYAL HIZMETLERI DUNYA STANDARTLARINDA SUNMAK
H.6.3 TOPLUM TEMELLI OKUL ONCESI EGITIM HIZMETI SUNMAK

H.6.4 ENGELSIZ AZIZIYE ICIN GEREKLI TUM CALISMALARI YAPMAK

7- SAGLIK VE SPOR ALANLARINDA ORNEK UYGULAMALAR GELISTIREREK BiR CAZIBE OLUSTURULMASI

H.7.1 MERKEZI HUKUMEK TARAFINDAN YURUTULMEYEN TUM SAGLIK HIZMETLERINI YERINE GETIREREK, YASAM KALITESI YUKSEK HEDEFINE ULASMAK

H.7.2 SPORLA BUTUNLESIK BIR ILCE OLMAK, OLIMPIYAT SAMPIYONLARI YETISTIRME VIZYONUYLA HAREKET EDEREK VE SPOR ALANINDA Ki ULUSAL
MARKALARIMIZI ARTIRMAK

8- INSAN ODAKLI VE YAYA ONCELIKLi BELEDIYECILIK ANLAYISI iGINDE GUVENLI, HUZURLU BiR BARIS KENTi OLUSTURULMASI VE BELEDIYE
HIZMETLERININ KALITESININ ARTIRILMASI

H.8.1 RUHSATSIZ ISYERLERININ DENETLENMES| VE RUHSATLANDIRMA ISLEMLERININ ETKIN BIiR SEKILDE YURUTULMESINI SAGLAMAK
H.8.2 INSAN ODAKLI VE YAYA ONCELIKLI BELEDIYECILIK ANLAYISI ICINDE GUVENLI VE HUZURLU BIR KENT OLUSTURMAK

H.8.3 HALKA SUNULAN BELEDIYE HIZMETLERININ KALITESINI YUKSELTMEK

H.8.4 TUM BILESENLERIYLE AFETLERE HAZIRLIKLI BIR KENT OLUSTURMAK
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OZEL KALEM
MUDURLUGU

C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi OzEL KALEM MUDURLOGD

Amag

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi igin kurumsal yapinin
gliclendirilmesi

Hedef

2.1. Belediyemiz calismalarmda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla
kurumsallagma siirecinin gelistirilmesini saglamak

Performans Hedefi [2.1.1. Belediyemiz calismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak

Agiklama:

Performans Gdstergeleri 2020 2021 2022 2023

Bzel Kalem MidirlGgi' nin hazidadig

rapor adedi 12 12

Acklama: Gzel Kalem Midi rligl ayhk hazirladi rapor adedi.

2

Baskanin tiim calisanlanyla yaptigi

etkinlik sayis| 1 !

Agiklama: Baskanin tiim calisanlarla yil icerisindeki yaptig etkinlik .

3

Personele ve vatandasa yonelik cesitli

etkinlik sayisi 4 4

Aciklama: Gzel giin ve haftalann kutlanmasi icin personele ve vatandaslara yénelik cesitli

4

Ozel Kalem Midiirl’ niin personelleriyle

yaptig istisare toplanti sayisi 52 52

Agiklama: Ozel Kalem Midiri' niin personelleriyle istisare toplantisi yapmas

L

5] | | I I
Apklama:
nak ihtiyag (TL)
Faaliyetler L2
B Biitce Biitce st Toplam
Ozel K i Ugi'nd
ze altfm Mudﬁrluglu nin 50.000,00 50.000,00
1 hazirladig rapor adedi
Baskanin tim calisanlanyla
. 300.000,00 300.000,00
2|yaptifi etkinlik sayisi 000,
Personele ve vatandasa 200.000,00 200.000,00

yénelik cesitli etkinlik sayisi

=Y

Ozel Kalem MUdiri'nin
personelleriyle yaptigi istisare 80.000,00 20.000,00
toplanti sayisi

5

Genel Toplam 630.000,00 630.000,00
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

[idare Adi OZEL KALEM MODURLOGO |
BUTCE ici BUTCE DISI TOPLAM
Performans, Strate]i g
k Amag ve Hedef Faaliyetler Pay Pay
T Pay [ TL TL
Kodu ;‘ Sk %) %)
e
Ozel Kalem
21 211, | MidirlGEG°nin
hazlrladgl rapor adedi 50.000,00(0.03 50.000,00{0.03
Bagkanin tim
21 2.1.1, |galiganlanyla yaptif
etkinlik sayisi 300.000,00(0.16 300.000,00)0.16
Personele ve
21 21.1, |vatandaszaydnelik
cesitli etkinlik sayisi 200,000,00(0.11 200.000,000.11
Ozel Kalem
Md e niin
21 211 personelleriyle yaptg
istisare toplant sayis 80.000,00(0.04 £0.000,0010.04
Ihlfﬂl'l'l'l.'ll Hedefleri Maliyetler Toplami 630,000,00 34 £30.000,00| 34
|Genel Yanetim Giderleri e L 23200000 66
|D|lu Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
|"'"" L2 1862.000,00 100 1.862.00000] 1%
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TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

{iDARE ADI |OZEL KALEM MUDURLUGU |
DIGER
GEMNEL IDARELERE
FAALIYET YONETIM TRAMSFER |GEMEL TOPLAM
EKONOMIK k0D TOPLAMI (TL) GIDERLER| EDILECEK (TL)
TOPLAMI[TL) | KAYNAKLAR
TOPLAMI (TL)
01 Personel Giderleri
1.105.000, 00/ 1.105.000,00|
_ 02 SGK Devlet Primi
E Giderleri 127.000,00 127.000,00|
E 03 Mal ve Hizmet Alim
E Giderleri 630.000,00| £30.000,00|
£ 04 Faiz Giderleri
2
g' 0s Cari Transferler
B
06 Sermaye Giderleri
Sremaye
o Transferleri
08 Borg verme
1] Yedek Odenek
Toplam Bitge Kaynak Ihtiyaa | 630 000,00]  1.232.000,00| 1.862.000,00|
5 Doner Sermaye
Z Diger Yurt igi
g‘ Yurt Dizi
E Toplam Biitge Disi Kaynak
é‘ Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyac 630.000,00|  1.232.000,00| 1.862.000,00|
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HUKUK ISLERI
MUDURLUGU
C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi HUKUK ISLERI MUDURLDGU

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi igin kurumsal yapinin
¥ giclendirilmesi

Hedef 2.1. Belediyemiz ¢alismalannda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla
kurumsallagma siirecinin gelistirilmesini saglamak

Perfo Hedefi 2.1.1, Belediyemiz gltsma_!arlr'!d? etku‘ﬂl‘ﬁll ve 'l.l"E“rIII‘I‘Illllﬁl artirmak
amaciyla kurumsallasma sirecinin gelistirilmesini saglamak

Agiklama:

Performans Gistergeleri 2020 2021 2022 2023 2024

Hukuk isleri Midirl Gg0° niin
1 | hedeflerininizleme ve degerlendirme 12 12

raporlannin hazirlanmas

Agiklama: Hukuk Isleri MidirlGgu'niin hazirladig rapor adedi

2
Agiklama:

3

Agiklama:

4

Agiklama:

5| l I I

Agiklama:

Kaynak ihtiyag (TL)
Biitce Biitce Dist Toplam

Faaliyetler

Hukuk isleri MidGrlGgl niin
hedeflerinin izleme ve
degerlendirme raporlannin
hazilanmasi

35.000,00 35.000,00

| A | Bt |

5
Genel Toplam 35.000,00 35.000,00
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C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi HUKUK iSLERI MUDURLUGD
Am 2, Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi igin kurumsal yapinin
a |eticlendirilmesi

Hedef 2.2. Belediyemiz biinyesinde ¢alisan personellerin motivasyonunu
artirmak amacryla calismalar yapilmasini saglamak

Pest ns Hedefi 2.2,1. Belediyemiz biinyesinde ¢alisan personellerin motivasyonunu
artirmak amacryla ¢calismalar yapilmasini saglamak

Agiklama:

Performans Gistergeleri 2020/ 2021 2022 2023 2024

sonelleriyle istisare toplantisi yapmasi

Hukuk isleri Madird’niin per-
¥ P 52 52

Aqklama: Hukuk isleri Miidiri’niin personelleriyle yaptig istisare toplanti sayisi

2

Agklama:

3

Agiklama:

4 |

Apklama:

5|

Agklama:

Faaliyetler

Kaynak ihtiyag (TL)
Biitce Biite Digi Toplam

Hukuk Isleri Miidiri’niin per-
sonelleriyle istisare toplantisi 50.000,00| 50.000,00
yapmasi

Genel Toplam 50.000,00/| 50.000,00
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C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad HUKUK iSLERi MUDURLUGD
2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi icin kurumsal yapinin

Amag ; - -
giclendirilmesi

Hedef 2.5, Belediyemizin mali yapisinin gliglendirilmesi amaciyla ¢alismalar
yapilmasini sagilamak

perf ns Hedefi 2.5.1 Belediwfmizin mali yapisimin giiglendirilmesi amaciyla calismalar
yapilmasini saglamak

Apiklama:

Performans Gistergeleri 2020 2021 2022 023 2024

Tahsilat yapilamamis kira alacaklannin
tahsili amacyla hukuki islemler yapmak

Agiklama: Tahsil edilememis kira alacaklannin hukuki yollarla tahsil edilme yiizdesi

Kaynak lhtiyag (TL)
Biitce Biitce Digi Toplam

Faaliyetler

Tahsilati yapilamamis kira
alacaklarinin tahsili amaciyla 550.000,00 550.000,00
hukuki islemler yapmak

U | | U P |

Genel Toplam 550.000,00 550.000,00
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

lidare Adi HUKUK ISLERI MODORLOGO |
3 BUTCE G BUTCE D51 TOPLAM
Performans,Strateji| 8
k Amag ve Hedef B Faaliyetler Pay Pay
Kodu : B i L ™ 1 B "
LT
Hukuk isleri
W Gl GG niin
21 214, |hedeflerininizlemeve| 5000000 | 002 35.00000 | 0.02
degerlendirme
rapararnin
hazrlanmasi
Hukuk Isleri
22 224, |Mudurd'ndn per- 50.000,00 | 0.03 50.000,00 | 0.03
sonelleriyle istigare
toplantisi yapmasi
Tahsilatiyapilamarmig
25 251 klrailaual:lannl.ntahﬂll 55000000 | 0.35 550.000,00 | 0.35
amacryla hukuki
iglemler yapmak
|PeﬁemmHedeﬂeﬂMimueﬂTnﬂm 635.000,00 40 635.000,00 a0
|E||1H'fhlﬂm6idnrhrl 59.000,00 60 959.000,00 60
|ﬂeridlnlmmmhukmﬁﬂm
Genel Toplam 1584.000,00 100 1.594.000,00 10
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

[IDARE ADI |HUKUK ISLERI MUDURLUGD
DIGER
GEMNEL iDARELERE
FAALIYET YONETIM TRANSFER |GENEL TOPLAM
EKONOMIK KOD
TOPLAMI (TL) GIDERLERI EDILECEK (TL)
TOPLAMI(TL) | KAYNAKLAR
TOPLAMI (TL)
o Personel Giderleri
813.000,00( 213.000,00
02 SGK Devlet Primi
g Giderleri 106.000,00| 106.000,00
'E 0 Mal ve Hizmet Alm
é Giderleri 635.000,00 635.000,00
g o4 Faiz Giderleri 20.000,00 40.000,00
ﬁ 05 Cari Transferler
=
(==}
06 Sermaye Giderleri
Sremaye
07 Transferleri
08 Borg verme
v Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak lhtiyact | 675.000,00]  919.000,00] 1.594,000,00
ﬁ Déner Sermaye
z Diger Yurt igi
% Yurt Digi
S |Toplam Biitge Disi Kaynak
g ihtiyae:
'3 Tapl k ihti
Gkl e 2 675.000,00|  919.000,00| 1.594.000,00
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DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU
C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi DESTEK HIZMETLERI MUDURLOGU
2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi igin kurumsal yapinin

Amag . - .
gudendirilmesi

Hedef 2.1. Belediyemiz calismalannda etkinligi ve verimliligi artrmak amaciyla
kurumsallagma sirecinin gelistirilmesini saglamak

performans Hedefi 2.1.1. Belediyemiz ¢al |§ma_l.ar|n_d? etkin_'lliiﬂi_\re ve:rirnlil igi artirmak
amaayla kurumsallagma slirecinin gelistirilmesini saglamak

Agiklama:

Performans Géstergeleri 20200 2021 2022 2023] 2024

1 “Beledl',re hlzmet.lennde kullanilmak 100 100
dzere personel hizmet alimi yapilmasi

Acgiklama: Personel hizmeti alimi calismalaninin tamamlama ylzdesi

Kaynak Ihtiyag (TL)
Biitce Biitge Disi Toplam

Faaliyetler

Belediye hizmetlerinde
kullanilmak Gizere personel 4.133.000,00/ 4.113.000,00
hizmet alimi yapilmas:

Genel Toplam 4.133.000,00| 4.113.000,00

AZIZIYE BELEDIYESI | 2022 PERFORMANS PROGRAMI




IDARE PERFORMANS TABLOSU

DESTEK HIZMETLERI MODORLOGO

lidare Adi
= |siee g BUTGE DISI TOPLAM
Performans, Strateji E
k Amag ve Hedef ] Faaliyetler Pay Pay
TL Pay [36) TL TL
ey £ ay (%) %) (%)
-
Belediye
hizmetlerinde
21 21.1, |kullanidmak izere 4,133.000,00 | 0.73 4,133.000,00 | 0.73
personel hizmet alimi
yvapillmasi
Performans Hedefler Maliyetleri Toplami 4,133.000,00 73 4,133.000,00 73
|Eln|l‘rh'ltnﬁlﬂlrllﬂ 150000000 77 150000000, 77
|Dller Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
|';""”"“'“ 5.633.000,00] 1% 5.633.000,00, 109
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TOPLAM KAYNAK [HTIYACI TABLOSU

iDARE ADI | DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGD
DIGER
GEMNEL IDARELERE
FAALIYET YOMNETIM TRANMSFER |GEMEL TOPLAM
EKONOMIK KOD
TOPLAMI (TL) GIDERLERI EDILECEK (TL)
TOPLAMI (TL) | KAYNAKLAR
TOPLAMI (TL)
P | Giderleri
01 | PersonelGiderle 1.288.000,00 1.288.000,00
o 0z SGK Deviet Primi
E Giderleri 212.000,00 212.000,00
E @B Mal ve Hizmet Alim
E Giderleri 4,133.000,00 4,133.000,00
3 04 Faiz Giderleri
s
It—j' 05 Cari Transferler
2
06 Sermaye Giderleri
Sremaye
07 Transferleri
08 Borg verme
09 Yedek Odenek
Toplam Bitce Kaynak Ihtiyacl | 4 433 oon 00|  1.500.000,00| 5.633.000,
Ddner Sermaye
=
Z Diger Yurt Igi
g Yurt Disi
E ‘Il'uplam Biitce Disi Kaynak
5 htiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.133.000,00|  1.500.000,00| 5.633.000,00|
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU
C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLOGD
2. Belediyemizin dahaiyi hizmet verebilmesi igin kurumsal yapinin
Amag : o
gliclendirilmesi
Hedef 2.1. Belediyemiz galismalannda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla
kurumsallasma siirecinin gelistirilmesini saglamak
2.1.1. Belediyemiz ¢alismalannda etkinligi ve verimliligi artirmak
Performans Hedefi yemiz galismalarinda etkinligi ve verimiilia
amaciyla kurumsallagma siirecinin gelistirilmesini saglamak
Apklama:
Performans Gostergeleri 2020| 2021 2022 2023 2024

Birimlerde galisan personelin gérev
tamimlarimin belirlenmesi

Aciklama: Gorev tanimi belirlenen personel orani
Etik komisyonunun yeniden
2 |olusturularak etik sozlesmesinin tiim 100 100
¢alisanlara imzalatiimasi
Agpiklama: Etik sGzlesmesi imzalayan personel ylizdesi
Insan Kaynaklan Mudirl 380" niin
3 |hedeflerininizleme ve degerlendirme 12 12
raporlannin hazilanmasi
Agiklama: Insan Kaynaklan Midirligi'niin hazirlad @i rapor adedi

1 100 100

4 Organizasyon 5emasi ve gorev 1 n
tanimlarinin revizyonu

Agiklama: Yapilan revize adedi

Resmi yazisma kurallari ile ilgili belediye
5 |personelinin egitim almasinin 2 2

saglanmasi
Agiklama: Resmi yazisma kurallan hk. Personel egitimi sayisi

Kaynak ihtiyag (TL)
Biitge Biitge Disi Toplam

Faaliyetler

Birimlerde galisan personelin
1 |gbrev tamimlarnnin 5.000,00| 5.000,00

belirlenmesi
Etik komisyonunun yeniden

p [olusturularak etk 10.000,00| 10.000,00
sozlesmesinin tim ¢alisanlara
imzalatilmasi
Insan Kaynaklan
MUOdUrlGEl" niin hedeflerinin
izleme ve degerlendirme
raporlannin hazirlanmasi

Organizasyon semasi ve girev
g | rBanIzasyonse g 10.000,00| 10,000,00
tanimlarinin revizyonu

10.000,00| 10.000,00

Resmi yazisma kurallan ile

5 lilgili belediye personelinin 15.000,00| 15.000,00
efitim almasinin saglanmasi
Genel Toplam 50.000,00| 50.000,00
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C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi igin kurumsal yapinin
: giclendirilmesi
Hedef 2.2. Belediyemiz blinyesinde ¢alisan personellerin motivasyonunu
artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasini saglamak
Perf Hedefi 2.2.1. Belediyemiz biinyesinde galisan personellerin motivasyonunu
artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasini saglamak
Aciklama:
Performans Gistergeleri 2021 2022 2023 2024
insan Kaynaklan Midiri nin
1 |personelleriyle istisare toplantisi 52 52
yapmasi

Agiklama: Insan Kaynaklan Miidiirii'niin personelleriyle yaptigi istisare toplanti sayisi

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyag (TL)
Bilitge Biitge Digi Toplam

toplantisi yapmasi

Insan Kaynaklan Miidiirii’ niin
personelleriyle istisare 25.000,00 25,000,00

[l R |

Genel Toplam

25.000, 25.000,00
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C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi INSAN KAYNAKLARI VE EGITiIM MODURLDGO
2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi icin kurumsal yapinin
Amag gliclendirilmesi
2.3. Belediyemiz personelinin mevzuat, belediyecilik hizmetleri,
iletisim y&netimi ve ihtiyac duyulan diger konularda egitim

Hedef

2.2.1. Belediyemiz personelinin mevzuat, belediyecilik hizmetleri,
Performans Hedefi iletisim ydnetimi ve ihtiyag duyulan diger konularda egitim
calismalanna katilmasini saglamak

Aciklama:
Performans Gdstergeleri 2021 2022 2023 2024
Belediyeler Birligi ve diger kurumlann
1 \duzenledigi egitim calismalarina katilim 3 3
saglanmasi

Aciklama: Katilim saglanan egitim calismasi adedi

Belediyemiz blinyesinde egitim
calismalan diizenleyerek personelin
mevzuattaki degisikliklere uyumunun
saglanmas

Aciklama: Gergeklestirilen egitim sayisi

3

Aciklama:

a| | | | I I

Aciklama:

5| I I | | I

Aciklama:

Kaynak ihtiyag (TL)
bl Biitge Blitce Disi Toplam

Belediyeler Birligi ve diger

kurumlarin dizenledigi egitim
15.000,00 15.000,00

1 galismalarina katlhim 000

saglanmasi

Belediyemiz blinyesinde
editim calismalan

2 |dizenleyerek personelin 15.000,00 15.000,00
mevzuattaki degisikliklere
uyumunun saglanmas

3
4
5
Genel Toplam 30.000, 30.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Ad INSAN KAYNAKLARI VE ESITIM MUDURLDSD |

BUTCE ici BUTGE DI3I TOPLAM

Performans, Strat
ejik Amac ve
Hedef Kodu

Pay Pay
(%) (%)

Faalivetler - Pay (%) -

Faaliyet Kodu

Birimlerde ¢alisan
personelin gorev
tanimlannin
belirlenmesi

21 2,11, 5.000,00 | 0.05 500000 | 0.05

Etik komisyonunun
yeniden olusturularak
2.1 211, |etikstzlesmesinintim| 10,000,00 0.10 10,000, 00 0.10
calisanlara
limzalatilmas:

insan Kaynaklar
Midirlugi’nin
[hedeflerinin izleme ve
21 Ll1, degieriendirme 10.000,00 0.10 10.000,00 | 0.10
raporlannin

hazirlanmasi

Organizasyon semas
21 2,11, |ve gbrevtanimlarimin 10.000,00 0.10 10.000,00 0.10
|revizyonu

Resmi yazisma kurallan
ile ilgili belediye
personelinin egitim
almasinin saglanmas

1 .11, 15.000,00 0.14 15.000,00 | 014

insan Kaynaklan
MWid e’ nin

22 221, |personelleryle istisare 25.000,00 0.24 25.000,00 | 0.24

toplants yapmas

Belediyeler Birligi ve
diger kurumlann
23 2.3.1, |dizenledifi egitim 15.000,00 | 0.14 15.000,00 | 0.14
galismalanna katihm
saglanmasi

Belediyemiz
|blinyesinde egitim
calismalan
diizenleyerek
personelin
mevzuattaki
degisikliklere
uyumunun saglanmas

3 231, 15.000,00 0.14 15.000,00 | 014

Performans Hedefleri Maliyetieri Toplam 105.000,00, 17 105.00000] 17

Dier ldarelere Transfar Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam 1.837.000,00] 1% 1.837.000,00, 100

AZIZIYE BELEDIYESI | 2022 PERFORMANS PROGRAMI




TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

{iDARE ADI [INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
DIGER
GEMEL iDARELERE
FAALIYET YONETIM TRANSFER |GEMEL TOPLAM
EKONOMIK KOD
TOPLAMI (TL) GIDERLERI EDILECEK (TL)
TOPLAMI (TL) | KAYNAKLAR
TOPLAMI (TL)
P | Giderleri
01 | PersonelGiderler! 740.000,00 740.000,00|
_ 02 SGK Devlet Primi
"&' Giderleri 392.000,00 392.000,00|
'E - Mal ve Hizmet Alim
E Giderleri 105.000,00| 105.000,00|
£ 04 Faiz Giderleri
<
CariT ferl
E 05 riransierier 600.000,00| £00.000,00|
o
06 Sermaye Giderleri
Sremaye
07 Transferleri
08 Borgverme
09 Yedek Odenek
Toplam Batge Kaynak ihtiyac | 705,000,00] 1.132.000,00 1.837.000,00|
ﬁ Daner Sermaye
z Diger Yurt i
% Yurt Disi
O |Toplam Biitge Disi Kaynak
g' ihtiyaci
2
Tepiam Keynakifriyas 705.000,00]  1.132.000,00 1.837.000,00|
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YAZI ISLERI
MUDURLUGU

C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

lidare Ad YAZI iSLERI MODURLOGO
. 2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin
leiclendirilmesi
Hedef 2.1. Belediyemiz calismal aninda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla
I kurumsallasma surecinin gelistirilmesini saglamak
Perf ns Hedefi 2.1.1. Belediyemiz cahsmal.annda Etkll.'lll.él ve verimliligi artirmak
amaciyla kurumsallasma stirecinin gelistirilmesini saglamak
Agklama:
Performans Gistergeleri 2021 2022 2023 2024
Yazi isleri Midarligi’ niin hedeflerinin
1 | izleme ve degerlendirme raporlarinin 12 12
hazirlanmasi
Agiklama: Yazi isleri Midirligi’ niin hazirladig rapor adedi
2
Aciklama:
3
Aciklama:
4
Agklama:
B l I I l
Aciklama:
Kaynak ihtiyag (TL)
Faaliyetl
Iyetler Biitce Biitce Disi Toplam
Yazi isleri MudirlGgi niin
1 hedeﬂenn_ln izleme ve 10.000,00 10.000,00
degerlendirme raporlaninin
hazirlanmasi
2
3
4
5
|Genel Toplam 10.000, 10.000,00

AZIZIYE BELEDIYESI | 2022 PERFORMANS PROGRAMI




C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELER| ILE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

lidare Ads YAZI iSLERI MUDURLOGU
2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin
guglendirilmesi

Hedef 2.2. Belediyemiz biinyesinde calisan personellerin motivasyonunu

I artirmak amaciyla calismalar yapilmasini saglamak

|performans Hedefi 2.2.1. Belediyemiz biinyesinde ¢alisan persﬂnnellerin motivasyonunu
artirmak amaciyla calismalar yapilmasini saglamak

Aciklama:

|Performans Géstergeleri 2020]  2021f  2022| 2023) 2024

Yazi isleri Miidiirii' niin personelleriyle

1 - 52 52
istisare toplantisi yapmasi

Agiklama: Yazi Isleri Mudiiri’niin personelleriyle yaptigi istisare toplanti sayisi

Kaynak ihtiyag (TL)
Faaliyetler Biitce Biitge Disi Toplam

Yazi Isleri Midiri'niin
1 [personelleriyle istisare 10.000,00| 10.000,00
toplantisi yapmasi

| |

5
|Genel Toplam 10.000,00| 10.000,00
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C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELER| ILE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

lidare Adi YAZI iSLERI MUDURLDGU
2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin
guglendirilmesi
Hedef 2.4. Evrak kayit ve argiv sisteminin kurumsal hafiza olusturulmasi
I amaciyla yapilandirmasini saglamak
2.4.1. Evrak kayit ve argiv sisteminin kurumsal hafiza olusturulmasi
lPerfnnnans Hedefi YR ve sr3iv SIS ;
amacryla yapllandirmasini saglamak
Agiklama:
|Performans Géstergeleri 20200  2021] 2022] 2023] 2024
Elektronik arsivieme sisteminin
1 = 50 50

kurulmasi

Agiklama: Sistemin tamamlanma orani

Meclis karar 6zetlerinin belediye web
2 sayfasinda yayimlanmasi

Agiklama: Belediye web sayfasinda yayinlanan meclis karar ozeti adedi

12 12

Meclis ve Enclimen kararlannin ciltlenip
arsivlenmesi

3 100 100

Agiklama: Meclis ve Enclimen karar- larinin ciltlenip arsivlenme tamamlama ylizdesi

7] [ T T T 1
5. I I I

Kaynak ihtiyag (TL)
Faal
iyetler Biitge Biitge Dist Toplam
Elektronik arsivleme

1 52.000,00| 52.000,00
sisteminin kurulmasi

Meclis karar 6zetlerinin
2 |belediye web sayfasinda 10.000,00| 10.000,00
yayimlanmasi

Meclis ve Enciimen
3 |kararlanmin ciltlenip 15.000,00| 15.000,00
arsivlenmesi

4
5
|Genel Toplam 77.000,00| 77.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

[idare Adi YAZI ISLERI MUDORLOGU
[BUTCE ici BUTCE DI5I TOPLAM
Performans,Strateji -E
k Amag ve Hedef Faaliyetler Pay Pay
TL P TL TL
Kodu E sl (%) (%)
w
Yazi isleri
MGdGr GEd° nin
21 214, [hedeflerininiziemeve | 4500000 | 0.0 10.000,00 | 0.10
degerendirme
raporannin
hazirlanmas
Yazi isleri Midari’ nin
2.2 2.21, |personelleriyle istisare | 10.000,00 0.10 10.000,00 0.10
toplantisi yapmas
| ik argivl
24 243, |Tekonikarsivieme | o, ph000 | 04 5200000 | 054
sisteminin kurulmas:
Meclis karar
dzetlerinin belediye
2.4 24.1, 10.000,00 0.10 10,000,00 | 010
web sayfasinda
yayimlanmasi
Meclis ve Enclimen
24 241, kararlarinin ciltlenip 15.000,00 0.16 15.000,00 | 015
arsivienmesi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 97.000,00 27 97,000,00 27
|Iillr idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam:
|E"'" L ph 357.000,00, 1% 357.000,00 1%
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

[iDARE ADI |¥AZI iSLERI MUDURLUGD
DIGER
GEMEL IDARELERE
FAALIYET YONETIM TRAMSFER |GEMEL TOPLAM
EKONOMIK KOD
TOPLAMI (TL) GIDERLERI EDILECEK (TL)
TOPLAMI (TL) | KAYNAKLAR
TOPLAMI (TL)
P | Giderleri
0 ersone erleri 225.000,00 225,000,00
- SGK Devlet Primi
= Giderleri 35.000,00 35.000,00
E 0 Mal ve Hizmet Alim
= Giderleri 97.000,00 97.000,00
<
£ 04 Faiz Giderleri
g
§ 0s Cari Transferler
=
06 Sermaye Giderleri
Sremaye
W Transferleri
08 Borg verme
09 Yedek Odenek
Toplam Bitge Kaynak ihtiyac 97.000,00]  260.000,00| 357.000,
& Ddner Sermaye
Z  |DigerYurtici
% Yurt Digi
8 |Toplam Biitge Digi Kaynak
F—" ihtiyaci
2
e 97.000,00|  260.000,00| 357.000,00|
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER
MUDURLUGU
C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
lidare Adi BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLO GO
2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi igin kurumsal yapinin
o gliclendirilmesi

Hedef 2.1. Belediyemiz calismalannda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla
I kurumsallasma siirecinin gelistirilmesini saglamak

2.1.1 Belediyemiz calismalannda etkinligi ve verimliligi artirmak

Performans Hedefi . e e C .
amaciyla kurumsallasma siirecinin gelistirilmesini saglamak
Aciklama:
|Performans Géstergeleri 2020 2021 2022 2023 2024
Basin Yayin ve Halkla lliskiler
1 |Midarliigi'nin hedeflerinin izleme ve 12 12
degerlendirme raporlannin hazirlanmasi

Aciklama: Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirl GgU' niin hazirladigi rapor adedi

Agiklama:

Aciklama:

Aciklama:

Faaliyetler Kaynak Ihtiyag (TL)
Biitge Biitce Disi Toplam

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
1 !‘ﬂudﬁrluéh niin hedetflennln 10.000,00 10.000,00
izleme ve degerlendirme

raporlannin hazirlanmasi

Fo L Fi N

5
|Genel Toplam 10.000,00 10.000,00
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C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Adi BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUODURLUGD
2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi icin kurumsal yapinin
6 giglendirilmesi
e 2.2. Belediyemiz biinyesinde galisan personellerin motivasyonunu
artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasini saglamak
Performans Hedefi 2.2.1. Belediyemiz bilinyesinde ¢alisan personellerin motivasyonunu
artirmak amaciyla ¢calismalar yapilmasini saglamak
Agiklama:
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022| 2023] 2024
Basin Yayin ve Halkla lligkiler
1 |Midini niin personelleriyle istisare 52 52

toplantisi yapmasi

Agiklama: Basin Yayin ve Halkla lligkiler Midiri’'niin personelleriyle yapti istisare toplanti sayisi

2
Agiklama:

3
Agiklama:

Agiklama:

Faaliyetler Biitge Bitge Dist T

Basin Yayin ve Halkla lligkiler
1 |Midiri niin personelleriyle 10.000,00| 10.000,00
istisare toplantisi yapmasi

W M2

5
Genel Toplam 10.000,00| 10.000,00
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C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BASIN YAYIN VE HALKLA iLisKiLER MUDURLUGD

X 2. Belediyemizin dahaiyi hizmet verebilmesi igin kurumsal yapinin
guglendirilmesi
2.6. Belediyemizin yapmis oldugu faaliyetler ile ilgili taniim ve

Hedef o i
bilgilendirme ¢alismalar yapmak

Performans Hedefi 2',5'?" Bel .ediyemizin yapmis oldugu faaliyetlerile ilgili tanitim ve
bilgilendirme ¢alismalan yapmak

Aciklama:

Performans Géstergeleri 201] 2022 2024

Belediyemizin faaliyetlerinin tamtimiile
ilgili yerel basinda haber gikanimasi

Agiklama: Haber sayisi

Belediyemizin hizmetlerinin ve
etkinliklerinin tanitimi amaciile
billboard ve afis gibi araclarla
duyurulmasini saglamak

Agiklama: Billboardlara verilen afis adedi

Belediyemizle ilgili radyo biltenlerinde

3
haber gikanlmas

24 24

Agiklama: Belediye hizmetlerini tanitan radyo biilteni adedi

Belediyenin sosyal medya ortaminda ve
internet ortaminda taniim faalivetle -
rinin saglanmasi amaciyla calismalar
yapmak

Aciklama; Belediyeyi sosyal medyada tanitan kisi adedi

Kaynak ihtiyag (TL)
I
Faaliyetler Bitce Biitce Dig! Toplam

Belediyemizin faaliyetlerinin
1 [tantimuile ilgili yerel basinda 100.000,00 100.000,00
haber glkanimasi

Belediyemizin hizmetlerinin
ve etkinliklerinin tanitimi

2 |amaaiile billboard ve afis gibi 150.000,00 150.000,00
araglarla duyurulmasim
saglamak

Belediyemizle ilgili radyo
3 |biiltenlerinde haber 70.000,00 70.000,00
cikarilmasi

Belediyenin sosyal medya
ortarminda ve internet

4 |ortaminda tamitim faaliyetle - S0.000,00 S0.000,00
rinin saglanmasi amaciyla
galismalar yapmak

5
Genel Toplam 370.000,00] 370.000,00
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C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi |BASIN YAYIN VE HALKLA iLisKiLER MODORLOGO
2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi icin kurumsal yapinin
¢ |giclendirilmesi
2.6. Belediyemizin yapmis oldugu faaliyetler ile ilgili tantim ve
Hedef
bilgilendirme calismalan yapmak
pert Hedefi 2.6.1. Belediyemizin yapmis oldugu faaliyetlerile ilgili tanitim ve
bilgilendirme calismalan yapmak
Agiklama:
Performans Gastergeleri 2020 2021 2022] 2023|2024
ilgemizin ve termal tesislerimizin
1 |tanitimi amaciyla ulusal veya uluslararas: 4 4

fuarlara katiimin saglanmas:

Agiklama: Termal tesislerin tanmtimiigin fuarlara katiim adedi

Mobil ve benzeri uygulamalarla ulasilan
2. . 10 10
kisi sayisini her yil arttirmak

=

Agiklama: Yillik ulasilan kisi sayisi %

VA aGIT OTEMETTITEST VE

bilinglenmesine yonelik Belediye haber
3 |bilteninin aylik olarak hazidanip elek- 12 12
tronik ortamda veya basilip dagitimasi

Agiklama: Biilten sayisi

Yerel ve ulusal TV kanallanna ilgemiz ile
4 |ilgili yapilan faaliyetler hakkinda 12 12
gorintild ve yazih bilgi aktarimasi

Agiklama: Televizyonlara aktanlan gorintila ve yazil bilgi adedi

Kaynak ihtiyag (TL)
A Biltce Biitge Dis1 Toplam

llgemizin ve termal
tesislerimizin tanitim

1 |amacryla ulusal veya 100.000,00| 100.000,00
uluslararasi fuarlara katilimin
saglanmasi
Mobil ve benzeri

2 |uygulamalarla ulasilan kisi 10.000,00| 10.000,00

sayisini her yil arttirmak
Vatandasin bilgilenmesi ve
bilinglenmesine yanelik
Belediye haber bilteninin
aylik olarak hazirlanip elek-
tronik ortamda veya basilip
dagitilmasi

100.000,00| 100.000,00

Yerel ve ulusal TV kanallanna
ilgemizile ilgili yapilan
4 faaliyetler hakkinda gérintali 100.000,00f 100.000,00

ve yazil bilgi aktariimasi

5
Genel Toplam 310.000,00| 310.000,00

AZIZIYE BELEDIYESI | 2022 PERFORMANS PROGRAMI




C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
o 3. Belediyemiz bilgi islem altyapisimin olusturulmasi ve glinlimiiz
-~ teknolojik imkadnlarindan daha etkin yararlanabilir hale getirilmesi
3.1. Belediyemiz web sayfasinin daha etkin ve verimli hale getirilmesini
Hedef
saglamak amacayla calismalar yapmak
Perf Hedefi 3'1'.1: BElEIdI:fEh'III web sayfasinin daha etkin ve verimli hale
getirilmesini saglamak amaciyla ¢calismalar yapmak
Aciklama:
Performans Géstergeleri 2020 2021 2022 2023
Belediyemiz web sayfasinin yenilenmesi
1 |vegiincellenmesi 30 30

Agiklama: Aylik web sayfasi giincelleme adedi

E-belediyecilik sisteminin kurularak web
2 20 20
sayfasindan yayinlanmasim saglamak

Aciklama: E-belediyecilik sisteminin kurulma yizdesi

3| l l l I |

Aciklama:
4 | | | | | |
Agiklama:
5] | | | | |
Aciklama:
Kaynak Ihtiyac (TL)
Faaliyetier Biitge Biitge Digt Toplam

Belediyemiz web sayfasinin
1 [|yenilenmesive 50.000,00 50.000,00
glncellenmesi

E-belediyecilik sisteminin
2 |kurularak web sayfasindan 150.000,00 150.000,00
yayinlanmasini saglamak

3
4
5
Genel Toplam 200.000,00 200.000,00
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C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adh BASIN YAYIN VE HALKLA iLisKiLER MUDORLOGOD

3. Belediyemiz bilgi islem altyapsimin olusturulmasi ve giniimiz
teknolojik imkanlanndan daha etkin yararlanabilir hale getirilmesi
3.2. Gelisen teknolojilerin takip edilerek bilisim sisteminin

Amag

Hedef
yayginlagsmasini ve glivenligini salamak

pert s Hedefi 3.2.1 Gelisen teknolgjilerin takip edilerek bilisim sisteminin
yayginlasmasini ve glivenligini saglamak

Agiklama:

Performans Géstergeleri 2020/ 2021 2022 2024

Belediye otomasyon yazilimini
1 |elektronik ortamda internet lizerinden 20 20

hizmet verebilecek sekilde yenilemek

Agiklama: Belediye bilgi sisteminin ye- nileme ve iyilestirme orami

Belediyemizin bitiin birimleri arasinda
2 |online baglantilar ve haberlesme 20 20
ortamlanmin olusturulmasim saglamak

Agiklama: Birimlerimiz arasinda online haberlesme ortamlaninin olusturulmasi oran
Elektronik imza alt yapisinin
3 |olugturulmasi ve birimlere 20 20
uygulanmasinin saglanmasi

Apklama: Elektronik imza alt yapsini olugturma orani
Mobil belediyecilik konusunda
4 |teknolojik alt yapinin olusmasini 20 20
saglamak

Agpklama: Mobil belediyecilik konusunda teknolojik alt yapiy olusturma oram
5| I I I |
Agiklama:

Kaynak ihtiyag (TL)
Biitpe Biitce Disi Toplam

Faaliyetler

Belediye otomasyon
yazilimini elektronik ortamda
1 |internet zerinden hizmet 160.000,00 160.000,00
verebilecek sekilde
yenilemek

Belediyemizin bitln birimleri
arasinda online baglantilar ve
haberlesme ortamlannin
olusturulmasini saglamak

Elektronik imza alt yapisinin
3 |olugturulmasi ve birimlere 25.000,00| 25.000,00
uygulanmasinin saglanmasi

Mobil belediyecilik
4 |konusunda teknolojik alt 30.000,00| 30.000,00
yapinin olusmasini saglamak

5
Genel Toplam 265.000,00/ 265.000,00
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C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adi BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

Amag 4, Sosyal beledivecilik anlayisi ile hareket etmek

4.3. Hemserilerimizin belediyemiz ile olan is ve islemlerinin

kolaylastinlmasini saglamak
Perfo s Hedefi 4.3.1. Hemserilerimizin belediyemiz ile olan is ve islemlerinin
kolaylastinlmasini saglamak
Agiklama:
Performans Géstergeleri 2020 2021  2022] 2023
Belediye web sayfasi izerinden goris ve
1 |dnerileri alarak ilgili midirldklere 100 100

aktarmak ve takibini yapmak
Aciklama: Oneri-talep ve memnuniyet sistemi kurulmasi orani
Vatandasin yorulmadan ve zaman
2 |kaybetmeden yararlanabilecegi Beyaz 100 100
Masa kurulmasi
Agiklama: Beyaz Masa sisteminin kurulma ylzdesi

3 | I I I I I
Agiklama:
4 | I | I I |
Agiklama:
5 ] I | I I I
Agiklama:
intiyag (TL)
Faaliyetler SR
Biitce Biitce Dist Toplam
Belediye web sayfasi
Uzerinden goris ve dnerileri
1 lalarak ilgili modiraklere 10.000,00 10.000,00
aktarmak ve takibini yapmak
Vatandasin yorulmadan ve
zaman kaybetmeden
2 10.000,00 10.000,00
yararlanabilecegi Beyaz Masa 00
kurulmas
3
4
5
Genel Toplam 20.000,00 20.000,00
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C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

lidare Ads BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU
5. licemizin sanayi, ticaret, hayvanalik, tanm ve turizmine katki
saglama

| \mae glamak

|Hadaf 5.2. llgemizin turizm potansiyelini artirmak amaciyla calismalar yapmak

5.2.1. ilgemizin turizm potansiyelini artirmak amaciyla calismalar

Performans Hedefi
yapmak

Agiklama:

|Performans Géstergeleri 2020, 2021|202 2024
ilcemizdeki turizm faaliyetlerinin
1 |artmasi amaciyla gerekli tantim 17 17
calismalanini yapmak

Acgiklama: Turizm faaliyetlerinin tanitimi icin yapilan yayin ve toplanti sayisi

Agiklama:

Aciklama:

4

Aciklama:

5 | I | I |

Aciklama:

Kaynak ihtiyag (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

Faaliyetler

ilcemizdeki turizm
faaliyetlerinin artmasi
amaayla gerekli tantim
galismalanin yapmak

30.000,00 30.000,00

I (W | b

5
|Genel Toplam 30.000,00 30.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

lidare Adi BASIN YAYIN VE HALKLA ILiSKILER MODURLUG0 |
= BUTCE ici BUTCE DISI TOPLAM
Performans,Strat E
ejik Amag ve Faaliyetler Pay Pay
Hedef Kodu E‘ T Py T e b (%)

Basin Yayin ve Halkla
lligkiler Miidir 80 niin
21 211, |hedeflerininizleme ve 10.000,00 0.00 10.000,00 | 0.00
degerlendirme
|rapnrlamm hazirlanmasi

Basin Yayin ve Halkla
lligkiler Midini'nin

22 . ) -
224, personelleriyle istizare 10.000,00 0.00 10.000,00 0.00
toplantisi yapmasi
Belediyemizin
1§ rini
26 263, [P2Wvetlerinintantimi | 0 000 | 0.08 100.000,00 | 0.06

ile ilgili yerel basinda
haber gkarilmas

|Belediyemlzln
hizmetlerinin ve
etkinliklerinin tanttim
2.6 2.6.1, amaaile billboard ve 150.000,00 0.10 150.000,00 | 0.10
|afis gibi araglarla

duyurulmasin saglamak

Belediyemizle ilgili
radyo billtenlerinde 70.000,00 0.04 70.000,00 | 0.04
haber gikarilmasi

2.6 261,

Belediyenin sosyal
medya ortaminda ve
internet ortarminda
26 2.6.1, tanitim faaliyetlerinin 50.000,00 0.03 50.000,00 | 0.03
|saglanmasi amacryla

calismalar yapmak

|Mrfnrmm Hedefleri Maliyetleri Toplarmi
|Eeml Yonetim Giderleri

|lﬂnr idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

|Etml Toplam
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

|idare Ad BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU |
= BUTCE ic BUTCE DI5I TOPLAM
Performans,Strate E
Jjik Amacg ve Hedef Faaliyetler Pay Pay
TL TL TL
Kodu % e (%) (%)
(T
ilgermizin ve termal
tesislerimizin tanmimi
26 2.6.1, |amacylaulusal veya 100.000,00 | 0.06 100.000,00 | 0.06
uluslararasi fuarlara
katihimin saglanmasi
Mobil ve benzeri
uygulamalarla ulasilan
2.6 000,
261, kisi sayisinn her yil 10.000,00 0.00 10.000,00 0.00
arttirmak
Vatandasin
bilgilenmesi ve
bilinglenmesine
lik Belediyve h
26 2.1, |1OnellkBeledive haber| ., p0,00 | 0.06 100.000,00 | 0.06
bilteninin ayhk olarak
hazirlanip elektronik
ortamda veya basilip
dagtilmasi
Yerel ve ulusal TV
kanallanna ilgemiz ile
2.6 2.6.1, |ilgili yapilan faaliyetler | 100.000,00 | 0.06 100.000,00 | 0.06
hakkinda gériintdll ve
yazili bilgi aktanlmasi
Belediyemiz web
31 3.1.1, [sayfasimin yenilenmesi | 50.000,00 0.03 50.000,00 | 0.03
ve gincellenmesi
E-belediyecilik
sisteminin kurularak
31 3.1.1, |websayfasindan 150.000,00 | 0.10 150.000,00 | 0.10
yayinlanmasini
saglamak
Performans Hedefleri Maliyetieri Toplami
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
Genel Toplam
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

lidare Adi

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiskiLER MODURLOGU

Performans,Strate
jik Amag ve Hedef
Kodu

Faaliyet Kodu

Faaliyetler

BUTCE I

BUTCE DISI

TOPLAM

T

Pay (%)

1 8

Pay
(%)

Pay
(%)

iz

321,

Belediye otomasyon
yazilimim elektronik
ortamda internet
lizerinden hizmet
verebilecek sekilde
yenilemek

160.000,00

0.10

0.10

32

Belediyemizin bltin
birimleri arasinda
online baglantilar ve
haberesme
ortamlannin
olugturulmasini
saglamak

50.000,00

0.03

50.000,00

0.03

£

Elektronik imza alt
yapisimin olusturulmas
ve birimlere
uygulanmasinin
saglanmasi

25.000,00

0.16

25.000,00

0.16

£

Mobil belediyecilik
konusunda teknolajik
alt yapinin alusmasini

saglamak

30.000,00

0.02

30.000,00

0.02

43

Belediye web sayfas
lizerin- den gorils ve
dnerileri alarak ilgili
midiidiiklers
aktarmak ve takibini
yapmak

10.000,00

0.00

10.000,00

0.00

43

Watandagin
yorulmadan ve zaman
kaybetmeden
yararlanabilecegi
Beyaz Masa kurulmasi

10.000,00

0.00

10.000,00

0.00

5.2

llgemizdeki turizm
faaliyetlerinin artmas
amacryla gerekli
tanitim ¢alismal arm
yapmak

30.000,00

0.02

30.000,00

0.02

Performans Hedefleri Maliyetler Toplam

1.215.000,00

&

1.215.000,00

Genel Yonetim Giderleri

331.000,00

331.000,00

Toplami

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar

Genel Toplam

1.546.000,00

1.546.000,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

[IDARE ADI [BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MODURLUGD
DIGER
GENEL iDARELERE
FAALIYET YONETIM TRANSFER |GEMEL TOPLAM
EKONOMIK KOD
TOPLAMI (TL) GIDERLERI EDILECEK (TL)
TOPLAMI (TL) KAYMAKLAR
TOPLAMI (TL)
o1 Personel Giderleri 167.000,00 167.000,00
SGK Devlet Primi
E 02 Giderleri 24.000,00 24.000,00
Mal ve Hizmet Alim

E 03 Giderleri 1.215.000,00 1.215.000,00
=
£ o4 Faiz Giderleri
<
§ o5 Cari Transferler
2

06 Sermaye Giderleri 140.000,00 140.000,00

Sremaye

o7 Transferler

08 Borg verme

09 Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.355.000,00 151.000,00 1.546.000,00
« Déner Sermaye
Z Diger Yurt ici
§ Yurt Disi
W
E Toplam Biitge Disi Kaynak
?En' intiyac
Pl S 1.355.000,00]  191.000,00| 1,546.000,00

AZIZIYE BELEDIYESI | 2022 PERFORMANS PROGRAMI




IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

lidare Ads IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGD

Amag 1. ilgemizi modern, yesil ve daha yasanabilir bir kent haline getirmek
|H|!def 1.3. ligemizin daha modern bir gériiniime kavusmasini saglamak
Performans Hedefi 1.3.1. licemizin daha modern bir gériiniime kavusmasini saglamak
Agiklama:

|Feﬁarmans Gostergeleri 201 2022 2023 2024

Bliyiiksehir Belediyesi ile koordineli
olarak gerekli imar diizenlemelerinin
yapilmasi ve ilgenin gelisim alanlarinin
planlanmasi

Agiklama: ilcenin gelisimi icin yapilan plan adedi

ligili kurum ve kurulusglarla ortaklasa

12 12
kentsel déniisiim calismalar yapmak

Aciklama: Kentsel ddnislim icin yapilan toplanti adedi

Aciklama:

Agiklama:

5| l l I I l

Agiklama:

Kaynak ihtiyag (TL)
Faaliyetler Biitge Bitge Digs i

Biyiiksehir Belediyesi ile
koordineli olarak gerekli imar
1 |dizenlemelerinin yapilmasi 250.000,00 250.000,00
ve ilcenin gelisim alanlarinin
planlanmasi

ilgili kurum ve kuruluslarla
2 |ortaklasa kentsel déniisim 200.000,00 200.000,00
caligmalan yapmak

5
Genel Toplam 450.000,00 450.000,00
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C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

lidare Ads IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLOGD
2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi icin kurumsal yapinin
Amag
gliclendirilmesi
Hedef 2.1. Belediyemiz calismalarinda etkinligi ve verimliligi arirmak amaciyla
| kurumsallasma siirecinin gelistirilmesini saglamak
|Performans Hedefi 2.1.1, Belediyemiz gallsmall.anrtd? Etkll.'lll.él.\l'e "lﬂ‘.:rllmllllgl artirmak
amaciyla kurumsallagma sirecinin gelistirilmesini saglamak
Acgiklama:
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024
imar ve Sehircilik MidiirlGgi’nin
1 | hedeflerinin izleme ve degerlendirme 12 12

raporlarinin hazirlanmasi

Aciklama: imar ve Sehircilik Midirligi’ nin hazifladig rapor adedi
2
Acgiklama:
3
Agiklama:

Kaynak ihtiyag (TL)

Faaliyetler Blitee Biitce Disi Toplam

imar ve Sehircilik

Miidarligi’ niin hedeflerinin
30.000,00 30. 0o

1 izleme ve degerlendirme 000,

raporlannin hazirlanmas:

ER L]

5
Genel Toplam 30.000,00 30.000,00
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C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

lidare Adi iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGO
2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi igin kurumsal yapimin
d |glglendirilmesi
Hedef 2.2. Belediyemiz bilinyesinde galisan personellerin motivasyonunu
I artirmak amaciyla calismalar yapilmasini saglamak
Performans Hedef 2.2.1. Belediyemiz blnyesinde calisan personellerin motivasyonunu
artirmak amaaciyla calismalar yapilmasini saglamak
Agiklama:
Performans Gdstergeleri 2020 2021 2022 2023 2024
imar ve Sehircilik Midirid’niin
1 personelleriyle istisare toplantisi 52 52
yapmasi
Aciklama: imar ve Sehircilik Midiri’ nin personelleriyle yaptigi istisare toplant sayisi
2
Agiklama:
3
Agiklama
a] | | | |
Agiklama
5| [ I I [
Agiklama
Kaynak ihtiyag (TL)
Faaliyetler
yetl Biitge Biitce Digi Toplam
imar ve Sehircilik Miidari’niin
1 |personelleriyle istisare 20.000,00] 20.000,00
toplantisi yapmasi
2
3
4
5
|Genel Toplam 20.000,00| 20.000,00
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C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

lidare Ad: IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi igin kurumsal yapinin
|glclendirilmesi
2.5. Belediyemizin mali yapisimin gliglendirilmesi amaciyla galismalar
Hedef .
yapilmasini saglamak
Performans Hedefi 2.5.1. BEIEI:IIY?I"I‘IIIII"I mali yapisinin giiglendirilmesi amaciyla ¢alismalar
yapilmasini saglamak
Aciklama:
Performans Gdstergeleri 2020 2021 2022 2023 2024
1 Hazine arazilerinin tahsisi icin calismalar 3 3
yapilmasi
Aciklama: Calismasi yapilan hazine arazi sayisi
2
Agiklama:
3 | I | I I I
Aciklama:
a | I | I I I
Aciklama:
5 | | | | I |
Aciklama:
Kaynak Ihtiyag (TL)
Faaliyetl
Lt Biitge Biitce Dis Toplam
1 azine arazilerinin tahsisi icin 120.000,00 120.000,00
calismalar yapilmasi
2
3
4
5
|Genel Toplam 120.000,00 120.000,00
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C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

lidare Adi IMAR VE SEHIRCILIK MODURLOG U
A 3. Belediyemiz bilgi islem altyapisinin olusturulmasi ve giinlimiiz
¢ teknolojik imkanlarindan daha etkin yararlanabilir hale getirilmesi
3.1. Belediyemiz web sayfasinin daha etkin ve verimli hale getirilmesini
Hedef
I saglamak amacwyla calismalar yapmak
Performans Hedefi 3.1..1: Bele.tli.-,ren:liz web sayfasinin daha etkin ve verimli hale
getirilmesini saglamak amacwyla ¢calismalar yapmak
Agiklama:
Performans Géstergeleri 2020| 2021 2022 2023 2024
Kent Bilgi sisteminin olugturul
L ent Bilgi sisteminin olusturulmasim 20 -
saglamak

Agiklama: Kent bilgi sisteminin olusturulmasinin tamamlama yiizdesi

2 | I I | I I
Agiklama:

3 | I I | I |
Aciklama

a_| I I | I I
Agiklama

5 | I I | I I
Acgiklama
Faaliyetler Kaynak ihtiyag (TL)

Biitce Biitce Digi Toplam

e <i _
1 Kent Bilgi sisteminin 102.000,00| 102.000,00
olusturulmasini saglamak

Bl

5
|Genel Toplam 102.000,00| 102.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

[idare Adi IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLOGU |
2 BUTCE icl BUTCE DISI TOPLAM
Performans,Strateji| 2
k Amag ve Hedef Faaliyetler Pay Pay
TL Pay (% m TL
Kodu % =l (%) (%)
Blyiksehir Belediyesi
ile koordineli olarak
|gerekli imar
13 13.1, |dizenlemelerinin 250.000,00 | 035 250.000,00 | 0.35
yapilmasi ve ilgenin
|gelisim alanlarmn
planlanmasi
lgili kurum ve
kuruluglarla ortaklasa
13 . ! ) , ,
1.3.1, kentsel ddndsim 200.000,00 0.27 200,000,000 | 0.27
caligmalan yapmak
imar ve Sehircilik
Mdiir] Og0 nin
hedeflerinin izleme ve
21 2. X A L
11, degeriendirme 30.000,00 0.04 30.000,00 | 0.04
raporlannin
hazirlanmasi
imar ve Sehircilik
22 224, [Modtrdnin 2000000 | 0.03 2000000 | 0.03
personelleriyle istisare
toplantis yapmasi
Hazine arazilerinin
25 2.5.1, [tahsisiigin caligmalar 120.000,00 | 0.17 120,000,00 | 0.17
yapilmasi
Kent Bilgi sisteminin
31 3.1.1, |olusturulmasim 102.000,00 | 0.14 102.000,00 | 0.14
saglamak
|Pcr|'nrm:ns Hedefleri Maliyetlerd Toplami 722.000,00 3 72200000 [ 31
|Gemel Yanetim Giderlerd 1620,000.00 | 69 162000000 &9
|D‘Iler idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
|Gem.-l Toplam 2.342.000,00 | 100 2.342.000,00 | 100
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

lIDARE ADI [IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
DIGER
GENEL IDARELERE
FAALIYET YONETIM TRANSFER |GEMEL TOPLAM
EKONOMIK KOD
TOPLAMI (TL) GIDERLERI EDILECEK (TL)
TOPLAMI (TL) | KAYMAKLAR
TOPLAMI (TL)
01 Personel Giderleri 1.345.000,00 1345000
SGK Devlet Primi
g 02 Giderleri 275.000,00 275000
Hi |
E o |Malve HizmetAlm| ), 000,00 722.000,00
*E Giderleri
= 04 Faiz Giderleri
<
g' 0s Cari Transferler
3
06 Sermaye Giderleri
Sremaye
o7 Transferleri
08 Borg verme
09 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 722.000,00 1.620.000,00 2.342.000,00
Déner Sermaye
=
z Diger Yurt igi
g‘ Yurt Digi
S [Toplam Biitge Disi Kaynak
%‘ intiyao
Toplam Kaynak Ihtiyaci 722.000,00 1.620.000,00 2.342.000,00
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ISLETME VE iSTIRAKLER
MUDURLUGU

C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
lidare Adi ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU
2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi igin kurumsal yapinin
ol gliclendirilmesi
Hedef 2.1. Belediyemiz ¢calismalaninda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla
I kurumsallagma siirecinin gelistirilmesini saglamak

2.1.1 Belediyemiz calismalannda etkinligi ve verimliligi artirmak

Performans Hedefi .. . . e T
amaciyla kurumsallasma siirecinin gelistirilmesini saglamak
Aciklama:
|Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024
isletme ve Istirakler MiidiirlGgi’niin
1 | hedeflerininizleme ve degerlendirme 12 12
raporlannmin hazirlanmasi
Agiklama: isletme ve istirakler Midiirl Ugd’nin hazirladig rapor adedi
2
Agiklama:
3
Agiklama:
4
Agiklama:
5] | I I
Agiklama:
Faaliyetler Kaynak Ihtiyag (1)

Biitce Biitge Dist Toplam

isletme ve istirakler

1 !’u‘ludﬁrluﬂu n?n hede.flenmn 18.000,00 18.000,00
izleme ve degerlendirme

raporlannin hazirlanmasi

Fo L Fi N

5
|Genel Toplam 18.000,00 18.000,00
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C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

lidare Adi ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGD
- 2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi icin kurumsal yapinin
glclendirilmesi
Hedef 2.2. Belediyemiz biinyesinde ¢aligan personellerin motivasyonunu
I artirmak amaciyla calismalar yapilmasini saglamak
lperf ns Hedefi 2.2.1. Belediyemiz biinyesinde ¢alisan personellerin motivasyonunu
artirmak amaciyla calismalar yapilmasini saglamak
Aciklama:
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024
isletme ve istirakler Miidiiri’ niin
1 personelleriyle istisare toplantisi 52 52

yapmasi

Aciklama: isletme ve istirakler Midiri'niin personelleriyle yaptigi istisare toplanti sayisi

Kaynak ihtiyag (TL)
Faaliyetler Drsi Toplam

Isletme ve istirakler
1 |Midird’niin personelleriyle 15.000,00 15.000,00
istisare toplantisi yapmasi

F FL N

5
|Genel Toplam 15.000,00 15.000,00
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C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
Amag 4. Sosyal belediyecilik anlayisiile hareket etmek
Hedef 4.5. Sosyal, kiilttre| ve sportif faaliyetlerden vatandaslanmizin

yararlanmasini saglamak amaciyla caligmalar yapmak

4.5.1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden vatandaslarimizin

Performans Hedefi
yararlanmasimi saglamak amaciyla galismalar yapmak
Aciklama:
Performans Gdstergeleri 2020/ 2021 2022 2023 2024

Ilica'da kaplica etkinlikleri ve piknik
1 L . 1 1
stlenleri diizenlemek

Aciklama: Dizenlenen etkinlik sayisi

2

Aciklama:

Kaynak ihtiyag (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

1.435.000,00 1.435.000,00

Faaliyetler

Ihca'da kaplica etkinlikleri ve
piknik sdlenleri dilzenlemek

1
2
3
4

5
Genel Toplam 1.435.000,00/ 1.435.000,00
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C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
5. ilgemizin sanayi, ticaret, hayvancilik, tanim ve turizmine katki

Amag "
saglamak

Hedef 5.2. llgemizin turizm potansiyelini artirmak amaciyla calismalar yapmak

Perf s Hedefi 5.2.1. ilgemizin turizm potansiyelini artirmak amaciyla ¢alismalar
yapmak

Aciklama:

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2024

Belediyemiz termal tesislerinin
1 iyilestirilmesi icin gerekli bakim ve 20 20

onanm ¢alismalarini yapmak

Acgiklama: Yapilan termal tesis bakim onanim ylzdesi

Termal Turizmin gelistirilmesi icin
2 eels ¢ 20 20
yatinm yapmak

Agiklama: Termal Turizmin gelistirilmesi icin yatinm yapma yiizdesi

3 | | I | I |
Aciklama:

a_| | | | I |

Aciklama:

5 | | I | I |

Aciklama:

Kaynak ihtiyag (TL)
Biitce Biitge Disi Toplam

Faaliyetler

Belediyemiz termal

islerinin iyilestiril
n tesis e.t‘nnlnn_.rl estirilmesi icin 9.000.000,00 9.000.000,00
gerekli bakim ve onanm

galismalarini yapmak

Termal Turizmin gelistirilmesi

2 . 5.000.000,00 5.000.000,00
icin yatinm yapmak
3
4
5
Genel Toplam 14.000.000,00 14.000.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

[idare Adi ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGO
S BUTCE il BUTCE DISI TOPLAM
Performans,Strateji 3
k Amag ve Hedef Faaliyetler Pay Pay
TL Pay (% TL TL
Kodu % e %) %)
isletme ve istirakler
MudOrlGgi’' niin
hedeflerininizl
21 211, edetie n_n zleme ve 18.000,00 0.00 18.000,00 0.00
degerlendirme
raporlannin
hazirlanmasi
isletme ve istirakler
MUddrd’ niin
22 2.2.1, o 15. 00 0.00 15. 00 0.00
personelleriyle istisare 000, 000,
toplantisi yapmasi
Ihca'da kaplica
4.5 4.5.1, |etkinlikleri ve piknik 1.435.000,00 | 0.09 1.435.000,00 | 0.09
sdlenleri dizenlemek
Belediyemiz termal
tesislerinin
ilestirilmesi ici
5.2 521, |7 estirimesiicin $.000.000,00 | 0.55 9.000.000,00 | 0.55
gerekli bakim ve
onarim caligmalarin
yapmak
Termal Turizmin
52 5.2.1, |gelistirilmesiigin 5.000.000,00 | 0.30 5.000.000,00 | 0.30
yatinm yapmak
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 15.468.000,00, 94 15.468.000,00, 94
Genel Yonetim Giderler 942.000,00 [ 942.000,00 [
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplarm
Genel Toplam 16.410.000,00( 100 16.410.000,00| 100
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TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

liDARE ADI |liSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
DIGER
GENEL IDARELERE
FAALIYET YONETIM TRANSFER |GEMEL TOPLAM
EKONOMIK KOD
TOPLAMI (TL) GIDERLERI EDILECEK (TL)
TOPLAMI (TL) | KAYNAKLAR
TOPLAMI (TL)
P | Giderleri
01 | PersonelGiderler 330.000,00 330.000,00]
02 SGK Devlet Primi
= Giderleri 102.000,00 102.000,00|
E - Mal ve Hizmet Alim
- Giderleri 15.468.000,00 15.468.000,00|
<
£ o4 Faiz Giderleri
g
s 05 Cari Transferler
= 300.000,00) 300.000,00|
-]
06 Sermaye Giderleri
210.000,00| 210.000,00]
Sremaye
07 Transferleri
08 Borgverme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci | 15 975 ao0,00|  432.000,00 16.410.000,00|
Déner Sermaye
=
Z Diger Yurt igi
g Yurt Disi
s
E Toplam Biitge Disi Kaynak
= |ihtiyaci
]
e e L e 15.978.000,00  432.000,00 16.410.000,00|
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MALIi HIZMETLER
MUDURLUGU
C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

lidare Adi MALI HiZMETLER MUDORLOGD
2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi igin kurumsal yapinin
[Amag . .
glclendirilmesi
Hedef 2.1. Belediyemiz calismalannda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla
I kurumsallasma sirecinin gelistirilmesini saglamak
2.1.1. Belediyemiz ¢alismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak
Performans Hedefi v w2l L . E - ,E
amacryla kurumsallagma strecinin gelistirilmesini saglamak
Aciklama:
|Perfn|mans Gﬂs‘terieleﬂ 2020 2021 2022 2023 2024
Mali Hizmetler MidirlGgl’' niin
1 |hedeflerinin izleme ve deferlendirme 12 12

raporlannin hazilanmasi
Aciklama: Mali Hizmetler MidirlGgd’ niin hazirladigi rapor adedi

; Tim midirliiklerle Stratejik Plan 1 "
degerlendirme toplantisi yapiimasi
Apklama: Yapilan stratejik plan degerlendirme toplantisi sayisi
Stratejik Program’a uygun Biitge

Hazirflanmasi

3 1 1

Agiklama: Stratejik Program’a uygun biitge calismalanini saghikl yiriitmek

Taginir mal yonetimi sistemini

4| = -
iyilestirmek ve gelistirmek

20 20

Agiklama: Taginir mal yénetimi sistemini iyilestirmek ve gelistirmek %

5
Aciklama:

Faaliyetler Kaynak ihtiyag (TL)
Biitge Biltce Dusi Toplam

Mali Hizmetler

Midirligl niin hedeflerinin

1 20.000,00 20, 00
izleme ve degerlendirme 000,

raporlarinin hazilanmasi

Tim midirliklerle Stratejik
2 |Plan degerlendirme toplantisi 20.000,00 20.000,00
yapilmasi

Stratejik Program’a uygun
Biitgce Hazilanmasi

Taginir mal yonetimi sistemini

4 iyilestirmek ve gelistirmek 50.000,00 50.000,00
5
|Genel Toplam 110.000,00 110.000,00
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C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi MALI HiZMETLER MUDURLUGD
2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi igin kurumsal yapinin
Amag glclendirilmesi
Hedef 2.2. Belediyemiz bunyesinde galisan personellerin motivasyonunu
artirmak amaciyla calismalar yapilmasini saglamak
Performans Hedefi 2.2.1. Belediyemiz biinyesinde ¢alisan personellerin motivasyonunu
artirmak amaciyla calismalar yapilmasini saglamak
Agiklama:
Performans Géstergeleri 20200 2021 2022] 2023 2024
Mali Hizmetler Midird’nin
1 |personelleriyle istisare toplantisi 52 52
yapmasi
Agiklama: Mali Hizmetler Midiiri’nin personelleriyle yaptigi istisare toplanti sayisi
2
Agiklama
3
Agiklama
4 | | I | I |
Agiklama
5 | | I I I |
Agiklama
Faaliyetler Kaynak ihtiyag (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
Mali Hizmetler Midird’nin
1 |personelleriyle istisare 10.000,00 10.000,00
toplantisi yapmasi
2
3
4
S
Genel Toplam 10.000,00| 10.000,00
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C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad MALI HiZMETLER MUDURLUGU
2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi icin kurumsal yapinin
Amag . L .
gi¢lendirilmesi
2.3. Belediyemiz personelinin mevzuat, belediyecilik hizmetleri,
Hedef iletisim yonetimi ve ihtiyag duyulan diger konularda egitim
calismalarina katilmasini saglamak
2.3.1. Belediyemiz personelinin mevzuat, belediyecilik hizmetleri,
Performans Hedefi iletisim yonetimi ve ihtiyag duyulan diger konularda egitim
calismalarina katilmasini saglamak
Aciklama:
Performans Géstergeleri 20200 2021  2022] 2023 2024
Muhasebe usul ve esaslarinailiskin
1 ... e . 2 2
egitim semineri dizenlenmesi
Agiklama: Dizenlenen egitim sayisi
2
Aciklama:
3
Aciklama:
4 |
Aciklama:
5
Aciklama:
Faaliyetler Kaynak Intiyac (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
Muhasebe usul ve esaslarina
1 |iliskin egitim semineri 45.000,00| 45.000,00
dizenlenmesi
2
3
4
5
Genel Toplam 45.000,00| 45.000,00
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C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi MALI HIZMETLER MUDURLUGD
2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi igin kurumsal yapinin
|guglendirilmesi
2.5, Belediyemizin mali yapisinin glglendirilmesi amaciyla calismalar
Hedef
| yapilmasini saglamak
|" formans Hedafi 2.5.1. Belediyemizin mali yapisinin glglendirilmesi amacnyla ¢alismalar
yapilmasini saglamak
Apklama:
[Performans Gostergeleri 2020 2021 2023 2024
1 Belediyemizin mal varl@iile ilgili kitik 20 20

olusturulmas

Acikdama: Taginir ve taginmaz sisteminin kurulma ylizdesi
Beyan vermeyen mikelleflerin tespiti

2 |igintim mahallelerde ¢caligma yapilmasi
Agiklama: Tespit ¢alismas yapilan mahalle sayisi
Bitgenin gerceklesme oraniile ilgili

E I . : 12 12
istatistiki rapor verilmesi

20 20

Agiklama: Bitgenin gerceklesme oraniile ilgili rapor sayisi
Gegmis yillarda tahakkuk etmig ve takipli
4 |alacaklar hesabinda kalan alacaklarin 0 20
tahsil edilmesi icin caliymalar yapilmasi
Agiklama: Takipli alacaklartahsilat oran %

5 MidirlUklere, biitge ddeneklerini 2 "
gosteren rapor verilmesi

Agiklama: MidirlGklere verilen biitge ddeneklerini gdsteren rapor sayisi
Tahsilatiyaplamarnig kira alacaklanmin
6 [tespit edilerek, tahsili amaciyla hukuk 1) B0
islerine gonderilmesi

Agiklama: Hukuk islerine génderilen tahsilati yapilamayan kirac oram %

Kaynak ihtiyag (TL)
[Faaliyetier s i —

30.000,00 30,000,00

Belediyemizin mal varlifiile
ilgili kitik olusturulmas:
Beyan vermeyen
miikelleflerin tespiti icin tim
mahallelerde ¢algma
yapilmas

Biitgenin gerceklesme oram
3 |ileilgili istatistiki rapor 10.000,00 10,000,00
verilmesi

Gegmis yillarda tahakkuk
etmis ve takipli alacaklar
4 |hesabinda kalan alacaklann 50.000,00 50.000,00
tahsil edilmesi icin caligmalar
yapilmasi

Midrliklere, bitee

5 |odeneklerini gdsteren rapor 10,000,001 10,000,00
verilmesi
Tahsilatiyaplamamis kira
alacaklarimin tespit edilerek,
tahsili amacryla hukuk islerine
|etinderiimesi

|Genel Toplam 190.000,00 120.000,00

40.000,00 40.000,00

50.000,00 50.000,00
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C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ads MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Amag 4, Sosyal belediyecilik anlayisi ile hareket etmek

4.3, Hemserilerimizin belediyemizile olan is ve islemlerinin

o kolaylastinimasini saglamak

Performans Hedefi 4.3.1, Hem;erilerimifin belediyemizile olan is ve islemlerinin
kolaylastinlmasini saglamak

Aciklama:

Performans Gdstergeleri 2020 2021 2022 2023 2024

Yogun islem donemlerinde vatandasin
belediye hizmetlerinden yararlana-

1 |bilmesi icin gerekli ortamlari 4 4
saglamak

Aciklama: Yogun hizmet déneminde devreye sokulan personel adedi

2| | | | | |

Aciklama:

3 | I I | | I

Aciklama:

a_] I | I I |

Aciklama:

5 ] I | I I |

Aciklama:

Kaynak Ihtiyag (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

Faaliyetler

Yogun islem dénemlerinde
vatandagin belediye

1 |hizmetlerinden yararlana- 100.000,00 100.000,00
bilmesi icin gerekli ortamlan
saglamak

W (e

5
Genel Toplam 100.000,00 100.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU
lidare Adi MALI HIZMETLER MUDURLUGU |

BUTCE i¢l BUTGE DISI TOPLAM

Performans,Strateji
k Amag ve Hedef
Kodu

Faaliyetler Pay - Pay

L e I (%)

Faaliyet Kodu

Mali Hizmetler

Midarlugi nin

2.1 214, |redeflerininiziemeve |, 00000 | 0.00 20.000,00 | 0.00
degerlendirme

raporlannin

hazirlanmasi

Tiim midurliklerle
Stratejik Plan
degerlendirme
toplantisi yapiimasi

21 211, 20.000,00 0.00 20.000,00 | 0.00

Stratejik Program’a
21 2.1,1, |uygun Bltge 20.000,00 0.00 20.000,00 0.00
Hazirlanmasi

Taginir mal yénetimi
21 2.1.1, |sisteminiiyilestirmek 50.000,00 0.00 50.000,00 | 0.00
ve gelistirmek

Mali Hizmetler
MUdGri’ ndin
personelleriyle istisare
toplantisi yapmasi

.2 2.2.1, 10.000,00 | 0.00 10.000,00 | 0.00

Muhasebe usul ve
esaslanina iliskin egitim
semineri
diizenlenmesi

23 2.3.1, 45.000,00 0.00 45.000,00 | 0.00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplarm

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam

Genel Toplam
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

lidare Ad: MaLI HIZMETLER MUDURLUGU |
= BUTCE ici BUTCE DISI TOPLAM
Performans,Strateji 3
k Amag ve Hedef o Faaliyetler Pay Pay
Kodu g TL Pay (%) TL (%) TL (%)

Belediyemizin mal
2.5 251, |varlh@iile ilgili kitik 30.000,00 0.00 30.000,00 0.00
olusturulmasi

Beyan vermeyen
miikelleflerin tespiti
igin tim mahallelerde
galigma yapilmasi
Bltcenin gergeklesme
2.5 2.5.1, |oraniile ilgili istatistiki 10.000,00 0.00 10.000,00 0.00
rapor verilmesi
Gecgmis yillarda
tahakkuk etmis ve
takipli alacaklar
2.5 2.5.1, |hesabinda kalan 50.000,00 0.00 50.000,00 0.00
alacaklarin tahsil
edilmesi igin calismalar
yapilmasi

2.5 251,

Miidirldklere, biitge
2.5 2.5.1, |Gdeneklerini gdsteren 10.000,00 0.00 10.000,00 0.00
rapor verilmesi

Tahsilat yapilamamig
kira alacaklaninin tespit
2.5 2.5.1, |edilerek, tahsili 50.000,00 0.00 50.000,00 0.00
amaciyla hukuk iglerine
gonderilmesi

Yogun islem
diénemlerinde
vatandasin belediye
4.3 4.3.1, |hizmetlerinden 100.000,00 | 0.01 100.000,00 | 0.01
yararlanabilmesiigin
gerekli ortamlan
saglamak

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 455.000,00 3 455.000,00 3

Genel Yénetim Giderleri 16.080.000,00) 97 16.080.000,00) 97

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam 16.535.000,00( 100 ESES.M},MI 100
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

liDARE ADI |MALI HiZMETLER MUDURLUGU
DIGER
GENEL IDARELERE
EKONOMIK KOD FAALIYET YONETIM TRANSFER |GEMNELTOPLAM
TOPLAMI (TL) | GIDERLERI EDILECEK (TL)
TOPLAMI (TL) KAYNAKLAR
TOPLAMI [TL)
01 Personel Giderleri 1.620.000,00 1.620.000,00
SGK Devlet Primi
= 02 e e 230.000,00 230.000,00
< Giderleri
Mal ve Hi t Al
E o3 | vonvenizmetAIMI - 4e5.000,00 455.000,00
= Giderleri
o
£ 04 Faiz Giderleri 5.830.000,00 5.830,000,00
g
= 05 | CariTransferler | 1.400.000,00 1.400.000,00
2
06 Sermaye Giderleri
07 Sremaye
Transferleri
08 Borgverme
09 Yedek Odenek 7.000.000,00 7.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac | 14.685.000,00 | 1.850.000,00 16.535.000,00
Ddner Sermaye
=
z Diger Yurt igi
s
% Yurt Disi
S  |Toplam Biitce Disi Kaynak
2 lihtiyaa
3
Toplam Kaynak ihtiyaci 14.685.000,00 | 1.850.000,00 16.535.000,00
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PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
[idare Adi PARK VE BAHCELER MODURLOGD
Amag 1. llgemizi modern, yesil ve daha yasanabilir bir kent haline getirmek
Hedef 1.1. Park, bahge ve yesil alanlann artnlmasi ve mevout yesil alanlar ile
| parklann modern bir gdrinime kavusmasim saglamak
|Pe ‘ Hedefi 1.1.1. Park, bahge 'u'zn 'gra;iul a_llanlanrl artinlmasi ve mevcut yesil alanlarile
parklanin modern bir gdrinume kavusmasini saglamak
Aciklama:
|Performans Gastergeleri 20200 2021] 2022] 2023] 2024
1 Aziziye Kent Ormani olusturulmas: 20 0

Aciklama: Kent ormani projesinin hayata gecirilmesi %

2 |H¢rhi Bahceleri yapilmas: 50 50
Agiklama: Bahge verilen kigi sayisi

3 [ilgemizde mesire alanmin yapilmas: 20 20

Agiklama: ligemizde mesire alani projesinin hayata gecirme aram %
Ihtiyag olan yerlerde yeni parklann
yapilmasi

Aciklama: Yapilan yeni park adedi

2 1

5 |Masal parki inga edilmesi | | 20 | 2 | |
Aciklama: Masal Parki AR-GE calismasimin hazidanma ylzdesi
Mewvcut parklann bakim ve onanmi
yvapilarak modern bir gériiniime 100 100
kavusturulmasi
Agiklama: Bakurm ve onanmi yapilan park sayis: %
Termal - kampls alaninin peyzaj ve ¢evre
diizenlemesinin yapilmas:
Aciklama: Termal kampis - peyzaj ve cevre projesinin tamamlanmas %

7 20 20

8 |Ilwmizda Yesil alanlann artinlmasi | | 0 | 0 | |
Aciklama: licernizde Yesil Alanlann artinlma yizdesi

| Kaynak Ihtiyag (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
Aziziye Kent Orman
1 alusturulmas 500.000,00 500.000,00
2 |Hubi Bahgeleri yapilmasi 1.0:00.000,00 1.000.000, 00/
3 llgemizde mesire alanimin 500.000,00 500.000,00
apilmasi
a |'htivag olan yerderde yeni 1.000.000,00| 1.000.000,00
rklanin yapilmas
5 |Masal Parki inga edilmesi 1.000.000,00/ 1.000.000,00/

|I'u'le~rwt parklann bakim ve
& |onanmiyapilarak modern bir S00.000,00 S00.000,00/
|gdriinime kavusturulmas:

Termal - kampiis alanimin
7 |peyzaj ve cevre 500.000,00 S00.000,00
dizenlemesinin yapilmas:

ilcemizde Yesil alanlann
artindmas:

|Genel Toplam 5,1.20.000,00) 5.120.000,00/

120,000,00 120.000,00
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C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Am 2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi icin kurumsal yapinin
a giglendirilmesi

Hedef 2.1. Belediyemiz ¢alismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla
kurumsallagma siirecinin gelistirilmesini saglamak

Performans Hedefi 2.1.1. Belediyemiz ;ah;ma!anrtd? etki?li‘ﬁi.ve va:ri.mliliﬁi artirmak
amaciyla kurumsallagma slirecinin gelistirilmesini saglamak

Aciklama:

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024

Park ve Bahgeler MidurlGgi'niin
1 |hedeflerininizleme ve degerlendirme 12 12
raporlannin hazirlanmasi

Aciklama: Park ve Bahceler Midurligl’nin hazirladigl rapor adedi

Agiklama:

Acgiklama:

Agiklama:
5 | l [ I I

Agiklama:

Kaynak ihtiyag (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

Faaliyetler

Park ve Bahgeler
MiddirlGgi’ nin hedeflerinin
izleme ve degerlendirme
raporlannin hazirlanmasi

10.000,00 10.000,00

£ lw |

5
Genel Toplam 10.000,00 10.000,00
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C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi PARK VE BAHCELER MUDURLOGU
2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi icin kurumsal yapinin
Amag . - .
giclendirilmesi
Hedef 2.2. Belediyemiz blinyesinde ¢alisan personellerin motivasyonunu
artirmak amaciyla calismalar yapilmasini saglamak
Perf ns Hedefi 2.2.1. Belediyemiz bunyesinde calisan personellerin motivasyonunu
artirmak amaciyla calismalar yapilmasini saglamak
Agiklama:
Performans Gostergeleri 2020| 2021 2022 2023 2024
Park ve Bahgeler Miduri’nin
1 |personelleriyle istisare toplantisi 52 52
yapmasi

Aciklama: Park ve Bahceler Miidiird’nin personelleriyle yaptigi istisare toplanti sayisi

Agiklama:

Agiklama:
4 |

Aciklama:
5

Agiklama:

Kaynak ihtiyag (TL)
Biitce Biitge Digi Toplam

Faaliyetler

Park ve Bahgeler Miduri’niin
personelleriyle istisare 10.000,00 10.000,00
toplantisi yapmasi

1
2
3
4

5
Genel Toplam 10.000,00| 10.000,00
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C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi PARK VE BAHCELER MUDURLUGD
5. ilcemizin sanayi, ticaret, hayvancilik, tarim ve turizmine katki
Amag .
saglamak
5.3. ilcemizin sanayi ve ticaret hacminin genislemesi icin gerekli
Hedef
galismalar yapmak
Pe ans Hedefi 5.3.1. ilcemizin sanayi ve ticaret hacminin genislemesi icin gerekli
calismalar yapmak
Aciklama:
Performans Géstergeleri 2020| 2021 2022 2023 2024
1 [Termal Seracilik Yapmak 20 20

Agiklama: Termal Seracilik Projesi Yizdesi

2 | | | | | |

Agiklama:

3 | | | | |

Aciklama:
4
Agiklama:

5 ] | | |

Aciklama:

Kaynak ihtiyag (TL)
Faaliyetler Biitge Biitge Digi Toplam

1 |Termal Seracilik Yapmak 2.000.000,00 2.000.000,00

Blw ke

5
Genel Toplam 2.000.000,00 2.000.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

IIdare Adh PARK VE BAHCELER MUDURLUGD
= BUTCEICI BUTCE DISI TOPLAM
Performans,Strateji 3
k Amag ve Hedef o Faaliyetler Pay Pay
TL Pay (% TL 11
Kodu ] ay (%] (%) (%)
e
11 11, [MHizivekKentOmmani | o) 0000 | 0.08 500.000,00 | 0.04
olusturulmasi
Hobi Bahceleri
11 114, [HobiBahceler 1.000.000,00 | 0.08 1.000.000,00 | 0.08
yapilmasi
il i i
11 111, [lgemizdemesire 500.000,00 | 0.04 500.000,00 | 0.04
alaninin yapilmasi
ik | I
11 111, [ntvacolanyerlerde |, ) o000 | .08 1.000.000,00 | 0.08
yeni parklann yapilmasi
Masal Parkii
11 111, | oo rerkiings 1.000.000,00 | 0.08 1.000,000,00 | 0.08
edilmesi
Mewvcut parklann bakim
11 114, ['eonanmivapilarak o0 0000 | 0.04 500.000,00 | 0.04
modern bir gériinlime
kavusturulmasi
Termal - kampiis
|
11 114, [MAMnnpeyzalve | co0 000,00 | 0.04 500.000,00 | 0.04
cevre diizenlemesinin
yapilmasi
ligemizde Yesil
11 111, 120.000,00 | 001 120.000,00 | 0.01
alanlann artinlmasi
Park ve Bahgeler
21 Midirl Gl ndn
’ 211 hedeflerininizleme ve 10.000,00 0.00 10.000,00 | 0.00
degerlendirme
Park ve Bahceler
Midiirid’ niin
2.2 221, e 10.000,00 0.00 10.000,00 | 0.00
personelleriyle istizare
toplantisi yapmasi
Termal Seracilik
53 53.1, 2.000.000,00 | 0.17 2.000.000,00 | 0.17
‘Yapmak
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami ?.14!1.0&]-_.(!]| 60 ?.M{III.M| 60
Genel Yénetim Giderleri 4.85&.000,00' 40 ummu.ml 40
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplarm
Genel Toplam u_ggo.nm,m| 100 11.99uum.m| 100

AZIZIYE BELEDIYESI | 2022 PERFORMANS PROGRAMI




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

liDARE ADI |PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
DIGER
GENEL iDARELERE
T FAALIYET YONETIM TRANSFER |GENELTOPLAM
TOPLAMI (TL) GIDERLERI EDILECEK (TL)
TOPLAMI (TL) | KAYNAKLAR
TOPLAMI (TL)
01 Personel Giderleri
635.000,00 635.000,00
_ 02 SGK Devlet Primi
9 Giderleri 145.000,00 145.000,00
- "
E - Mal ve Hizmet Alim
= Giderleri 7.140,000,00| 7.140.000,00
<
B 04 Faiz Giderleri
g
§ 05 Cari Transferler
H ]
(=]
Sermaye Giderleri
06 ye ol 4.070.000,00| 4.070.000,00
Sremaye
07 Transferleri
08 Borg verme
09 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak ihtiyad | 14 51900000  780.000,00 11.990.000,00
Déner Sermaye
b=
= Diger Yurt igi
§ Yurt Disi
(7
8 |Toplam Biitge Disi Kaynak
= |ihtiyac
=
pe sl L e 11.210.000,000  780.000,00 11.990.000,00
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ZABITA
MUDURLUGU

C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ZABITA MUDURLOGD
2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi icin kurumsal yapinin
Amag . - .
guclendirilmesi
Hedef 2.1. Belediyemiz calismalannda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla
kurumsallagma siirecinin gelistirilmesini saglamak
Performans Hedefi 2.1.1. Belediyemiz cal ﬁmz{!anqd? etkild'ilidéitue wz:ridmliliéi artirmak
amaciyla kurumsallasma slirecinin gelistirilmesini saglamak
Agiklama:
Performans Gdstergeleri 2020| 2021 2022 2023 2024
Zabita Midirl Ggl’'nin hedeflerinin
1 | izleme ve degerlendirme raporlarinin 12 12
hazirlanmasi

Agiklama: Zabita Mudirligl’ nin hazirladigi rapor adedi

Aciklama:

Aciklama:

4

Agiklama:

5|

Aciklama:

Faaliyetler

Kaynak ihtiyag (TL)

Biitge Biitge Disi Toplam

hazirlanmasi

Zabita MidUrlGga’nin
hedeflerinin izleme ve
degerlendirme raporlarinin

10.000,00| 10.000,00

N T N

5

|Genel Toplam

10.000,00| 10.000,00
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C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ZABITA MUDURLUGU
2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi icin kurumsal yapimin
Amacg ; .. .
giiclendirilmesi
Hedef 2.2. Belediyemiz biinyesinde calisan personellerin motivasyonunu
artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasini saglamak
2.2.1. Belediyemiz blinyesinde galisan personellerin motivasyonunu
Performans Hedefi Y y salizan p . y
artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasini saglamak
Aciklama:
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024

Zabita Midurii’niin personelleriyle
istisare toplantisi yapmasi

Agiklama: Zabita Midiriiniin personelleriyle yaptigi istisare toplanti sayisi
2
Agiklama:
3
Aciklama:

Kaynak Ihtiyag (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam

Zabita Midari’nin
1 |personelleriyle istisare 15.000,00 15.000,00
toplantisi yapmasi

B Wi

5
Genel Toplam 15.000,00 15.000,00

AZIZIYE BELEDIYESI | 2022 PERFORMANS PROGRAMI




C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ZABITA MUDURLOGD

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi igin kurumsal yapinin

Amag giclendirilmesi

2.3. Belediyemiz personelinin mevzuat, belediyecilik hizmetleri,
Hedef iletisim yonetimi ve ihtiyag duyulan diger konularda egitim
¢alismalanna katilmasini saglamak

2.3.1. Belediyemiz personelinin mevzuat, belediyecilik hizmetleri,
Performans Hedefi iletisim yonetimi ve ihtiyag duyulan diger konularda egitim
calismalanna katilmasini saglamak

Aciklama:

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024

Tiim zabita personeli ile her 2 ayda bir,
1 | yasave yonetmelikler hakkinda egitim 6 6
amacli toplantilar yapilmasi

Aciklama: Toplanti sayisi

Kaynak ihtiyag (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam

Tim zabita personeli ile her 2
ayda bir, yasave

1 |yonetmelikler hakkinda 36.000,00 36.000,00
egitim amacli toplantilar
yapilmasi

B lw i

S

Genel Toplam 36.000,00 36.000,00
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C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi ZABITA MUDURLUGD

Amag

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi igin kurumsal yapinin
glclendirilmesi

2.5. Belediyemizin mali yapisinin giclendirilmesi amaciyla galismalar

e yapilmasini saglamak
Performans Hedefi 2.5.1. Beledi',r?mizin mali yapisinin giiclendirilmesi amaciyla ¢alismalar
yapilmasini saglamak

Acgiklama:
Performans Géstergeleri 20200 2021] 2022] 2023] 2024

1 Ruhsat w? I:lenetim gelirlerinin artinimasi 365 365

icin galismalar yapilmasi

Aciklama: Yapilan denetim adedi

2 Tespit edilen ruhsatsiz isyerlerinin 5 5

ruhsatlandinimasinin saglanmasi

Aciklama: Yil icinde ruhsat saglanan isyeri ylizdesi

3 | I I I I I
Aciklama:

a_| | I | I I
Agiklama:

5 | | | | | |
Aciklama:

Kaynak ihtiyag (TL)
Faaliyetler
v Biitge Bitce Disi Toplam

Ruhsat ve denetim
1 |gelirlerinin artinlmasiicin 35.000,00| 35.000,00
calismalar yapilmasi

Tespit edilen ruhsatsiz

o [lsverlerinin 35,000,00| 35.000,00
ruhsatlandinimasinin
saglanmasi
3
4
5
Genel Toplam 70.000,00| 70.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

[Idare Adi ZABITA MUDURLUGT |
S BUTCEICI BUTCE DISI TOPLAM
Performans,Strateji|  ©
k Amag ve Hedef Faaliyetler Pay Pay
TL Pay (% TL L
Kodu ‘% %) (%) (%)
b
Zabita Midiir GG niin
hedeflerininizleme ve
2.1 211, |degerlendirme 10.000,00 0.08 10.000,00 0.08
raporarnin
hazirlanmasi

Zabita Midiri’ niin
2.2 221, |personelleriyle istisare| 15.000,00 0.11 15.000,00 | 0.11
toplantisi yapmasi

Tlm zabrta personeli
ile her 2 ayda bir, yasa
23 2.3.1, |veyinetmelikler 3£.000,00 0.27 36.000,00 0.27
hakkinda egitim amach
toplantilar yapilmasi

Ruhsat ve denetim
gelirler- inin artinlmasi

2.5 . ; . .
251, igin calismalar 35.000,00 0.26 35.000,00 | 0.26
yapilmas
Tespit edilen ruhsatsiz
25 25, [isverierinin 35.000,00 | 026 35.000,00 | 0.26
ruhsatlandirimasinin
saglanmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 131.000,00 7 131.000,00 7
Genel Yénetim Giderleri 1.650.000,00 | 93 1.650.000,00 | 93
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam
Genel Toplam 1.781.000,00 | 100 1.781.000,00 | 100
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

liDARE ADI |zABITA MUDURLUGU
DIGER
GENEL iDARELERE
EKONOMIK KOD FAALIYET YONETIM TRANSFER |GENEL TOPLAM
TOPLAMI (TL) | GIDERLERI EDILECEK (TL)
TOPLAMI (TL) | KAYNAKLAR
TOPLAMI (TL)
01 Personel Giderleri 1.435.000,00 1.435.000,00
K let Primi
- g | B 215.000,00 215.000,00
< Giderleri
£ o |Malve HizmetAlm| ., 160,00 131.000,00
= Giderleri
=
£ 04 Faiz Giderleri
<
§ 05 Cari Transferler
o |
o
06 Sermaye Giderleri
Sremaye
i Transferleri
08 Borg verme
09 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 131.000,00 1.650.000,00 1.781.000,00
ﬁ Doner Sermaye
g Diger Yurt Igi
@ Yurt Disi
= Toplam Bitce Disi Kaynak
= Ihtiyaci
2
Toplam Kaynak ihtiyaci 131.000,00 1.650.000,00 1.781.000,00

AZIZIYE BELEDIYESI | 2022 PERFORMANS PROGRAMI




KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU
C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGD

Amag 1. llgemizi modern, yesil ve daha yasanabilir bir kent haline getirmek
1.4. ilgemizdeki tarihi, turistik ve kiiltiirel degerlerin 6n plana glkmasini

Hedef saglamak ve bu degerleri ilgeye katma deger saglayacak sekilde
gelistirmek

1.4.1. ilgemizdeki tarihi, turistik ve kiiltiirel degerlerin én plana
Performans Hedefi glkmasini saglamak ve bu degerleri ilgeye katma deger saglayacak
sekilde gelistirmek

Agiklama:
Performans Gdstergeleri 2020 2021 2022 2023 2024
1 |lige Tarihinin giin yiiziine gikariimas 20 20

Agiklama: lice Tarihinin giin yiiziine gikanlma yiizdesi

Aciklama:

Aciklama:

Aciklama:

5

Aciklama:;

Kaynak |htiyag (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

30.000,00 30.000,00

Faaliyetler

lige Tarihinin giin yiiziine
gikanlmasi

5
Genel Toplam 30.000,00 30.000,00
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C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi icin kurumsal yapinin
Amag . . .

gliclendirilmesi

2.1. Belediyemiz calismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla

Hedef . N .
kurumsallagma siirecinin gelistirilmesini saglamak

Performans Hedefi 2.1.1. Belediyemiz ;allsma_l_aandJa etkir::li?il ve va:rip*ml ilig artirmak
amaciyla kurumsallasma siirecinin gelistirilmesini saglamak

Aciklama:

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024

Kiiltir ve Sosyal isler Midirligii’ niin
1 |hedeflerininizleme ve degerlendirme 12 12

raporlarinin hazirlanmasi

Agiklama: Kiiltiir ve Sosyal isler Mdiirl igii’ niin hazirladigi rapor adedi

Kaynak Ihtiyag [TL)
Biitge Biitge Disi

Faaliyetler

Kiltiir ve Sosyal Isler
Midirligd nin hedeflerinin
izleme ve degerlendirme
raporlarinin hazirlanmasi

10.000,00 10.000,00

B (|

5
Genel Toplam 10.000,00 10.000,00
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C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi KULTOR VE SOSYAL iSLER MUDURLUG U
2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi icin kurumsal yapinin
Amag . - .
|guglendirilmesi
2.2. Belediyemiz biinyesinde ¢alisan personellerin motivasyonunu
Hedef
artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasini saglamak
Performans Hedefi 2.2.1. Belediyvemiz biinyesinde calisan persuanellerin motivasyonunu
artirmak amaciyla calismalar yapilmasini saglamak
Agiklama:
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidirii' niin
1 |personelleriyle istisare toplantisi 52 52
yapmasi
Aciklama: Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiri’niin personelleriyle yaptig istisare toplanti sayisi
2
Agiklama:
3
Agiklama:
4
Agiklama:
Faaliyetler Kaynak Ihtiyag (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

Kiiltiir ve Sosyal isler
1 |Midiri’niin personelleriyle 10.000,00 10.000,00
istisare toplantisi yapmasi

| |2

5
Genel Toplam 10.000,00 10.000,00

AZIZIYE BELEDIYESI | 2022 PERFORMANS PROGRAMI




C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi KULTUR VE SOSYAL ISLER MODURLOGD

Amag 4. Sosyal belediyecilik anlayisiile hareket etmek

|Hedef 4.1. Ihtiyag sahibi hemserilerimize yardima olmak

|Farl'nrmans Hedefi 4.1.1. ihtiyac sahibi hemserilerimize yardimeci olmak

Agiklama:

|Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024

ihtiyag sahibi kigilerin bagvurulanni
alarak deferlendirme kriterlerine gére
sosyal yardimlagma kemisyonunun
bilgisine sunmak

Agiklama: Bagvurusu alinan kisi saysi  fay %

licemizde yasayan ihtiyag sahibi
2 |vatandaslann veri tabaninin 100 100
olugturulmasi

Agiklama: Ihtiyac sahibi vatandaslann Veri tabaminin olusturma oran

Kurulacak Aziziye Gida Bankasi'na
bagislanan gida, temizlik, giyecek ve
yakacak malzemelerinin ihtiyaci olan-
lara ulagtirmak

Agiklama: Projenin tamamlanma yizdesi

Sosyal yardimlasma komisyonunun
verdigi kararlar uygulamak

Agiklama: Uygulanan sosyal yardimlagma karar oran

Kaynak Ihtiyag (TL)
|lelvetlnr Biitoe Biitoe Disi T

ihtiyag sahibi kisilerin
basvurulannialarak
degerlendirme kriterlerine
gore sosyal yardimlagma
komisyonunun bilgisine
sunmak
ilgemizde yasayan ihtiyag
2 [sahibi vatandaglarin veri 10.000,00 10.000,00
tabanmimin olusturulmasi
Kurulacak Aziziye Gida
Bankasi'na bagislanan gida,
3 |temizlik, giyecek ve yakacak 200.000,00 200.000,00
malzemelerinin ihtiyaci olan-
lara ulastirmak
Sosyal yardimlasma
4 |komisyonunun verdigi 20.000,00 20.000,00
kararlan uygulamak

30.000,00 30.000,00

5
|Genel Toplam 260.000,00 260.000,00

AZIZIYE BELEDIYESI | 2022 PERFORMANS PROGRAMI




C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
[idare Adi [kOLTOR vE SOsYAL IsLER MODORLOED
Amag 4. Sosyal belediyecilik anlayi ile hareket etmek
IH"'“ 4,2, Cocuklanmizin ve genglerimizin sosyal hayata aktif katlimlannin

|saglanmasi amacryla ¢aligmalar yapmak

|F ; Hedefi 4.2.1. Cocuklanmizin ve genglerimizin sosyal hayata aktif katlimlarinin

Is:ﬁanm:sl amacryla ¢aligmalar yapmak
Agklama:
|Performans Gastergeleri 20200 2021 2022| 2023] 2024
Belirli glin ve haftalarda cocuklara
1 [|y&nelik egitim amagh aktiviteler [ 6
diizenlemek

Agiklama: Diizenlenen gocuk aktivitesi sayisi
Cocuklann yonetime aktif katslhimmin

saglanmasi igin gocuk meclisi kurulmas: 1 1
Agiklama: Toplanan cocuk medisi adedi

ilgede yasayan genclerin fikirlerini

almak ve yonetimde 8z sahibi 4 4

almalarnn saglamak amacryla genglik
meclisinin kurulmasi
Agiklama; Toplanan genglik meclisi adedi
Yerel yonetimler konusunda fikir
4 |paylagimlarnin yaplacagi genglerin 1 1
katilimi ile organizasyonlar dizenlemek
Agiklama: Dlzenlenen organizasyon sayisi
Genglerin kigisel ve sosyal gelisimlerini
destekleyerek, dil 8grenmeleri, farkl
kiltirlerle tansmalan ve yeni sistemleri
5 |yerinde gbrmeleri igin ideal bir program 100 100
olan Erasmus+ Genclik Programi ile
genglerimizin Avrupa’da gbndlldlok
calismalanna katimasim saglamak
Agitklama: Katilimc sayisi

| Kaynak Ihtiyag (TL)
e Bitce Biite Drsi Toplam

Belirli glin ve haftalarda
cocuklara yanelik egitim 100,000,000/ 100.000,00
amach aktiviteler dlizenlemek
Cocuklann yonetime akuif

katilimwrin saglanmasi igin 10.000,00 10.000,00
pocuk meclisi kurulmas:

1 |
|“wdevisw=n genglerin

fikirlerini almak ve yénetimde
iz sahibi olmalann safilamak 10,000,000 10.000,00
amacryla genclik meclisinin
kurulmasi

Yerel yonetimler konusunda
fikir paylagimlannin yapilacag
genglerin katilim ile
organizasyonlar dizenlemek
Genglerin kisisel ve sosyal
gelisimlerini destekleyerek,
dil Grenmeler, farkl
kiltirerle tansmalan ve yeni
sistemleri yerinde gérmeleri
igin ideal bir program olan
Erasmus+ Genclik Programiile
genglerimizin Avrupa'da
ganilllik calsmalanna

50,000,00 50.000,00

160.000,00 160.000,00

|Genel Toplam 330,000,00 330.000,00

AZIZIYE BELEDIYESI | 2022 PERFORMANS PROGRAMI




C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad |[KOLTUR VE SOSYAL iSLER mODORLOED
Amag 4. Sosyal belediyecilik anlayisiile hareket etmek
¢ 4.4. llcemiz simirlannda yasayan ailelerin, aile baglann giidendirmek

amacryla galismalar yapmak

Pa ns Hadafl 4.4.1. llgemiz sinirlaninda yasayan ailelerin, aile baglanm giiglendirmek
amacryla galigmalar yapmak

Agiklama;

Performans Gistergeleri 2021 2022 2023 2024|

Evlilik igin belediyemize miracaat eden
ciftlerimize evlilik dncesi aile ici iletigim
konularinda egitim faaliyetlen
dizenlemek

Agiklama: Evlilik dncesi aile ici iletigim konularnnda verilen egitim sayisi
Evlilik okulu kurarak ¢iftlerimize ve
evlenmek isteyen kigilere aile birligi ve
2 |aileigl iletisim konularnda danigmanik 300 300
faaliyetlerinin gergeklestirilecegi
ortamlar hazirlamak

Agiklama: Evlilik okulu kurarak damsmanlik verilen kisi sayisi
llgemiz sinirlannda yagsayan evli
harurnlara yénelik ézellikle gocuk

3 |gelisimi ve aile hayati izerine licretsiz 4 4
kurs, seminer ve panel gibi faalivetierin

| leerceklestirilmesi
Agiklama: Hanimlara gocuk geligimi lzerine diizenlenen panel ve kurs sayisi

4| I | I | |
Aciklama:

5 | I | I | I
Agiklama:

Kaynak Intiyag (TL)
Faaliyetler
iy Biitge Biitce g1 Toplam

Evlilik igin belediyemize
miracaat eden giftlerimize
1 |evlilik dncesi aile il iletisim 30.000,00 30.0:00,00
konularinda egitim faaliyetler
diizenlemek

EvliTik okulu kurarak
ciftlerimize ve evlienmek
isteyen kisilere aile birligl ve
aile igl iletisim konulannda
danigmanlik faaliyetlerinin
|gergeklestirilecegi ortamlar
hazirlamak

50.000,00 50.000,00

llgemiz simirlannda yagayan
evli hamimlara yonelik
ozellikle qocuk gelisimi ve aile
3 |hayati Gzerine lcretsiz kurs, 50.000,00 50.000,00
seminer ve panel gibi
faaliyetlerin
|gerceklestirilmesi

4
5
Genel Toplam 130.000, 130.000,00

AZIZIYE BELEDIYESI | 2022 PERFORMANS PROGRAMI




C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUG D
Amag 4. Sosyal belediyecilik anlayisiile hareket etmek
4.5. Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerden vatandaslarimizin
Hedef
yararlanmasini saglamak amaciyla ¢alismalar yapmak
perf Hedefi 4.5.1. Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerden vatandaslanmizin
yararlanmasini saglamak amaciyla ¢alismalar yapmak
Agiklama:
Performans Gostergeleri 2020/ 2021 2022 2023

Belediyemiz biinyesinde bulunan termal
spor kullbi vasitasi ile gocuklara ve

1 genglere ilgi duyduklan spor 2 2
branglarinda organizasyon ve egitim
faaliyetleri diizenlemek

Aciklama: Termal Spor Kuliibi'niin diizenledigi organizasyon adedi
Erzurum’un geleneksel halk
oyunlarindan olan bar oyunu ile ilgili
kurs faaliyetleri

diizenlemek

Agiklama: Bar oyunu kursu sayisi

Ramazan ayinda gesitli etkinliklerin
dizenlenmesi

Agiklama: Ramazan ayinda dizenlenen etkinlik sayisi

4| I | I | I

Agiklama:

5 | | I I I I

Agiklama:

Kaynak ihtiyag (TL)
Faaliyetler Biitge Biitge Disi Toplam

Belediyemiz biinyesinde
bulunan termal spor kulbi
vasitasiile gocuklara ve

1 genglere ilgi duyduklarn spor 50.000,00 50.000,00
branslarinda organizasyon ve
egitim faaliyetleri
dizenlemek

Erzurum’un geleneksel halk
oyunlarindan olan bar oyunu
ile ilgili kurs faaliyetleri
diizenlemek

50.000,00 50.000,00

Ramazan ayinda cesitli
300.000,00 300.000,00
3 etkinliklerin diizenlenmesi

5
Genel Toplam 400.000,00| 400.000,00
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C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGD
Amag 4. Sosyal belediyecilik anlayisi ile hareket etmek
4.6. ligemizdeki igsizlik oranmi azaltmak amaciyla mesleki egitim
Hedef , L e
faalivetleri ile ilgili calismalar yapmak
Performans Hedefi 4'5'.1' II;en:i{:dekl l_ﬂlzllk orarnini azaltmak amaciyla mesleki egitim
faaliyetleri ile ilgili galismalar yapmak
Aciklama:
Performans Gﬂﬂnr!IInl'i 2020| 2021 2022 2023 2024
licemizde faaliyet gésteren sanayi
kuruluglannin is gicl ihtivaglarim
1 kargilamak igin i5 arayanlar ile eleman 365 365
arayanlan bulugturacak galismalann
yapilmas

Apiklama: ise yonlendirilen istekli sayisi

ligemizdeki issiz vatandaslarimizin
2 belirlenerek gerekli veri tabaninin 365 365
olusturulmasi

Apklama: Belirlenen issiz sayisi

ilgili kurum ve kuruluslarile isbirligi
3 yaparak meslek edindirme kurslan 12 12
dizenlemek

Agiklama: Dizenlenen meslek edindirme kursu sayis

.|
Agiklama:
5 ] I | |
Apiklama:
Faaliyetler Kaynak Ihtiyag (TL)
Biitge Biitce Digi Toplam
llgemizde faaliyet gésteren
sanayi kuruluslannin is glici
ihtiyvaglarim kargilamak igin i
1 yaglanini karsilamak igin ig 10.000,00| 10.000,00
arayanlar ile eleman
arayanlan bulusturacak
caligmalarin yapilmasi
iigemizdeki igsiz
5 vatam:l.aslalnmnzm beliflenerek 10.000,00| 10,000,00
gerekli veri tabaminin
olusturulmasi
ilgili kurum ve kuruluslarile
isbirligi k lek
3 |isbiridi yaparak mesle 20.000,00)| 20.000,00
edindirme kurslan
diizenlemek
4
5
Genel Toplam 40.000,00/ 40.000,00
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C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Amag

5. ligemizin sanayi, ticaret, hayvancilik, tarim ve turizmine katk

saglamak

Hedef

5.2. ilcemizin turizm potansiyelini artirmak amaciyla calismalar yapmak

Performans Hedefi

5.2.1. ilcemizin turizm potansiyelini artirmak amaciyla calismalar

yapmak

Aciklama:

Performans Gostergeleri

2020/ 2021 2022

Esnafimizi turizm ile ilgili bilinglendirme
1 [cahismalariyapmak amaciyla egitim A A
faaliyetleri dizenlemek

Agiklama: Yapilan egitim sayisi

Turizme yonelik yoresel Granlerin
Uretilmesi amacwyla ¢alismalar yapmak

20 20

Aciklama: Yéresel driinler icin AR-GE ¢alismalarinin hazirlanma ylzdesi

Aciklama:

4

Aciklama:

5 |

Aciklama:

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac (TL)

Biitce Biitge Disi

Toplam

Esnafimizi turizm ile ilgili
bilinglendirme calismalan
yapmak amaciyla egitim
faaliyetleri diizenlemek

10.000,00

10.000,00

calismalar yapmak

Turizme yonelik ybresel
2 |Urinlerin Gretilmesi amaciyla 20.000,00

20.000,00

5

Genel Toplam

30.000,00|

30.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU
[idare Adi KOLTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUSO |

BUTCE Icl BUTCE DISI TOPLAM

Performans,Strateji
k Amag ve Hedef
Kodu

Faaliyetler Pay - Pay

L L A L (%) (%)

Faaliyet Kodu

ilce Tarihinin glin yOziine

14 .,
141, gikanlmasi

30.000,00 30.000,00

Kiiltiir ve Sosyal Isler
MidirlGgi‘nin

21 2.1.1, |hedeflerininizleme ve 10.000,00 10.000,00
degerlendirme
raporlanmin hazirdanmasi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midird niin
personelleriyle istisare
toplantisi yapmasi
Ihtiyag sahibi kigilerin
bagvurulann alarak
degerlendirme

4.1 4.1.1, |kriterlerine gore sosyal 30.000,00 30.000,00
yardimlasma
komisyonunun bilgisine
sunmak

22 2.2.1, 10.000,00 10.000,00

ilcemizde yasayan ihtiyag
4.1 4.1.1, |sahibi vatandaslann veri 10.000,00 10.000,00
tabanimin olusturulmasi

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami
(Genel Yonetim Giderler

|I:|-Iier idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplarm

|Enml Toplam
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

[idare Ad KOLTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLOGU |
= [s0TcEIci BUTCE DISI TOPLAM
Performans,Strateji E
k Amag ve Hedef Faaliyetler Pay Pay
Kodu 2 n |Pvea T (%) “‘ (%)
&
Kurulacak Aziziye Gida
Bankasi'na bagislanan
a1 a1, [B92 temiziik givecekve | oo, 00 00 200.000,00

yakacak malzemelerinin
ihtiyaci olanlara
ulagtirmak

Sosyal yardimlagma
a1 411, |komisyonunun verdigi 20.000,00 20.000,00
kararlan uygulamak

Belirli glin ve haftalarda
43 az1, cocuklara yonelik efitim 100.000,00 100.000,00
amach aktiviteler

dilzenlemek

Cocuklann yonetime
aktif katiliminin
|saglanmasi igin gocuk
medisi kurulmasi

4.2 421, 10.000,00 10.000,00

ilgede yasayan genglerin

fikirlerini almak ve

az 221, yonetimde sbz sahibi 10.000,00 10,000,00
olmalanm saglamak

amaciyla genclik

medisinin kurulmas

Yerel ybnetimler
konusunda fikir
paylasimlarinin yapilacag
4.2 4.2.1, . N 50,000,000 50.000,00
lgenclerin katihmu ile
organizasyonlar
diizenlemek

Genglerin kigisel ve
|sosyal gelisimlerini
destekleyerek, dil
drenmeleri, farkh
kiiltirlere tanismalan ve
veni sistemleri yerinde
|gdrmeleri igin ideal bir
program olan Erasmus+
Genglik Programa ile
genclerimizin Avrupa’da
gonllldlik calismalanna
katlmasim saglamak

|Performans Hedefleri Maliyetler Toplam
Genel Yanetim Gidereri

4.2 421, 160.000,00 160.000,00

|Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

[idare Adi KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU |
Performans, i BUTCE ICl BUTGE DIS| TOPLAM
Stratejik ;
Amag ve 2 Faaliyetler - Pay (%) - l‘;’r o P;-,v
HedefKodu| 3 (%) (%)

Evlilik icin belediyemize
miiracaat eden ciftlerimize
44 4.4.1, |evlilik 6ncesi aile ici iletisim | 30.000,00 30.000,00
konulannda egitim
faaliyetleri dizenlemek

Evlilik okulu kurarak
giftlerimize ve evlenmek
isteyen kisilere aile birligi ve
4.4 4.4.1, |aile igi iletisim konulannda 50.000,00 50.000,00
danismanlik faaliyetlerinin
gergeklestirilece i ortamlar
haziflamak

ilgemiz simirlarinda yagayan
evli hanimlara yonelik
Gzellikle cocuk gelisimi ve
4.4 4.4.1, |aile hayati lzerine licretsiz 50.000,00 50.000,00
kurs, seminer ve panel gibi
faaliyetlerin
gergeklestirilmesi
Belediyemiz biinyesinde
bulunan termal spor kuliibl
vasitasiile cocuklara ve

45 4.5.1, |genglere ilgi duyduklanspor | 50.000,00 50.000,00
branslannda organizasyon ve
epitim faaliyetleri
diizenlemek
Erzurum’un geleneksel halk
ayunlarnndan olan bar oyunu

4.5 4.5, 50.000,00 50.000,00
L ile ilgili kurs faaliyetleri 000,
diizenlemek
Ramazan ayinda cesitli
4.5 4,51, 300.000,00 300.000,00

etkinliklerin dilzenlenmesi

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yénetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

[idare Ad KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU |
2 BUTCEICI BUTCE DISI TOPLAM
Performans, Strateji K
k Amac ve Hedef Faaliyetler Pay Pay
TL Pay (% TL TL
Kodu % 2y (%) (%) (%)
[TH
ilgemizde faaliyet gésteren
sanayi kuruluslarinin is gl
ihtiyaclanni karsilamak igin is
4.6 4.6.1, ) 10.000,00 10.000,00
arayanlarile eleman
arayanlan bulugturacak
calismalann yapimasi
ilgemizdeki issiz
vatandaglanmizin
46 461 belirlenerek gerekli veri 10.000,00 10.000,00
tabaninin olusturulmasi
ligili kurum ve kuruluslarile
46 as., | TOriByaparsk mesiek 20.000,00 20.000,00
edindirme kurslan
dizenlemek
Esnafimizi turizm ile ilgili
52 521, bilinglendirme ;ah;n:nlalan 10.000,00 10.000,00
yapmak amacryla eitim
faaliyetleri diizenlemek
Turizme yonelik yoresel
5.2 5.2.1, |driinlerin Gretilmesi amacyla|  20.000,00 20.000,00
galismalar yapmak
|Ferfm Hedefleri Maliyetleri Toplami 1.240.000,00 | 70 1.240,000,00 | 70
lEeneITﬁneﬂm Giderler 540.000,00 30 540.000,00 | 30
|Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
|EenalTo|ﬂam 1.780.000,00 | 100 1.780.000,00 | 100
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

IDARE ADI KOLTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
DIGER
GENEL IDARELERE
FAALIYET YONETIM TRANSFER |GENELTOPLAM
EKONOMIK KOD
TOPLAMI (TL) GIDERLERI EDILECEK (TL)
TOPLAMI (TL) | KAYNAKLAR
TOPLAMI (TL)
01 Personel Giderleri 454.000,00 454.000,00
_ 0 SGK D.eulet Ftn mi £6.000,00 86.000,00
= Giderleri
> ;
= 03 Mal VE.HIszF Alim 1.240.000,00 1.240.000,00
= Giderleri
=
= 04 Faiz Giderleri
<
S| o5 Cari Transferler
5
=]
06 Sermaye Giderleri
Sremaye
o Transferleri
08 Borgverme
09 Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac | 1.240.000,00 | 540.000,00 1.780.000,00
Doner Sermaye
<
Z |Diger Yurt Ici
<
= Yurt Digi
O |Toplam Biitce Disi Kaynak
= lihtiyaa
3
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.240.000,00 540.000,00 1.780.000,00
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KENTSEL TASARIM
MUDURLUGU
C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

lidare Adi KENTSEL TASARIM MUDURLOGOU
ama 2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin
; giclendirilmesi
Hedef 2.1. Belediyemiz ¢alismalannda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla
| kurumsallagma siirecinin gelistirilmesini saglamak
|Pa formans Hedefi 2.1.1. Belediyemiz galismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak
amaciyla kurumsallagma sirecinin gelistiriimesini saglamak
Aciklama:
[Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024
Kentsel Tasanm MudarlGgi’niin
1 | hedeflerinin izleme ve degerlendirme 12 12
raporlannin hazirlanmasi
Agiklama: Kentsel Tasanm MidUrlGgi hedeflerinin izlenme ve degerlendirme aylik raporlar.
2
Aciklama:
3
Agiklama:
4
Agiklama:
5| | l I l
Agiklama:
IFaal iyetler Kaynak Ihtiyag (TL)
Biitce Biitce Digi Toplam
Kentsel Tasanim
MiidirlGga" nin hedeflerini
1 udirligu’nin hedeflerinin 300.000,00 300.000,00
izleme ve degerlendirme
raporlaninin hazirlanmasi
2
3
4
5
|Genel Toplam 300.000,00 300.000,00
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C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi KENTSEL TASARIM MUDURLUGD
2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi igin kurumsal yapinin
Amag L .
giclendirilmesi
Hedef 2.2, Belediyemiz biinyesinde calisan personellerin motivasyonunu
artirmak amaciyla ¢calismalar yapilmasini saglamak
2.2.1. Belediyemiz biinyesinde galigan personellerin motivasyonunu
Performans Hedefi vem ves! Gizn p vasy
artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasini saglamak
Agiklama:
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024
Kentsel Tasarim Midari’niin
1 personelleriyle istisare toplantisi 52 52

yapmasi

Agiklama: Kentsel Tasanm Midiirid’niin personeliyle yaptigi istisare toplanti sayisi

2
Agiklama:
3

Agiklama:

a] I I I I I

Agiklama:

5] I I I I I

Agiklama:

Kaynak ihtiya (TL)
Faallyetier Biitce Biitce Disi Toplam

Kentsel Tasanm Midiri’nin
1 |personelleriyle istisare 200.000,00 200.000,00
toplantisi yapmasi

| | b2

5
Genel Toplam 200.000,00 200.000,00
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

[idare Adi KENTSEL TASARIM MUDURLUGD
3 BUTCE i BUTGE DISI TOPLAM
Performans,Strateji 2
k Amag ve Hedef ‘i Faaliyetler Pay Pay
= L Pay (% TL TL
Kodu £ v (%) (%) (%)
£
Kentsel Tasanm
MiidirlGgd’ nin
21 2.1.1, [|hedeflerininizleme ve | 300.000,00 | 040 300.000,00 | 0.40
degerlendirme
rapararinin
Kentsel Tasanm
22 22, [Mudurinn 0 00000 | 026 200.000,00 | 0.26
personelleriyle istisare
toplantisi yapmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 500.000,00 66 500.000,00 | 66
Genel Yonetim Giderleri 254.000,00 34 254.000,00 34
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
Genel Toplam 754.000,00 | 100 754.000,00 | 100

AZIZIYE BELEDIYESI | 2022 PERFORMANS PROGRAMI




TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

iDARE ADI |KENTSEL TASARIM MUDURLUGD
DIGER
GENEL IDARELERE
FAALIYET YONETIM TRANSFER |GENELTOPLAM
EKONOMIK KOD
TOPLAMI (TL) GIDERLERI EDILECEK (TL)
TOPLAMI (TL) | KAYNAKLAR
TOPLAMI (TL)
01 Personel Giderleri
L 216.000,00| 216.000,00
02 SGK Devlet Primi
E Giderleri 38.000,00 38.000,00
E - Mal ve Hizmet Alim
= Giderleri 500.000,00 500.000,00
<
= 04 Faiz Giderleri
<
§ 0s Cari Transferler
2
06 Sermaye Giderleri
Sremaye
& Transferleri
08 Borg verme
09 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 500,000,00 254.000,00| 754.000,00
Déner Sermaye
<
E Diger Yurt gi
= Yurt Disi
vk
8 [Toplam Biitge Disi Kaynak
5’ ihtiyaa
Toplam Kaynak [htiyaa 500.000,00 254,000,00) 754.000,00)
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TE"IVIi.zLiIgi§.I..ERi
MUDURLUGU

C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TEMIZLIK iSLERI MODORLOGD
Amag 1. ilgemizi modern, yesl| ve daha yaganabilir bir kent haline getirmek
Hedef 1.2. Cevre Dostu Belediyecilik anlayi ile hareket ederek ilgemizin daha

temiz bir ghriindme kavusmasimi saglamak

1.2.1. Cevre Dostu Belediyecilik anlayegiile hareket ederek ilgemizin

o daha temiz bir gérinime kavusmasini saglamak
Aciklama:
Performans Gistergeleri 20200 2021  2022| 2024|

Ambalaj atiklannm ayn toplanmas,
taginmasi ve ayristmimas faaliyetlerine
1 |vGnelik [Ige Milli Egitim 4 4
MidirlGgi nden izin alinarak egitim
calismasi yapidmas:

Agiklama: Ambalaj atiklan hakkinda okullarda yapilan bilinglendirme egitimi saysi

Aziziye Belediyvesi onaylh ambalaj at§
yonetim plam ¢ergevesinde ambalaj
2 |atiklanimin ayn toplanmass, tagmmas) ve 20 20
ayristinimasi faaliyetlerine yonelik
calisma yapilmas:
Agiklama: Toplanan ambalaj atik miktan ton
Halla gevre temizligi konusunda
3 |bilinglendirmek amacyla faaliyetler 72 72

yapilmasi
Aciklama: Etkinlik yapilan mahalle sayisi

4 |Katiatik toplama hizmetlerinin yapilmas 6250 6500

Agiklama: Toplanan kat atik miktan tony yil

Yenilenebilir evsel atiklann
5 20 20
ayristinlmasimin saglanmas

Aciklama: Ayristirma dnitelerinin yerlestirimes] %

Kaynak Ihtiyag (TL)
Faaliyetler Bitee Biitge Dey Toplam

Ambalaj atiklannm ayn
toplanmasi, taginmas: ve
ayngtinimas faaliyetlerine
yanelik ilge Milli Egitim
MidirlGgi nden izin alinarak
egitim calgmas yapilmasi

Aziziye Belediyesi onayh
ambalaj atig yénetim plam
cergevesinde ambalaj

2 |atiklaninin ayn toplanmass, 400.000,00 400.000,00
taginmas! ve ayngtmimas
faaliyetlerine yonelik calisma
yvapilmas

Halla gevre temizligi
3 |konusunda bilingdendirmek 28.000,00 28.000,00
amacryla faalivetler yapilmas:

Kati atik toplama

4 150.000,00 150.000,00
|hizmetlerinin yapl mas: 000/

Yenilenebilir evsel atiklann

5 115.000,00 115.000,00
ayngtnlmasinin saglanmas) 000/

|Genel Toplam 1.093.000,00 1.093.000,00
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C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI IiLE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi igin kurumsal yapinin

Amacg N - .
glclendirilmesi

Hedef 2.1, Belediyemiz calismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla
kurumsallasma surecinin gelistirilmesini saglamak

Performans Hedefi 2.1.1. Belediyemiz l;allsma.l.annrd? etkir.ﬂi;gi‘ ve ve.ri.rnliligi artirmak
amaciyla kurumsallasma siirecinin gelistirilmesini saglamak

Agiklama:

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024

Temizlik isleri Midirligd’'niin
1 |hedeflerinin izleme ve degerlendirme 12 12
raporlarinin hazirlanmasi

Agiklama: Temizlik isleri Midirligi'nin hazirladigi rapor adedi

2

Agiklama:

3

Agiklama:

4 |

Aciklama:

5 |

Acgiklama:

Faaliyetler

Kaynak ihtiyag (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam

hazirlanmasi

Temizlik isleri MiidirlGgi’niin
hedeflerinin izleme ve
degerlendirme raporlaninin

50.000,00 50.000,00

E- R

5

Genel Toplam

50.000,00 50.000,00
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C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin
e glglendirilmesi
Hedef 2.2. Belediyemiz binyesinde ¢alisan personellerin motivasyonunu
artirmak amaayla ¢alismalar yapilmasini saglamak
2.2.1. Belediyemiz binyesinde ¢alisan personellerin motivasyonunu
Performans Hedefi Y Y calisan pe . Y
artirmak amaayla calismalar yapilmasini saglamak
Agiklama:
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023 2024
Temizlik isleri Midirinin
1 |personelleriyle istisare toplantisi 52 52
yapmasi

Agiklama: Temizlik Isleri Midiiri’niin personelleriyle yaptigi istisare toplanti sayisi

Agiklama:

Agiklama:

4 |

Agiklama:

5 |

Agiklama:

Faaliyetler

Kaynak ihtiyag (TL)

Biitgce Biitce Disi Toplam

Temizlik isleri Midirinin

1 |personelleriyle istisare 30.000,00 30.000,00

toplantisi yapmasi

Fu |l | B2

5

Genel Toplam

30.000,00] 30.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU
(idare Adi TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU |

BUTCE ICl BUTCE DISI TOPLAM

Pay Pay
[ RIS (%) L

Performans,Strateji
k Amag ve Hedef
Kodu

Faaliyetler

Faaliyet Kodu

Ambalaj atiklanmn ayr
toplanmasi, taginmasi
wve ayristinlmasi
faaliyetierine yénelik
llge Milli Egitim
Midirldgi' nden izin
alinarak egitim
calismasi yapilmas

12 121, 400,000,00 | 0.08 400.000,00

ilgili kurum ve
kuruluglarla ortaklaga
kentsel dondsim
calismalan yapmak

1.2 121, 400.000,00 | 0.08 400.000,00

Halki cevre temizligi
konusunda

1.2 1.2.1, |bilinglendirmek 28.000,00 0.00 28.000,00
amaciyla faaliyetier
yapilmas

Kati atik toplama

12 121, hizmetlerinin yapilmas:

150.000,00 | 0.03 150.000,00

Yenilenebilir evsel
atiklann
1.2 121, aynstinimasinin 115.000,00 0.02 115.000,00

saglanmasi

Temizlik Isleri
MidirlGgl‘ nin

21 214, [nedeflerininizlemeve | g,0000 | 001 50.000,00
degerlendirme
raporlannin

hazirlanmasi

Temizlik Isleri
M

2.2 224, |Vidirinin 30.000,00 | 0.00 30.000,00
personelleriyle istigare

toplantis yapmas

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 1.173.000,00 | 22 1.173.000,00 | 22

Genel Yénetim Giderleri 4.052.000,00 | 78 4.052.000,00 | 78

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam 5.225.000,00 | 100 5.225.000,00 100
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TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

[iDARE ADI [TEMiZLK iSLERI MUDORLUGO
DIGER
GENEL IDARELERE
EKONOMIK KOD FAALIYET TﬁNEﬂM_ TRANSFER |GENEL TOPLAM
TOPLAMI(TL) | GIDERLERI EDILECEK (TL)
TOPLAMI (TL) | KAYNAKLAR
TOPLAMI (TL)
01 Personel Giderleri 1.044.000,00 1.044.000,00
- oz | SCKDevietPrim 108.000,00 108.000,00
< Giderleri
E oz |Malve HizmetAlm| 122 000,00 1.173.000,00
I Giderleri
<
= 04 Faiz Giderleri
<
l;- Cari Transferler
i |
faa ]
06 Sermaye Giderleri | 2.900.000,00 2.500.000,00
Sremaye
07 Transferleri
08 Borg verme
09 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaa | 4.073.000,00 | 1.152.000,00 5.225.000,00
Doner Sermaye
<
< DigerYurtigi
<
= Yurt Digi
E Toplam Bitge Disi Kaynak
2 |Ihtiyac
3
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.073.000,00 | 1.152.000,00 5.225.000,00
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FEN iSLERI
MUDURLUGU
C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi FEN IsLERI MODURLOBD

Amag 1. ligemizi medern, yesil ve daha yasanabilir bir kent haline getirmek
Hedef 1.3. llgemizin daha moderm bir gdrinime kavugmasin saglamak
Performans Hedefi 1.3.1. ilcemizin daha modern bir giriiniime kavusmasini saglamak
Agiklama:

Performans Géstergeleri 2020]  2021)  2022|  2023] 2024

ilce merkezimizde bulunan cadde ve
sokaklar ile kaldinmlara uygunluguna
gore parke kilit tag, asfalt veya renkli
asfalt yvapirm

Apiklama: Metrekare / il il icerisinde yapilan m2 miktan

19000 | 20000

ligemizde ihtiyag duyulan yerlerde Kent
2 20 20
meydanlannin olugturulmasi

Agiklama: Kent meydam AR-GE ¢alismasinin hazirlanma yuzadesi

ilgemize kapal modermn pazar yerleri inga

edilmesi 20 0

Agiklama: Pazar yeri AR-GE calsmasinin hazidanma yiizdesi

ilgemize yeni dahil olan mahalle
4 |statiistindeki kdylerimizin meydanlannin 20 20
diizenleme galismalaninin yapilmasi

Agiklama: Mahallelerin meydan diizenlemesi ar-ge calismalanmin hazrlanma yilizdesi

s ilcemizin muhtelif yerlerine acik otopark 2 3
inga edilmesi

Aciklama: Otopark sayes / yil

Kaynak ihtiyag (TL)
Pt Bitge Biitge Digt Toplam

iige merkezimizde bulunan
cadde ve sokaklar ile

1 |kaldinmlara uygunluguna gére 3.000,000,00| 3.000.000,00
parke kilit tag, asfalt veya
renkli asfalt yapirni

ligemizde ihtiyag duyulan
2 |yerlerde Kent meydanlannin 500.000,00 S00.000,00
olusturulmas

llgemize kapali modern pazar
3 yerleri inga edilmes 2.500.000,00f 2.500.000,00

ilgemize yeni dahil olan
mahalle statisindeki

& |kdylerimizin meydanlarmn 3.500,000,00| 3.500,000,00
diizenleme galismalarinin
vapil masi

ilgemizin muhtelif yerlerine

5
acik otopark inga edilmesi

1.000.,000,00] 1.000.000,00

Genel Toplam 10.500.000,00| 10.500.000,00
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C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi FEN iSLERi MUDURLUGU

Amacg 1. ilgemizi modern, yesil ve daha yasanabilir bir kent haline getirmek
1.4. iigemizdeki tarihi, turistik ve kiiltiirel degerlerin én plana gikmasini

Hedef saglamak ve bu degerleri ilceye katma deger saglayacak sekilde
gelistirmek

1.4.1. ilgemizdeki tarihi, turistik ve kiiltiire! degerlerin én plana

Performans Hedefi glkmasini saglamak ve bu degerleri ilgeye katma deger saglayacak

sekilde gelistirmek

Agiklama:

Performans Gostergeleri

2021 2022

23] 2024

ihtiyag olan mahalle statiisii kazanan
kdylerimize kéy ve muhtar odalarinin
1 |insa edilmesi ve mevcut odalarin
restorasyonlannin saglanmasi

20 20

Agiklama: insa ve restore edilen muhtar odasi

sayis

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyag (TL)

Bitce

Biitce Disi

Toplam

intiyac olan mahalle statiisii
kazanan kdylerimize kdy ve

1 |muhtar odalarnininga
edilmesi ve mevcut odalann
restorasyonlannin saglanmasi

110.000,00|

110.000,00

|l |2

5

Genel Toplam

110.000,00]

110.000,00
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C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi FEN iSLERi MUDURLUGD

Amag 1. licemizi modern, yesil ve daha yasanabilir bir kent haline getirmek
1.5. llcemizde yasayan vatandaslanmiza hizmet verebilecek sosyal

Hedef . . ) .
tesislerin insa edilmesini saglamak

P 1.5:1. II?er_niz:ie y‘asaya‘n iuatandaslaﬂrnlza hizmet verebilecek sosyal
tesislerin insa edilmesini saglamak

Aciklama:

Performans Géstergeleri 2020 2021 2022 2023 2024

Hanimlaricin sosyal tesis projesinin
hayata gecirilmesi

Agiklama: Harumlar igin sosyal tesis AR-GE calisrmasinin hazirlanma yiizdesi

2 | Kent Konag Projesini Hayata gegirmek 20 20

Aciklama: Kent Konag Projesini Hayata Gecirme ylzdesi

Aciklama:

Kaynak ihtiyag (TL)
Biitge Biitge Dis1 Toplam

Faaliyetler

Hanimlar igin sosyal tesis

projesinin hayata gegirilmesi 200.000,00 200.000,00

Kent Konag Projesini Hayata

gecirmek 550.000,00 550.000,00

3
4
5
Genel Toplam 750.000,00 750.000,00
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C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi FEN ISLERI MODORLOGO
e 2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi igin kurumsal yapinin
giclendirilmesi
Hedef 2.1. Belediyemiz galismalarinda etkinligi ve verimliligi artrmak amaayla
kurumsallasma siirecinin gelistirilmesini saglamak
perf ns Hedefi 2.1.1. Belediyemiz ;ah;ma_larlr!d? Etkll.'lll,.gld\r'E \FE.‘rI.n‘llIlIgI artirmak
amaciyla kurumsallagma slirecinin gelistirilmesini saglamak
Agklama:
Performans Géstergeleri 2020 2021 2022 2023 2024
Fen isleri Miidirligi’ nin hedeflerinin
1 |izleme ve degerlendirme raporlarinin 12 12
hazirlanmasi
Aciklama: Fen isleri Midiirl igi’nin hazirladig rapor adedi
2
Agiklama:
3
Agklama:
4
Agklama:
5
Agiklama:
Faaliyetler Kaynak Ihtiyag (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
Fen isleri Midirligi’ nin
1 he?eflerlnjn izleme ve 10,000,00 10,000,00
degerlendirme raporlarinin
hazirlanmasi
2
3
4
5
Genel Toplam 10.000,00 10.000,00
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C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad FEN iSLERi MUDURLUGD
A 2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi igin kurumsal yapinin
e gliclendirilmesi

Hedef 2.2. Belediyemiz biinyesinde galisan personellerin motivasyonunu
artirmak amaciyla galismalar yapilmasini saglamak

perf s Hedefi 2.2.1. Belediyemiz biinyesinde galisan personellerin motivasyonunu
artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasini saglamak

Aciklama:

Performans Gdstergeleri 2020 2021 2022 2023 2024

Fen Isleri Miidiirii’niin personelleriyle
1 |istisare toplantisi yapmasi 52 52

Agiklama: Fen isleri Midiri’nin personelleriyle yaptig istisare toplanti sayisi

2| | I I I

Aciklama:

3| | | I I I

Aciklama:

4_| | | | I I

Aciklama:

5| | | | I I

Aciklama:

Kaynak Ihtiyag (TL)

et Biitce Biitge Disi Toplam

Fen Isleri Miidiirii’niin
1 |personelleriyle istisare 10.000,00 10.000,00
toplantisi yapmasi

B LA

5
Genel Toplam 10.000,00 10.000,00
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C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad FEN iSLERI MUDURLUGU
5. llgemizin sanayi, ticaret, hayvanailik, tanm ve turizmine katk
: saglamak

5.1 ligemizdeki tanim ve hayvanaligin gelismesini saglamak amaciyla

Hedef
calismalar yapmak

Performans Hedefi 5.1.1. ligemizdeki tarim ve hayvancligin gelismesini saglamak amaciyla
calismalar yapmak

Aciklama:

Performans Gdstergeleri 2020 2021 2022 2023 2024

Hayvancilik ile ugragan vatandaslarimizin
1 [modern ahirlara kavusmasini saglamak 100 100

Agiklama: Modern ahirlarin tamamlanma orani

2| I I | | I

Aciklama:

Aciklama:

a_| I I | | I

Aciklama:

5| I I I I I

Agiklama:

Kaynak ihtiyag (TL)
Faallyetler Biitce Biitge Disi Toplam

Hayvancilik ile ugrasan
vatandaslanmizin modern 10.000,00 10.000,00
ahirlara kavugmasini saglamak

Genel Toplam 10.000,00 10.000,00
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C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad FEN iSLERI MUDURLUGD
5. ilgemizin sanayi, ticaret, hayvancilik, tanm ve turizmine katki
saglamak

Hedef 5.2. ligemizin turizm potansiyelini artirmak amaciyla calismalar yapmak

5.2.1. ilgemizin turizm potansiyelini artirmak amaciyla ¢alismalar

Performans Hedefi
yapmak
Agiklama:
Performans Gdstergeleri 2020 2021 2022 2023 2024
Turizm yatinmlannin llica’ya gelmesini
1 |tesvik etmek amaciyla calismalar yapmak 12 12

Agiklama: Turizm yatinmlarinin lhica'ya gelmesi icin yapilan gérisme adedi

2 | I I I I I

Aciklama:

3 | I I I I I

Acgiklama:

4| I I I I I

Agiklama:

5| I I I I I

Agiklama:

Kaynak ihtiyag (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam

Turizm yatirnmlarnin llica’ya
1 |gelmesini tesvik etmek 22.000,00 22.000,00
amaciyla calismalar yapmak

LA E=N LN L)

Genel Toplam 22.000,00| 22.000,00
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C.PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|idare Adi FEN iSLERI MODURLOGD
5. ilgemizin sanayl, ticaret, hayvanalik, tanm ve turizmine katki
] saglamak
Hedef 5.3. ilgemizin sanayi ve ticaret hacminin genislemesi igin gerekli
| calismalar yapmak
|Fe " Hedefi 5.3.1. llgemizin sanayi ve ticaret hacminin genislemesi igin gerekli
calismalar yapmak
Agiklama:
|Performans Gostergeleri 20200 2021) 2022) 2023 2024
ligemizde faaliyet gisteren sanayi
kuruluglan ve esnaflar ile toplantilar
1 |dizenleyerek ihtiyaglan belirdeyip 2 2
gerekli alt yapi ve list yapi calismalanni
yapmak

Aciklama: Esnaf ve sanayi kuruluslanile yapilan toplantiadedi
ilgemize bagh mahalle statisiindek
kiwylerin toplu ulasim araglarinin yarar-

2 lanabilece §i modern semt garajinin inga 20 2
edilmesini salamak
Agiklama: Semt garajinin tamamlanma yiizdesi
3 Gines Enerjisi Santrali Kurmak Amaciile 20 20

calismalar yapmak

Agiklama: Giines Enerjisi Santrali Kurmak Amaci ile calisma yiizdesi

Yer Altizenginliklerini Ekonomiye

kazandinlmas 20 2

4

Agiklama: Yer Alti zenginliklerini Ekonomiye kazandinimas) yiizdesi

5 | | | I | I
Agiklama:
| Kaynak Ihtiyag (TL)
Faaliyetler
Iye Biltge Biitce Disi Toplam
ligemizde faaliyet giisteren
sanayi kuruluglar ve esnaflar
ile toplantilar dizenleyerek
\ | 000,000,
1 ihtiyaclari belirleyip gerekli 1.000.000,00 1.000.000,00
alt yapi ve dst yap
caligmalanm yapmak
ilcemize bagl mahalle
statUsindeki kiylerin toplu
I I -
2 | Masim aracarinin yarar 1,000.000,00| 1.000.000,00
lanabilece i modern semt
garajinin insa edilmesini
saglamak
Glnes Enerjisi Santrali
3 |Kurmak Amaciile calismalar 600.000,00| 600.000,00
yapmak
Yer Altizenginliklerini
4 1
Ekonomiye kazandinlmasi 100.000,00/ 100.000,00
5
|Genel Toplam 2.700.000,00| 2.700.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

[idare Adi FEN ISLERI MUDURLUGO |
= BUTCE Icl BUTCE DISI TOPLAM
Performans,Strateji| 2
k Amag ve Hedef ) Faaliyetler Pay Pay
Kodu & L UG L] L 70 L T
i
lige merkezimizde

bulunan cadde ve
sokaklarile kaldinmlara
13 131, R 2.000.000,00 | 0.11 3.000.000,00 | 0.11
uypunluguna gore parke
kilit tas, asfalt veya renkli

asfalt yapirmi

ilgemizde ihtiyag duyulan
yerlerde Kent
meydanlannin
olusturulmas

ilgemize kapal modern
13 1.3.1, |pazaryerleriinga 2.500.000,00 | 0.09 2.500.000,00 | 0.09
edilmesi

13 131, 500.000,00 | 0.02 500.,000,00 | 0.02

llgemize yeni dahil olan
mahalle statislindeki
kaylerimizin
meydanlannin
dizenleme galismalannin
yapilmasi

13 131, 3.500,000,00 | 0.13 3.500.000,00 | 0.13

ilgemizin muhtelif
1.3 13.1, |yerlerine agk otopark 1.000.000,00 | 0.04 1.000.000,00 | 0.04
insa edilmesi

ihtiyag olan mahalle
statiisu kazanan
koylerimize koy ve
muhtar odalannininsa
edilmesi ve mavout
odalarin
restorasyonlarinin
saglanmasi

14 141, 110.000,00 | 0.00 110.000,00 | 0.00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplama

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

lidare Adi FEN iSLERI MUDURLUGD
2 [BUTCE igi BUTGE DISI TOPLAM
Performans,Strateji 2
k Amag ve Hedef i} Faaliyetler Pay Pay
= L Pay (%) TL TL
Kodu E] (%) (%)
s
Harimlar igin sosyal
15 1.5.1, |[tesisprojesinin hayata | 200.000,00 | 0.01 200.000,00 | 0.01
gecirilmesi
Kent K Projesini
15 154, |fentKona@iProjesini | .05 00000 | 002 550.000,00 | 0.02
Hayata gecirmek
Fen isleri
MGdGrl O ndn
h flerinin izl
2.1 21, [Medeflerininiziemeve| ) 0000 | 0.00 10.000,00 | 0.00
degerlendirme
raporarnnin
hazirlanmasi

Fen isleri MOdGrd’ nin
2.2 2.2.1, |personelleriyle istisare| 10.000,00 Q.00 10.000,00 0.00
toplantisi yapmasi

Hayvancilik ile ugragsan
vatandaslanmizin

5.1 51, 10.000,00 0.00 10.000,00 0.00
L modern ahirlara 000, 000,
kavusmasini saglamak
Turizm yatirnmlannin
llica” | ini
5.2 521, | O Yageimesint 22.00000 | 000 22.000,00 | 0.00

tesvik etmek amaayla
galismalar yapmak

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami
Genel Ydnetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam:

Genel Toplam
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

lidare Ad

FEN ISLERI MUDURLUGU

Kodu

Performans,Strateji
k Amacg ve Hedef

Faaliyet Kodu

BUTCE ci

BOTCE DISI

TOPLAM

Faaliyetler

TL

Pay (%)

Pay

n (%)

Pay
(%)

53

531,

llgemizde faaliyet
|gtsteren sanayi
kuruluglan ve esnaflar
ile toplantilar
dizenleyerek
ihtiyaclan belirleyip
gerekli alt yapive st
yapi galigmalarmi
vapmak

1.000.000,00

0.04

1.000.000,00

0.04

53

5.3.1,

ilgemize bagl mahalle
statusindeki kiylerin
toplu ulasim araglanimin
yararlanabilecegi
modern semt garajinin
inga edilmesini
saglamak

1.000.000,00

0.04

1.000.000,00

0.04

53

531,

Gines Enerjisi Santrali
Kurmak Amaa ile
calisgmalar yapmak

600.000,00

0.02

600.000,00

0.02

53

531,

Yer Altizenginliklerini
Ekonomiye
kazandirilmas

0.00

100.000,00

0.00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

14.112.000,00

14.112.000,00

Genel Yanetim Giderleri

12.105.000,00

12.105.000,00

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam

26.217.000,00

26.217.000,00
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TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

liDARE ADI |FEN iSLERI MUDURLUGU
DIGER
GENEL IDARELERE
EKONOMIK KOD FAALIYET YONETIM TRANSFER |GENELTOPLAM
TOPLAMI (TL) | GIDERLERI EDILECEK ()
TOPLAMI (TL) | KAYNAKLAR
TOPLAMI (TL)
01 Personel Giderleri 4.750.000,00 4.750.000,00
5 g | SGeDevietPrini 735.000,00 735.000,00
b Giderleri
| ve Hi Al
'E o3 |ValveHizmetAm| 4, 112000,00 14.112.000,00
= Giderleri
=
£ 04 Faiz Giderleri
=1
§ 05 Cari Transferler
2
06 Sermaye Giderleri | 6.620.000,00 6.620.000,00
Sremaye
L Transferleri
08 Borg verme
1] Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacr | 20.732.000,00 | 5.485.000,00 26.217.000,00
< Déner Sermaye
g Diger Yurt Ici
g Yurt Digi
u‘:‘é ;rn?lam Biitce Disi Kaynak
5 htiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.732.000,00 | 5.485.000,00 26.217.000,00
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A- ODENEK
CETVELI




KURUMSAL FONKSIYONEL | i —ini EKONOMIK .
SINIFLANDIRMA | SINIFLANDIRMA SINIFLANDIRMA ACIKLAMA 20221Yéll_(ll-Ci)'I:Z;ENEK
1 nfmpwvy|irfufmfiv 1 | 1]

46 BELEDIYE VE BAGLI BiRLIKLER 106.000.000,00
25 ERZURUM 106.000.000,00
9 AZIZIYE BELEDIYESI 106.000.000,00
2 OZEL KALEM MUDURLUGU 1.862.000,00
1 GENEL KAMU HIZMETLERI 1.862.000,00
1 Yasama ve Yiritme Organlari, Finansal ve Mali igl 1.862.000,00
1 Yasama ve yUritme organlari hizmetleri 1.862.000,00
5 MAHALLI iDARELER 1.862.000,00
1 PERSONEL GIDERLERI 1.105.000,00
1 MEMURLAR 495.000,00
2 SOZLESMELI PERSONEL 100.000,00
3 ISCILER 135.000,00
5 DIGER PERSONEL 375.000,00
2 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIiMi GIDERLERI 127.000,00
1 MEMURLAR 70.000,00
2 SOZLESMELI PERSONEL 25.000,00
3 ISGILER 32.000,00
3 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 630.000,00
2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 75.000,00
3 YOLLUKLAR 55.000,00
5 HIZMET ALIMLARI 50.000,00
3] TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 450.000,00
3 HUKUK iSLERI MUDURLUGU 1.594.000,00
1 GENEL KAMU HIZMETLERI 1.594.000,00
1 Yasama ve Yiritme Organlari, Finansal ve Mali igl 1.594.000,00
1 Yasama ve yiritme organlari hizmetleri 1.594.000,00
5 MAHALLI IDARELER 1.594.000,00
1 PERSONEL GIDERLERI 813.000,00
1 MEMURLAR 198.000,00
2 SOZLESMELI PERSONEL 285.000,00
3 ISGILER 330.000,00
2 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 106.000,00
1 MEMURLAR 20.000,00
2 SOZLESMELI PERSONEL 41.000,00
3 ISGILER 45.000,00
3 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 635.000,00
2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 70.000,00
3 YOLLUKLAR 5.000,00
4 GOREV GIDERLERI 510.000,00
5 HIZMET ALIMLARI 50.000,00
4 FAIZ GIDERLERI 40.000,00
2 DIGER iG BORG FAIZ GIDERLERI 40.000,00
4 DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 5.633.000,00
1 GENEL KAMU HiZMETLERI 5.433.000,00
1 Yasama ve Yiritme Organlari, Finansal ve Mali isl 5.433.000,00
1 Yasama ve yUritme organlari hizmetleri 5.433.000,00
5 MAHALLI IDARELER 5.433.000,00
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1 PERSONEL GIDERLERI 1.288.000,00
1 MEMURLAR 310.000,00
2 SOZLESMEL| PERSONEL 98.000,00
3 ISGILER 880.000,00
2 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIiMi GIDERLERI 212.000,00
1 MEMURLAR 50.000,00
2 SOZLESMELi PERSONEL 22.000,00
3 ISGILER 140.000,00
3 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 3.783.000,00
1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 90.000,00
2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 1.650.000,00
3 YOLLUKLAR 10.000,00
4 GOREV GIDERLERI 30.000,00
5 HIZMET ALIMLARI 893.000,00
7 MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIM BAKIM VE ONARIM GiDERLERI 960.000,00
8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 150.000,00
4 FAiZ GIDERLERI 5.000,00
2 DIGER i BORG FAIZ GIDERLERI 5.000,00
6 SERMAYE GIDERLERI 145.000,00
1 MAMUL MAL ALIMLARI 115.000,00
3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 30.000,00
10 SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HiZMETLERI 200.000,00
1 Hastalik ve Malullik Yardim Hizmetleri 200.000,00
2 Malullik yardim hizmetleri 200.000,00
5 MAHALLI IDARELER 200.000,00
3 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 200.000,00
7 MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIM BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 200.000,00
5 INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU 1.837.000,00
1 GENEL KAMU HiZMETLERI 1.837.000,00
3 Genel Hizmetler 1.837.000,00
1 Genel personel hizmetleri 1.837.000,00
5 MAHALLI IDARELER 1.837.000,00
1 PERSONEL GIDERLERI 740.000,00
1 MEMURLAR 185.000,00
2 SOZLESMELI PERSONEL 90.000,00
3 ISGILER 465.000,00
2 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIiMi GIDERLERI 392.000,00
1 MEMURLAR 330.000,00
2 SOZLESMELI PERSONEL 17.000,00
3 ISGILER 45.000,00
3 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 105.000,00
3 YOLLUKLAR 60.000,00
4 GOREV GIDERLERI 15.000,00
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5 HIZMET ALIMLARI 30.000,00
5 CARI TRANSFERLER 600.000,00
3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 600.000,00
18 YAZI iSLERI MUDURLUGU 357.000,00
1 GENEL KAMU HIZMETLERI 357.000,00
1 Yasama ve Yiritme Organlari, Finansal ve Mali sl 357.000,00
1 Yasama ve yuritme organlari hizmetleri 357.000,00
5 MAHALLI IDARELER 357.000,00
1 PERSONEL GIDERLERI 225.000,00
1 MEMURLAR 225.000,00
2 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 35.000,00
i MEMURLAR 35.000,00
3 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 97.000,00
2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 75.000,00
3 YOLLUKLAR 5.000,00
7 MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIM BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 17.000,00
26 EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 592.000,00
6 iSKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI 592.000,00
1 iskan isleri ve Hizmetleri 592.000,00
[0} iskan isleri ve hizmetleri 592.000,00
s MAHALLI IDARELER 592.000,00
1 PERSONEL GIDERLERI 212.000,00
1 MEMURLAR 130.000,00
2 SOZLESMELI PERSONEL 82.000,00
2 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIiMi GIDERLERI 25.000,00
1 MEMURLAR 13.000,00
2 SOZLESMELI PERSONEL 12.000,00
3 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 155.000,00
3 YOLLUKLAR 5.000,00
5 HiZMET ALIMLARI 150.000,00
6 SERMAVYE GIDERLERI 200.000,00
4 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 200.000,00
30 FEN ISLERI MUDURLUGU 26.217.000,00
4 EKONOMIK iSLER VE HiZMETLER 26.217.000,00
S Ulastirma Hizmetleri 26.217.000,00
1 Karayolu insaat isleri ve hizmetleri 26.217.000,00
s MAHALLI IDARELER 26.217.000,00
1 PERSONEL GIDERLERI 4.750.000,00
1 MEMURLAR 510.000,00
2 SOZLESMELI PERSONEL 340.000,00
3 ISCILER 3.900.000,00
2 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 735.000,00
1 MEMURLAR 80.000,00
2 SOZLESMELI PERSONEL 45.000,00
3 ISGILER 610.000,00
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3 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 14.112.000,00
1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 160.000,00
2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 3.695.000,00
4 GOREV GIiDERLERI 2.000,00
5 HIZMET ALIMLARI 640.000,00
7 MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIM BAKIM VE ONARIM GiDERLERI 800.000,00
8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GiDERLERI 8.815.000,00
6 SERMAYE GIDERLERI 6.620.000,00
1 MAMUL MAL ALIMLARI 620.000,00
5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 6.000.000,00
31 IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 2.342.000,00
6 iSKAN VE TOPLUM REFAHI HiZMETLERI 2.342.000,00
1 iskan igleri ve Hizmetleri 2.342.000,00
] iskan isleri ve hizmetleri 2.342.000,00
5 MAHALLI iDARELER 2.342.000,00
1 PERSONEL GIDERLERI 1.345.000,00
1 MEMURLAR 430.000,00
2 SOZLESMELI PERSONEL 910.000,00
4 GEGICi PERSONEL 5.000,00
2 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIiMi GIDERLERI 275.000,00
1 MEMURLAR 125.000,00
2 SOZLESMELI PERSONEL 150.000,00
3 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 722.000,00
4 GOREV GIiDERLERI 12.000,00
5 HIZMET ALIMLARI 710.000,00
32 {SLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU 16.410.000,00
1 GENEL KAMU HiZMETLERI 16.410.000,00
1 Yasama ve Yiritme Organlari, Finansal ve Mali igl 16.410.000,00
1 Yasama ve yiirltme organlari hizmetleri 16.410.000,00
5 MAHALLI IDARELER 16.410.000,00
1 PERSONEL GIDERLERI 330.000,00
1 MEMURLAR 140.000,00
2 SOZLESMELI PERSONEL 115.000,00
3 ISGILER 75.000,00
2 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIiMi GIDERLERI 102.000,00
1 MEMURLAR 45.000,00
2 SOZLESMELI PERSONEL 18.000,00
3 ISCILER 39.000,00
3 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 15.468.000,00
1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 770.000,00
2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 1.176.000,00
3 YOLLUKLAR 10.000,00
4 GOREV GIDERLERI 200.000,00
5 HiZMET ALIMLARI 12.892.000,00
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6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 100.000,00
7 MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIM BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 60.000,00
8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 260.000,00
5 CARI TRANSFERLER 300.000,00
3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 300.000,00
6 SERMAVYE GIDERLERI 210.000,00
1 MAMUL MAL ALIMLARI 210.000,00
33 MALI HiZMETLER MUDURLUGU 16.535.000,00
1 GENEL KAMU HiZMETLERI 16.535.000,00
1 Yasama ve Yuritme Organlari, Finansal ve Mali igl 16.535.000,00
2 Finansal ve mali isler ve hizmetler 16.535.000,00
5 MAHALLI| IDARELER 16.535.000,00
1 PERSONEL GIDERLERI 1.620.000,00
1 MEMURLAR 1.280.000,00
2 SOZLESMELI PERSONEL 125.000,00
3 ISCILER 165.000,00
4 GEGICi PERSONEL 50.000,00
2 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIiMi GIDERLERI 230.000,00
1 MEMURLAR 165.000,00
2 SOZLESMELI PERSONEL 19.000,00
3 ISCILER 46.000,00
3 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 455.000,00
3 YOLLUKLAR 5.000,00
4 GOREV GIDERLERI 450.000,00
4 FAiZ GIDERLERI 5.830.000,00
2 DIGER iG BORG FAIZ GIDERLERI 5.830.000,00
5 CARI TRANSFERLER 1.400.000,00
3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 650.000,00
8 GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR 750.000,00
9 YEDEK ODENEKLER 7.000.000,00
1 PERSONEL YEDEK ODENEGI 1.000.000,00
3 YATIRIMLARI HIZLANDIRMA ODENEGI 2.000.000,00
4 ONGORULEMEYEN GIDERLER ODENEGI 2.000.000,00
6 YEDEK ODENEK 2.000.000,00
34 PARK VE BAHGELER MUDURLUGU 11.990.000,00
6 ISKAN VE TOPLUM REFAHI HiZMETLERI 11.990.000,00
2 Toplum Refahi Hizmetleri 11.980.000,00
0 Toplum refahi hizmetleri 11.990.000,00
5 MAHALLI| IDARELER 11.990.000,00
1 PERSONEL GIDERLERI 635.000,00
1 MEMURLAR 150.000,00
2 SOZLESMELI PERSONEL 170.000,00
3 ISCILER 315.000,00
2 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIiMi GIDERLERI 145.000,00
1 MEMURLAR 30.000,00
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2 SOZLESMELI PERSONEL 35.000,00
3 ISGILER 80.000,00
3 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 7.140.000,00
1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 3.000.000,00
2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 3.350.000,00
3 YOLLUKLAR 5.000,00
4 GOREV GIDERLERI 15.000,00
5 HIZMET ALIMLARI 200.000,00
7 MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIM BAKIM VE ONARIM GiDERLERI 420.000,00
8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 150.000,00
6 SERMAYE GIDERLERI 4.070.000,00
1 MAMUL MAL ALIMLARI 70.000,00
5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 4.000.000,00
35 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU 5.225.000,00
5 GEVRE KORUMA HiZMETLERI 5.225.000,00
1 Atik Yonetimi Hizmetleri 5.225.000,00
0 Atik yonetimi hizmetleri 5.225.000,00
5 MAHALLI IDARELER 5.225.000,00
1 PERSONEL GIDERLERI 1.044.000,00
1 MEMURLAR 129.000,00
2 SOZLESMELI PERSONEL 150.000,00
3 ISGILER 765.000,00
2 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIiMi GIDERLERI 108.000,00
1 MEMURLAR 23.000,00
2 SOZLESMELI PERSONEL 25.000,00
3 ISCILER 60.000,00
3 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 1173.000,00
2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 470.000,00
3 YOLLUKLAR 5.000,00
4 GOREV GIDERLERI 20.000,00
5 HIZMET ALIMLARI 137.000,00
7 MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIM BAKIM VE ONARIM GiDERLERI 541.000,00
6 SERMAYE GIiDERLERI 2.900.000,00
1 MAMUL MAL ALIMLARI 600.000,00
2 MENKUL SERMAYE URETIM GiDERLERI 300.000,00
5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 2.000.000,00
36 ZABITA MUDURLUGU 1.781.000,00
3 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI 1.781.000,00
9 Siniflandirmaya Girmeyen Kamu Duzeni ve Guvenlik H 1.781.000,00
9 Siniflandirmaya girmeyen kamu dizeni ve glivenlik h 1.781.000,00
5 MAHALLI IDARELER 1.781.000,00
1 PERSONEL GIDERLERI 1.435.000,00
1 MEMURLAR 990.000,00
3 iSGILER 445.000,00

AZIZIYE BELEDIYESI | 2022 PERFORMANS PROGRAMI




KURUMSAL FONKSIYONEL | . i EKONOMIK .
SINIFLANDIRMA | SINIFLANDIRMA SINIFLANDIRMA ACIKLAMA 20221\_(I|E|_K|Lci>'|:3iENEK
1 nfmfwv | o f{fnonfmfiv 1 1 1]

2 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIiMi GIDERLERI 215.000,00
1 MEMURLAR 160.000,00
3 ISCILER 55.000,00
3 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 131.000,00
2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 56.500,00
3 YOLLUKLAR 7.500,00
4 GOREV GIDERLERI 10.000,00
7 MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIM BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 57.000,00
37 KULTUR VE SOSYAL iSL.MUDURLUGU 1.780.000,00
8 DINLENME, KULTUR VE DiN HIiZMETLERI 1.750.000,00
2 Kiiltir Hizmetleri 1.750.000,00
0 Kiiltur hizmetleri 1.750.000,00
5 MAHALLI IDARELER 1.750.000,00
1 PERSONEL GIDERLERI 454.000,00
1 MEMURLAR 114.000,00
2 SOZLESMELI PERSONEL 130.000,00
3 ISCILER 210.000,00
2 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIiMi GIDERLERI 86.000,00
1 MEMURLAR 12.000,00
2 SOZLESMELI PERSONEL 25.000,00
3 ISCILER 49.000,00
3 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 670.000,00
2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 155.000,00
3 YOLLUKLAR 5.000,00
5 HiZMET ALIMLARI 170.000,00
6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 250.000,00
7 MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIM BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 20.000,00
8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 50.000,00
9 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 20.000,00
5 CARi TRANSFERLER 500.000,00
3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 200.000,00
4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 300.000,00
6 SERMAVYE GiDERLERI 40.000,00
1 MAMUL MAL ALIMLARI 40.000,00
10 SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HiZMETLERI 30.000,00
1 Hastalik ve Malullik Yardim Hizmetleri 30.000,00
2 Malulltik yardim hizmetleri 30.000,00
s MAHALLI IDARELER 30.000,00
3 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 30.000,00
7 MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIM BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 30.000,00
38 KENTSEL TASARIM MUDURLUGU 754.000,00
1 GENEL KAMU HIiZMETLERI 754.000,00
1 Yasama ve Yiritme Organlari, Finansal ve Maliisl 754.000,00
1 Yasama ve yUritme organlari hizmetleri 754.000,00
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5 MAHALLI IDARELER 754.000,00
1 PERSONEL GIDERLERI 216.000,00
1 MEMURLAR 86.000,00
2 SOZLESMELI PERSONEL 130.000,00
2 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIiMi GIDERLERI 38.000,00
1 MEMURLAR 14.000,00
2 SOZLESMELI PERSONEL 24.000,00
3 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 500.000,00
5 HiZMET ALIMLARI 500.000,00
41 STRATEJI GELiISTIRME MUDURLUGU 447.000,00
1 GENEL KAMU HiZMETLERI 447.000,00
8 Genel Kamu Hizmetlerine iliskin Arastirma ve Gelig 447.000,00
8 Genel Kamu Hizmetlerine iliskin Arastirma ve Gelig 447.000,00
5 MAHALLI iDARELER 447.000,00
1 PERSONEL GIDERLERI 280.000,00
1 MEMURLAR 280.000,00
2 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIiMi GIDERLERI 50.000,00
1 MEMURLAR 50.000,00
3 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 117.000,00
2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 30.000,00
3 YOLLUKLAR 7.000,00
5 HiZMET ALIMLARI 80.000,00
42 TEFTiI$ KURULU MUDURLUGU 460.000,00
1 GENEL KAMU HiZMETLERI 460.000,00
3 Genel Hizmetler 460.000,00
9 Diger genel hizmetler 460.000,00
5 MAHALLI iDARELER 460.000,00
1 PERSONEL GIDERLERI 406.000,00
1 MEMURLAR 320.000,00
2 SOZLESMELI PERSONEL 86.000,00
2 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIiMi GIDERLERI 54.000,00
1 MEMURLAR 40.000,00
2 SOZLESMELI PERSONEL 14.000,00
43 MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU 8.069.000,00
1 GENEL KAMU HIZMETLERI 8.069.000,00
3 Genel Hizmetler 8.069.000,00
9 Diger genel hizmetler 8.069.000,00
5 MAHALLI IDARELER 8.069.000,00
1 PERSONEL GIDERLERI 221.000,00
1 MEMURLAR 135.000,00
2 SOZLESMELI PERSONEL 86.000,00
2 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 37.000,00
1 MEMURLAR 23.000,00
2 SOZLESMELI PERSONEL 14.000,00
3 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 4.811.000,00
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1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 156.000,00
2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 870.000,00
3 YOLLUKLAR 10.000,00
4 GOREV GIDERLERI 10.000,00
5 HiZMET ALIMLARI 465.000,00
7 MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIM BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 100.000,00
8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 3.200.000,00
6 SERMAVYE GiDERLERI 3.000.000,00
5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 3.000.000,00
44 BASIN VE YAYIN MUDURLUGU 1.546.000,00
1 GENEL KAMU HiZMETLERI 1.546.000,00
3 Genel Hizmetler 1.546.000,00
9 Diger genel hizmetler 1.546.000,00
5 MAHALLI| iIDARELER 1.546.000,00
1 PERSONEL GIDERLERI 167.000,00
1 MEMURLAR 95.000,00
2 SOZLESMELI PERSONEL 72.000,00
2 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 24.000,00
1 MEMURLAR 9.000,00
2 SOZLESMELI PERSONEL 15.000,00
3 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 1.215.000,00
2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 360.000,00
3 YOLLUKLAR 5.000,00
5 HIZMET ALIMLARI 450.000,00
6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 300.000,00
7 MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIM BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 100.000,00
6 SERMAYE GIDERLERI 140.000,00
1 MAMUL MAL ALIMLARI 140.000,00
45 HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU 569.000,00
1 GENEL KAMU HiZMETLERI 569.000,00
3 Genel Hizmetler 569.000,00
9 Diger genel hizmetler 569.000,00
S MAHALLIi IDARELER 569.000,00
1 PERSONEL GIDERLERI 342.000,00
1 MEMURLAR 135.000,00
2 SOZLESMELI PERSONEL 72.000,00
3 ISCILER 135.000,00
2 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 127.000,00
1 MEMURLAR 70.000,00
2 SOZLESMELI PERSONEL 25.000,00
3 ISCILER 32.000,00
3 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 100.000,00
2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 40.000,00
5 HiZMET ALIMLARI 60.000,00
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1 Vergi Gelirleri 11.324.000,00
1 2 Milkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 4.620.000,00
1 2 9 Miuilkiyet Uzerinden Alinan Diger Vergiler 4.620.000,00
1 2 9| s1 Bina Vergisi 3.000.000,00
1 2 9 | 52 Arsa Vergisi 1.400.000,00
1 2 9 | 53 Arazi Vergisi 120.000,00
1 2 9 | 54 Gevre Temizlik Vergisi 100.000,00
1 3 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 2.040.000,00
1 3 2 Ozel Tuketim Vergisi 1.810.000,00
1 3 2| 51 Haberlesme Vergisi 60.000,00

1 3 2 | 52 Konutlara Ait Elektrik ve Havagazi Tuketim Vergisi 1.500.000,00
1 3 2 | 53 isyerlerine Ait Elektrik ve Havagazi Tuketim Vergisi 250.000,00
1 3 9 Dahilde Alinan Diger Mal ve Hizmet Vergileri 230.000,00
it 3 9 53 llan ve Reklam Vergisi 30.000,00

1 3 9 | 58 isyeri ve Diger Sekillerde Kullanilan Binalara Ait Gevre Temizlik Vergisi 200.000,00
1 6 Harclar 4.644.000,00
1 6 9 Diger Harclar 4.644.000,00
1 6 9 | 51 Bina Insaat Harci 839.000,00
1 6 9 | 53 Isgal Harci 30.000,00

1 6 9 | 54 Isyeri Acma Izni Harci 150.000,00
1 6 9 | 57 Tatil Glnlerinde Calisma Ruhsati Harci 30.000,00

1 6 9 | 58 Tellallik Harci 15.000,00

1 6 [ 9|62 imarla ilgili Harclar 1.000.000,00
1 6 9 | 83 Saglik Belgesi Harci 50.000,00

1 6 9 | 64 Muayene Ruhsat ve Rapor Harci 30.000,00

1 6 9 | 99 Diger Harclar 2.500.000,00
1 9 Baska Yerde Siniflandiriimayan Vergiler 20.000,00

1 9 9 Baska Yerde Siniflandiriimayan Diger Vergiler 20.000,00

1 9 9 | 99 Baska Yerde Siniflandiriimayan Diger Vergiler 20.000,00
3 Tesebbls ve Miilkiyet Gelirleri 5.051.000,00
3 1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 3.680.000,00
3 1 1 Mal Satis Gelirleri 1.610.000,00
3 1 1 1 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 60.000,00
3 1 1 4 Diger Degerli Kagit Bedelleri 50.000,00
3 1 1]98 Diger Mal Satis Gelirleri 1.500.000,00
3 1 2 Hizmet Gelirleri 2.070.000,00
3 1 2 3 Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 50.000,00
3 1 2|54 Ekonomik Hizmetlere lliskin Gelirler 2.000.000,00
3 1 2 |99 Diger hizmet gelirleri 20.000,00
3 4 Kurumlar Hasilati 1.000,00

3 4 S Mahalli Idareler Kurumlar Hasilati 1.000,00

3 4 S | 58 Su Hizmetlerine lliskin Kurumlar Hasilati 1.000,00

3 6 Kira Gelirleri 1.320.000,00
3 6 1 Tasinmaz Kiralari 1.320.000,00
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3 6 1 2 Ecrimisil Gelirleri 20.000,00
3 6 1 3 Sosyal Tesis Kira Gelirleri 1.000.000,00
3 6 1|99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 300.000,00
3 9 Diger Tesebbdis ve Mulkiyet Gelirleri 50.000,00
3 9 9 Diger Gelirler 50.000,00
3 9 9|99 Diger Cesitli Tesebbs ve Mulkiyet Gelirleri 50.000,00
4 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 14.750.000,00
4 2 Merkezi Yonetim Bltcesine Dahil Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 7.000.000,00
4 2 1 Cari 3.500.000,00
4 2 1 1 Hazine yardimi 3.500.000,00
4 2 2 Sermaye 3.500.000,00
4 2 2 1 Hazine yardimi 3.500.000,00
4 3 Diger Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 1.200.000,00
4 3 1 Cari 1.200.000,00
4 3 1 3 Digerlerinden Alinan Bagis ve Yardimlar 1.200.000,00
4 4 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 3.550.000,00
4 4 1 Cari 1.050.000,00
4 4 1 1 Kurumlardan alinan Bagis ve Yadimlar 1.000.000,00
4 4 1 2 Kisilerden alinan Bagis ve Yadimlar 50.000,00
4 4 2 Sermaye 2.500.000,00
4 4 2 1 Kurumlardan alinan Bagis ve Yadimlar 2.500.000,00
4 S Proje Yardimlari 3.000.000,00
4 S 1 Cari 500.000,00
4 S 1 9 Digerlerinden Alinan Proje Yardimlari 500.000,00
4 S 2 Sermaye 2.500.000,00
4 S 2 9 Digerlerinden Alinan Proje Yardimlari 2.500.000,00
S Diger Gelirler 47.925.000,00
) 1 Faiz Gelirleri 355.000,00
S 1 8 Vergi, Resim ve Harc Gecikme Faizleri 150.000,00
S 1 8 1 Vergi, Resim ve Harc Gecikme Faizleri 150.000,00
S 1 9 Diger Faizler 205.000,00
S 1 9 1 Kisilerden Alacaklar Faizleri 5.000,00
S 1 91 3 Mevduat Faizleri 150.000,00
S 1 9 |99 Diger Faizler 50.000,00
S 2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 43.640.000,00
S 2 2 Vergi ve Harc Gelirlerinden Alinan Paylar 43.530.000,00
S 2 2| 51 Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 43.330.000,00
S5 2 2|52 Cevre Temizlik Vergisinden Alinan Paylar 200.000,00
5 2 4 Kamu Harcamalarina Katilma Paylari 40.000,00
S 2 4 | S3 Yol Harcamalarina Katilma Payi 40.000,00
S 2 9 Diger Paylar 70.000,00
S 2 9 | 99 Diger Paylar 70.000,00
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5 3 Para Cezalari 1.180.000,00
S 3 2 Idari Para Cezalari 30.000,00
5 3 2|99 Diger Idari Para Cezalari 30.000,00
S 3 4 Vergi Cezalari 1.030.000,00
S 3 4 1 Vergi ve Diger Amme Alacaklari Gecikme Zamlari 1.000.000,00
S 3 41 2 Vergi Barisi TEFE Tutari 20.000,00
5 3 4 199 Diger Vergi Cezalari 10.000,00
S 3 9 Diger Para Cezalari 120.000,00
5 3 9 2 Zamaninda Odenmeyen Ucret Gelirlerinden Alinacak Gecikme Zamlari 20.000,00
S 3 9 | 99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalari 100.000,00
S 9 Diger Cesitli Gelirler 2.750.000,00
S 9 1 Diger Cesitli Gelirler 2.750.000,00
5 9 1 1 Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 100.000,00
5 9 1 6 Kisilerden Alacaklar 100.000,00
S 9 1 1 Mera Gelirleri 50.000,00
5 9 1 51 Otopark Yonetmeligi Uyarinca Alinan Otopark Bedeli 500.000,00
5 9 1|99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 2.000.000,00
6 Sermaye Gelirleri 27.000.000,00
6 1 Tasinmaz Satis Gelirleri 27.000.000,00
6 1 3 Diger Bina Satis Gelirleri 1.500.000,00
6 1 3 1 Diger Bina Satis Gelirleri 1.500.000,00
6 1 4 Arazi Satisi 1.500.000,00
6 1 4 1 Arazi Satisi 1.500.000,00
6 1 S Arsa Satisi 14.000.000,00
6 1 S 1 Arsa Satisi 14.000.000,00
6 1 9 Diger Tasinmaz Satis Gelirleri 10.000.000,00
6 1 91|99 Diger Cesitli Tasinmaz Satis Gelirleri 10.000.000,00
9 Red ve ladeler (-) -50.000,00
9 1 Vergi Gelirleri -50.000,00
9 1 2 Muilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler -50.000,00
9 1 219 Milkiyet Uzerinden Alinan Diger Vergiler -50.000,00
TOPLAM 106.000.000,00
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D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU
[N AzizivE BELEDIYE BASKANLIGH

DIGER IDARELERE
GENEL YONETIM TRANSFER
FAALIYET
EKONOMIK KOD TOPLAMI (TL) GIDERLERI EDILECEK GENEL TOPLAM (TL)
TOPLAMI (TL) KAYNAKLAR
TOPLAMI (TL)
01 |Personel Gidereri 17.628.000,00 17.628.000,00
SGK Deviet Prim

02 3.123.000,00 3.123.000,00
e Giderleri 000,
G -
EO (3 |Vl ve Hizmet 58.379.000,00 58.379,000,00
= Alimlan Giderleri
ER 04 |Faiz Giderleri 5.545.000,00 5.545.000,00
% 05 |Cari Transferler 2.800.000,00 2.800.000,00
Lk
=
2 06 |Sermaye Giderleri 17.525.000,00 17.525.000,00

07 |Sermaye Transferleri

08 |Borgverme

09 |Yedek Odenek

Toplam Bitge Kaynak

- 91.249.000,00 20.751.000,00
Ihtiyac

Ddner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Bitge Disi Kaynak
Ihtiyac

BUTCE DISI KAYNAK

Toplam Kaynak ihtiyaci 91.249.000,00 20.751.000,00
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