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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun
cercevesini ¢izdigi yeni kamu mali yonetim anlayisi ile
performans hedefli bltge olusturulmasi hedeflenmigtir.
llgemizi glizellestirmek ve gelistirmek amaciyla
hedeflerimize ulagabilmek i¢in ¢alismalarimizin bu
cergevede butge verimliligi esasina gore planlanmasi
basarimizi artiracaktir.

Aziziye Belediyesi ilk olarak 5 yillik stratejik planini
olusturmus ve calismalarini bu plan kapsaminda
yuritmeye baslamistir. Stratejik yonetim anlayisini
benimseyen belediyemiz uzun dénemli amag ve
hedefleri ile 6ncelikleri ifade edecek sekilde
hazirliklarini yapmis, kaynak tahsisinin bu énceliklere
gore yapilmasini ve sonunda hesap verme
sorumlulugunu da getirmistir. Ayni zamanda stratejik
yoénetim, dis cevreden gelen firsat ve tehditlerin
bilinmesini ve kendi giictiniin farkinda olmasini da
icermektedir.

Ulkemizde de kamu kurumlarinin stratejik yénetim
anlayisina gegmesi, 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili
Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununda yer alan
stratejik planlamaya iligkin hilkimlerin 01.01.2005
tarihinde yarurlige girmesiyle zorunlu hale gelmistir.

Yasa ile Kamu idarelerine kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecegde iligkin misyon ve vizyonlarini
olusturmak stratejik amaglar ve dlglebilir hedefler
saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda dlgmek ve uygulamanin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla, katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmigtir.
Ayrica, 5393 sayili Belediye ve 5216 sayili Buyuksehir
Belediyesi Kanunlari da niifusu 50.000’in Gzerindeki
tim belediyeleri stratejik plan hazirlamakla ytkimlu
kilmistir.

_ Belediyemiz hazirladigi stratejik plani; “Sehir”,
“Insan” ve “Kurum” olmak Uzere 3 temel bilesen Ulzerine
inga etmistir. Vizyonumuzun temelini, hizmetleri ile
dinya standartlarina ulagsmis modern bir ilce ve
markalagmig bir belediyecilik anlayisi iginde insan
odakl 6ncl ve 6nder bir belediye olmak
olusturmaktadir. Misyonumuz ise ilge sinirlari igcindeki
mahalli muasterek ihtiyaclari en iyi sekilde karsilayarak,
esitlik duygusuyla yasam kalitesini arttirmak ve 6zgin
bir kimlik olusturarak insan odakli 6ncu bir diinya kenti
haline gelmektir.

Stratejik planimizda 5 temel amag ¢ergevesinde
belirledigimiz hedeflerimize ulasabilmek icin performans
gOstergelerine gore siniflandiriimis faaliyetlerimiz
bulunmaktadir. Bu kapsamda belediyemiz, Aziziyelilerin
yasam standartlarini yukseltmek icin yapacagi bu
calismalarda drnek sehircilik hizmetleriyle modern bir
belediye olmayi 6ngérmustar.

Milli micadele doneminde Aziziye tabyalarinda
kahraman ecdadimiz verdigi kurtulus micadelesi ile
Erzurum’un gelecegi adina buyuk bir adim atmistir.
Enerijisini bu glicten alan ilgemiz performans hedeflerini
gercgeklestirebilmek igin butlin paydaslariyla birlikte ayni
mucadele ruhu ile azimli bir calisma sergileyecektir.

Belediyemizin her yénden gugli olmasi,
paydaslarimiz arasindaki dengeyi muhafaza etmesi
acisindan birinci 6nceligimizdir. Bu nedenle de, Aziziye
Belediyesi, tum bu bilegenleri dikkate alarak, 2015
yilina ait bitgesini 31.000.000 TL olarak belirlemisgtir.

Aziziye Belediye Baskanhgi olarak, bu butce ve
mevcut insan guclyle, 6ngérdigu hedeflerine ulasacak
enerjimizin olduguna ve ilgemizi cazibe merkezi olma
hedefine tasiyacagina cani génilden inaniyoruz. 2015
yili Performans Programinin hazirlanmasinda emegi
gecgen tUm ekip arkadagslarima tesekkur ediyor ve
sehrimize, ilgemize, insanimiza ve kurumumuza hayirli
olmasini diliyorum.

Saygilarimla,

Muhammed Cevdet ORHAN
Belediye Bagkani
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AZIZIYE ILCESI’NIN ERZURUM’DAKiIi KONUMU
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Misyonumuz

Turizm ve sanayi bolgesi olan Aziziyemizi hak ettigi
konumuna ulastirmak, Aziziye Belediyesi ilge
sinirlari igindeki mahalli musterek ihtiyacglari en iyi
sekilde kargilayarak, esitlik duygusuyla yasam
kalitesini arttirmak ve 6zgun bir kimlik olusturarak
insan odakli oncu bir dunya kenti haline gelmek.

Vizyonumuz

lyi yetismis kalifiye personelle, kurumsal kimligi ve
gelenegi olan, teknolojiyi kullanan, stratejik yonetimi
esas alan, seffaflik ve katilimciligi 6n planda tutan,
hizmette dlnya standartlarini asmis model bir ilce
ve markalasmis bir belediyecilik anlayisi icinde
insan odakli oncu ve onder belediye olmak.

Temel Degerler ve llkelerimiz

v Katilimcilk v Kentsel yenilesme

v Hemsehricilik v Tarafsizlik

v Saydamlik v Sorumluluk

v Hesap verebilirlik v Bilimsellik

v Sosyal koruma v Guvenilirlik - Sayginlik
v Ulasilabilirlik v Esit paylasim

v Kisisel gelisim v Verimlilik ve etkinlik

v Surddrulebilirlik v Vatandas memnuniyeti
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1.BOLUM
GENEL BILGILER

YASAL DAYANAKLAR

v 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
v 5393 sayili Belediye Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
Stratejik planlama ve performans esasli blitgeleme (mad.9):

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin gorev ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olgulebilir
hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda
olgcmek ve bu surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar.”

“‘Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin butceleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri
ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.”

“Kamu idareleri butcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar.”

Stratejik Plan hazirlamakla yukumlu olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama sirecine
iliskin takvimin tespitine, stratejik planin kalkinma plani ve programlari ile iliskilendiriimesine
yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi yetkilidir.

Kamu idareleri butcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
Hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
butcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin
bu cercevede yurutecekleri faaliyetler ile performans esasli butgelemeye iligkin diger hususlari
belirlemeye Maliye Bakanhg yetkilidir.

Maliye Bakanhgi Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan
birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin butgelerinde yer alir.
Performans denetimleri bu gostergeler gergevesinde gergeklestirilir.

. Sayfa 0
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5393 Sayili Belediye Kanunu
Stratejik plan ve performans programi (mad.41)

“‘Belediye Baskani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alti ay iginde; kalkinma
plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan
once de yillik performans plani hazirlayip belediye meclisine sunar.”

“Stratejik plan, varsa universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum 6rgutlerinin
gorusleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yururlige
girer.”

“Stratejik plan performans plani blutgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde but¢ceden dnce gorusulerek kabul edilir.”

Belediye Butcesi (mad.54-55)

“‘Belediyelerin denetimi; faaliyet ve islemlerde hatalarin énlenmesine yardimci olmak,
calisanlarin ve belediye tegkilatinin gelismesine, yontem ve kontrol sistemlerinin gecerli,
guvenilir ve tutarh duruma gelmesine rehberlik etmek amaci ile hizmetlerin sire¢ ve
sonugclarini, mevzuata, dnceden belirlenmis amac ve hedeflere, performans olgutlerine ve kalite
standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastirmak ve dlgmek; kanitlara dayali
degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor haline getirerek ilgililere duyurulur”

“‘Belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve
performans denetimini kapsar.”

Belediye Butcesi (mad.61)

“Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak hazirlanan butge,
belediyenin mali yil ve izleyen iki yil icindeki gelir ve gider tahminlerini gosterir, gelirlerin
toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verir.”

Belediye Bagkani’nin gorev ve yetkileri (mad.38/b)

“Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olcutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.”
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AZIZIYE’NIN TARIHIi, KULTUREL,
SOSYAL VE EKONOMIK YAPISI

1) AZIZIYE’NiN TARIHi

Aziziye (Ilica) ilgesinin ilk yerlesme yeri, Karasu ile Pulur Cayi arasindaki verimli bdlgedir.
Bu bolgenin sinirlari iginde yer alan Karaz (Kahramanlar Kdyl)da yapilan kazilar ve arkeolojik
arastirmalar buradaki hayatin Milattan Once 4000 yillara kadar uzandigini gdstermektedir.

Aziziye (Ilica) sirayla; Huriler, Hayasa, Azzi Kralligi, Urartular (M.O. 900-600), iskitler, Medler
ve Perslerin istilasina ugramistir. M.O. 65 yillarinda Romalilarin hakimiyetine gegmistir. M.S.
1040 ile 1063 yillarinda Biiyiik Selcuklu Devleti Komutanlarindan ibrahim Yinal ile Kutalmis,
Erzurum’u ele gecgirmek icin Ilica’da ordugah kurmuslardir. Malazgirt Zaferi’'nden sonra llica
tamamen Turklerin eline gegmistir. Bir cok kez isgal ve istilaya ugrayan llica; 1. Cihan Harbinde
General Yudeni¢ kumandasindaki Rus Ordusunun 16 Subat 1916 gini Erzurum'’u isgaliyle
geri ¢cekilen Turk Ordusunu takip ederken 16-17 Subat 1918 gecesi vukuu bulan siddetli
carpismalardan sonra Ruslarin eline gecti. Rus Askeri, Tarihgisi Korsun "Erzurum Operasyonu”
adl eserinde "18 Subat Saat 14:00’da 156. Elizavetplski Piyade Alayi 6ncu kuvvetlerinin llica’yi
ele gegirdigini yazmaktadir. Boylece Rus isgaline dusen llica’da ahali kis ayinin siddetine
ragmen Erzincan Uzerinden Kayseri, Adana, Sivas ve Tokat gibi i¢ bdlgelere gittiler. Bu go¢
esnasinda soguktan ve agliktan ¢ok sayida Turk yollarda hayatini kaybetmistir.

Aziziye (lhca) igin 17-18 Subat 1916’da baslayan bu acili glinler 2 yil kadar devam etti.
Erzurum’u iggal eden Ruslarin 1917 Bolsevik Ihtilalinden sonra ¢ekilip burayr Ermenilere
birakmalari neticesinde zulim ve felaketlerin ardi arkasi kesilmemistir.

llica’da da Ermeni vahseti bltin glicl ile kol gezmisti. Oldirilen insanlar Camii aviusunda
(Eski Camii) istiflenerek yakilmistir. Ahmet Refik Bey 1918’de Erzurum’a giderken llica’dan da
gecmis ve Olenlerin sayisinin 2000 civarinda oldugunu nakletmistir.

Kazim Karabekir Pasa komutasindaki ordu 11 Mart sabahi giines dogmadan Turk Ordusu
ileri harekete basladi. Saat 06:00’da Ilica’nin 500 mt batisindan Ermeniler Turk Ordusuna ates
acmiglarsa da 15 dk igerisinde geri puskurtulmusglerdir. llica’ya cepheden, gineyden ve Aga
Képrisunin kuzeyinden hicuma gecen Turk Ordusu, 2 saate yakin suren siddetli
carpismalardan sonra saat 08:00’de llica’ya girerek buraya 2 yil sonra yeniden ay yildizh
bayragimizi astilar ve boylece 11 Mart 1918’de llica’nin esaret gunleri sona erdi.

. Sayfa 0
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Ote yandan Mustafa Kemal Pasa ve arkadaslari Milli Miicadele yillarinda, Erzurum’a
tesriflerinde 3 Temmuz 1919 gunu ikindi Gzeri llica’ya varmiglardir.

Aziziye, eski adiyla llica ligesi Erzurum’un batisinda bulunan ve yaklagik 1702 kilometrekare
alani ile Erzurum’un en buyik yizélgimine sahip ilgesidir. ligemiz, 5747 sayili "Biylksehir
Belediyesi Sinirlari igerisinde ilge Kurulmasi” kanunu ile birlikte Dadaskent beldesi ile birleserek
“AZIZIYE” ismini almis ve Erzurum’un merkez ilcelerinden biri olmustur.

iicemiz tabii ve dogal glzelliklerinin yaninda barindirdi§i termal potansiyel ile de sehrimiz
adina lokomotif gorevi ustlenmistir. Kaplicalariyla meshur olan ilgemizde Aziziye Belediyesi
tarafindan igletilen termal ve turistik otel tesisleri bulunmaktadir.

Kis turizminde dinya ¢apinda Palanddken Kis Turizm Merkezi ile markalasan Erzurum,
Termal Turizm’de de Aziziye ile bir kalkinma hamlesi baglatmigtir. Aziziye sahip oldugu termal
potansiyel ile Tirkiye’nin sayili termal turizm merkezleri arasinda yerini almistir. iigenin en
blayUk kalkinma potansiyeli olan jeotermal kaynaklarin ilge ve il ekonomisine kazandiriimasi
noktasinda calismalar sirmektedir.

llgemizin 2009 yilindan bu yana niifusu agsagidaki gibidir:
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2) EKONOMIK YAPISI

ilcemiz sinirlari icerisinde 1. Organize Sanayi Bélgesi'nin yer almasi ilgemize farkli bir katma
deger saglamaktadir. Bunun yani sira ilcemiz sinirlari igerisinde ulusal ¢apta bir ¢ok firmanin
ve bankanin ¢agri merkezleri de bulunmaktadir. Bu durum ilgemizde yasayan genglerimizin
istihdam olanaklarindan yararlanmasini saglamaktadir.

Kentsel donusum galismalarinin hizla devam ettigi ilcemizde ingaat sektorine dayali bir cok
is alani ekonomik olarak bu calismalardan fayda saglamaktadir.

Ayrica termal turizm sayesinde ilgcemizdeki ticari hayat canlanmaktadir. ilgemizdeki ticari
hayatin hareketlenmesini etkileyen bir diger faktor ise Atatiirk Universitesi ve Erzurum Teknik
Universitesi kampuslerine yakin bir yerlesim merkezi olmamiz nedeniyle 6grenciler tarafindan
tercih edilen bir bélge olmamizdir. iicemize batidan giris kapisi olan Gezkdy'de kentsel
donusum caligmalari ¢ercevesinde yeni bir yasam merkezi olusturulacaktir. Bu durum ilgemiz
ekonomisine katki saglayacaktir.

Yine llica, tarihi dokusu korunarak kentsel donusum projesi kapsaminda modern konutlar,
is merkezleri, yesil alanlar ile ilgemizin gerek turizmde gerekse ticari yonden gelismesine
katkida bulunacaktir.

. Sayfa @
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3) ILCEDE TURIzM

Aziziye ilgesi sinirlari igerisinde bulunan ve Belediye'mize ait termal tesisler ilgemizin genel
anlamda turizm potansiyelini olusturmaktadir. Ozellikle termal turizm ile ilgili cazibe merkezi
olma yolunda hizla ilerleyen ilgemiz stratejik konumu ve Erzurum’un batiya agilan kapisi olmasi
nedeniyle geligsimini hizla strdirmektedir.

Termal tesislerimiz saglik turizminin gelismesinde 6nemli bir fonksiyon ustlenmektedir.
Tarihimize bakildiginda gerek Selguklular ve gerekse Osmanlilar déneminde kaplicalara 6nem
verilmis ve sifa kaynagi olarak kullaniimistir. Selguklu déneminde basit de olsa bazi kaynar su
kaynaklari Uzerinde binalar yapilmisg ve boylece halkin faydalanmasi saglanmistir. Selguklu
Yonetimi esnasinda da llica’daki ilk islami yapilanma da Hamam olarak bu kaynak
degerlendirilmistir. Osmanl Doneminde ise buyuk savaslarda sefere ¢ikan askerlerin bazi
hastaliklarin 6nlenmesinde Ilica Kaplicalari hizmet vermigtir.

Ihca termal tesisleri, Sehir Merkezine ve Palanddken Kis Turizm Merkezi'ne 15 Kilometre,
Erzurum Havaalanina 5 Kilometre mesafede bulunmaktadir. Fiziki konumu ve kaplica suyu
Ozellik kalitesi ile Dogu Anadolu Boélgesi’nin en buyuk, Turkiye’nin sayili termal turizm
merkezleri arasindadir.

Termal Tesislerde, bayan ve erkek bolumlerinde yuzme havuzlari, soyunma kabinleri,
dinlenme salonlari, fitness center, hamam, sauna, buhar banyosu; guzellik merkezinde masaj,
terapi, cilt bakim vb..; 6zel bolumde ise, havuz, fithess center ve dinlenme salonu
bulunmaktadir. Yine tesiste, toplam 85 kisi kapasiteli 36 oda ve 5 suit oda, 90 kisilik agik ve
kapali restoranlar, mescit, dinlenme ve toplanti salonlari ile otopark mevcuttur. Ayrica
tesislerimiz igerisinde otelimiz ile baglantili 18 adet aile kabini bulunmaktadir.

Termal tesislerimiz Aziziye Belediyesi isletme ve istirakler Mudurligu tarafindan
isletilimektedir.
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Aziziye Termal Suyu" 39 °C Kaynak ¢ikis sicakliginda termominarelli su olup; 2885.55 mg/Lt
toplam mineralizasyon,685.5 mg / L Sodyum,1708.33 mg/L Bikarbonat icermektedir.

T.C. Saghk Bakanhg: ilgili analiz raporlarinda 'Aziziye Termal Suyunun tedavide etkili oldugu
hastaliklari:

« Romatizmal hastaliklar, Romotaid Artrit (iltihapli eklem romatizmalarr)

* Ankilozan Spondilit (Omurganin zamanla hareketsiz hale geldigi hastalik turd)

* Osteortrozlar (Kireglenmeler)

» Sedef benzeri deri hastaliklari

* Yumusak doku romatizmasi (Fibromyalji, mafsal agrilari)

* Bel ve boyun fitiklari, siyafalji gibi disk hastaliklari.

* Fasia - Tendon hastaliklari

« Safra kesesi, bdbrek ve idrar yolu hastaliklari

* Mekanik bel ve boyun agrilar

* Cesitli ortopedik ameliyatlardan sonra eklemlerde olusan tutukluk ve sertlikler

* Mide ve bagirsak hastaliklari (Sindirim sistemi rahatsizlari)

* Norolojik hastaliklar (Nevraljiler, paraliziler gibi sinir agrilar ve felgler)

» Kas hastaliklari

* Demir oranini diizenleyerek organizmanin gliglenmesi, blinyesel zayifliklarin giderilmesi

» Uzun sure devam eden bazi iltihaph hastaliklar

* Stres ve strese bagl tum sorunlar

» Uykusuzluk, asabiyet, fiziksel ve ruhsal yorgunluk, unutkanlk

» Sa¢ dokulmesi ve kirilmasi tirnak ve deri hastaliklari

« Cilt guzelligi ve hastaliklari

* Kronik agrilar

» Kadin hastaliklarinin tedavisinde

« igme kiirleri seklinde sodyum bikarbonat igeriginden 6tiirli mide-barsak sisteminin fonksiyonel
rahatsizliklari

« Ust gastrointestinal sistemin fonksiyonel rahatsizliklari olarak belirtilmistir.

. Sayfa @
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Aziziye ilgesi turizm potansiyeli bakimindan, Erzurum’un baslica turizm kaynagi olan kig turizmi
ile entegre olabilecek potansiyele sahiptir. Kis aylarinda Palandoken kayak merkezine olan yakinhgi
ile kayak yapmak igin ilimize gelen yerli ve yabanci turistlere termal sudan yararlanma imkani
sunmaktadir. Bunun yani sira yuksek irtifa kamp merkezi i¢in ilimize gelen sporcular i¢in de termal
imkanlardan yararlanma imkani sunmaktadir.

ilcemiz termal potansiyelinin yani sira; bazi kus tirlerinin gé¢ glizergahinda bulunmasindan dolayi
kus cenneti olarak adlandirilan bolgede bir gok tir kusun izlenebilmesi olanagina sahiptir. Erzurum’un
en buyuk yuz olguimune sahip ilgemiz de gezi ve yuruyus turlarinin yani sira doga ile i¢ ice
gerceklestirilebilecek bir cok kamp faaliyeti de bulunmaktadir.
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AZIZIYE BELEDIYESI ORGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE MECLISI

BELEDIYE BASKANI
Muhammed Cevdet ORHAN

Ozel Kalem
MadurGgu

Hukuk Isleri
Muduraga

Basin Yayin ve Halkla

lligkiler MUdUruga

BELEDIYE ENCUMENI

BASKAN YARDIMCISI
Halil OZCAN

Mali Hizmetler
Muduraga

Yazi sleri
Muduraga

Insan Kaynaklari ve

Egitim Mudurlugu

Kdltdr ve Sosyal
Isler MUduntgu

isletme ve istrakler
Muduraga

Park ve Bahgeler
Muduragu

Zabita
Muduraga

BASKAN YARDIMCISI
ilIhan Umut AKDAS

imar ve Sehircilik
MUduraga

Etld - Proje
Muduraga
Kentsel Tasarim
Muduraga

Emlak Istimlak
Muduraga

Temizlik igleri
Mudartgua

Fen Isleri
Muduraga

e e Sayfa m
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4 o )
PERSONEL EGITIM DURUMU
- J
. )
PERSONEL ISTIHDAM DURUMU
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FIZIKSEL YAPI

Belediyemize ait hizmet vermis oldugumuz binalar asagidaki tabloda gosterilmistir.

Fiziki Yapi Envanteri

Binanin Cinsi Bina Adedi Binanin Miulkiyeti

Hizmet Binasi 2 Belediye (Tapulu)

Sosyal Tesis Belediye (Tapulu)

Santiye Binasi Tahsisli

Makine Park Yeri

Belediye (Tapulu)

=S =2l N

Tahsisli

Zabita Binasi

Belediye hizmetlerinin yerine getirilebilmesi icin kiralik ve mulkiyet olarak sahip oldugu
7 kiralik ve 51 mulkiyet sahibi oldugu arag cesitleri asagidaki tabloda gosterilmigtir.

Arac Envanteri

Arag Turu Arag Sayisi Arac¢ Mulkiyeti Kiralanmig Arag
Binek Oto 11 8 3

Kamyon 23 20 3

Minibus 4 3 1

Otobus 3 3 -

Kamyonet 5 5 -

is Makinesi 8 8 -

Tir (Cekici) 1 1

Diger 3 3

TOPLAM 58 51 7

e e Sayfa @
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TEKNOLOJIK ALTYAPI

Donanim Araglari Arag Sayisi
Masaustu Bilgisayar 73

Bilgisayar DizUstu Bilgisayar 13
Terminal Bilgisayar (Thin Client) 2
Yazici 51
Tarayici 3
Belge Geger (Faks Cihazi) 3
(Cok fonksiyonlu)

Diger donanim Yansi Cihazi (Projeksiyon) 4
Televizyon 7
Fotokopi Makinesi 2
Potter 8
Kayit Cihazi 4
Telefonlar 106
Sayisal Telefonlar 11
Sunucular 2
Klima 5

Sistem Odasi Kesintisiz Gl¢ Kaynagi 7
Kabinler 3
Yonlendirmeler 4
Ag Anahtarlar 5

QD o 1
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MALI YAPI

Aziziye Belediyesi'nin son 7 yillik but¢ce gerceklesmelerine bakildiginda gergeklesme
oranlarinin ortalama olarak % 90 civarinda oldugu goérilmektedir. Bu durum belediyenin mali
yapisinin oldukg¢a iyi durumda bulundugunu gdéstermektedir. Gelirler ve giderler agisindan en
dusuk gergeklesme oranlari 2012 yilinda ortaya ¢ikmistir.

Yillar Butgelenen Gergeklesen Gergeklesme Gergeklesen Gergeklesme
Tutar Gelir Orani (%) Gider Orani (%)

2009 (10.282.300,00 12.384.022,89 120 9.646.702,40 94

2010 {19.620.000,00 13.773.700,51 70 11.617.925,63 60

2011 (22.830.800,00 16.645.081,38 73 20.521.124,65 90

2012 |29.020.000,00 18.899.340,45 65 12.312.760,22 42

2013 (18.620.000,00 16.702.367,32 90 17.196.778,38 92

Kaynak: Aziziye Belediyesi, Mali Hizmetler Mudurlugu

BUTGENIN GELIRE ORANI

BUTGENIN GIDERE ORANI

e e Sayfa @
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2012-2013 Yillan Tahsilat karsilastirmasi Tablosu
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2015 PERFORMANS PROGRAMI

Gelirin Tiiru 2012 Yih Tahsilati 2013 Yili Tahsilati  Artig-Azahs (%)
Vergi Gelirleri 2.599.632,16 3.159.089,51 21
Muilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler |  1.511.092,47 1.655.244,20 9
Bina Vergisi 1.198.107,72 1.272.181,78 6
Arsa Vergisi 262.267,30 302.074,61 15
Cevre Temizlik Vergisi 50.717,45 80.987,81 60
Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 361.077,89 492.426,42 36
Harglar 727.461,80 1.011.418,89 100
Tesebbls ve Mulkiyet Gelirleri | 2.820.257,69 2.422.805,57 -14
Alinan Bagis Ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 104.319,31 125.000,00 20
Diger Gelirler 5.927.248,76 7.453.146,14 26
Faiz Gelirleri - 2.197,66 -
Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar | 4.760.723,00 5.639.157,97 18
Para Cezalar 202.730,14 174.834,59 -14
Diger Cesitli Gelirler 963.795,62 1.636.955,92 100
Sermaye Gelirleri 4.213.949,20 1.352.026,47 -68
TOPLAM 15.665.407,12 14.512.067,69 -7
4 )
- J
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YONETIM VE iG¢ KONTROL SiSTEMI

Belediyemizin yonetimi 5393 sayili Belediye Kanunu kapsaminda yurutulmektedir. Yonetim
semamiz norm kadro esasina gore yapilandiriimistir. Baskan, yardimcilari ve 15 harcama
biriminden olusmaktadir.

Mali yapilanmamiz ise 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanununa gore
tamamlanmigtir. Mali yonetim ve kontrol sistemimiz; harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur.

ic kontrol sistemi kanun ve yénetmeliklerde belirlendigi gibi faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yUratilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak
uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve slrecle i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontrollerdir.

Mali yonetim ve i¢ kontrol sureclerine iligkin standartlar ve yontemler Maliye Bakanliginca,
ic denetime iliskin standartlar ve yéntemler ise ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
ylrGtaldr. i¢ kontroliin amaci; 5018 / 56 maddesinin a, b, ¢, d fikralarinda tarif edildigi gibidir.

. Sayfa @
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2.BOLUM
DURUM ve PAYDAS ANALIZLERI

1- iC CEVRE ANALIZzi

Calismalarimizda gerek galisma arkadaslarimizla gerekse Meclis Uyeleri ile istisare etmeye
onlarin da fikirlerini almaya 6zen gdsteriyoruz.
Belediyemizin i¢ paydaslar agagidaki gibidir:

GOREVi SAYI

Baskan 1
Baskan Yardimcisi 4
Meclis Uyeleri 25
Madur 10
Avukat 1
Muhendis 4
Memur 17
IsCi 37
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2- DIS GEVRE ANALIZI

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 13 Uncu maddesinde; belediye sinirlari iginde yasayan
hemsgerilerin hak ve yukumlulUkleri asagidaki sekilde dizenlenmigtir.

“‘Herkes ikamet ettigi beldenin hemserisidir. Hemserilerin, belediye karar ve hizmetlerine
katilma, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilenme ve belediye idaresinin yardimlarindan
yararlanma haklari vardir. Yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek kosullarda sunulmasi
zorunludur.

Belediye, hem sehriler arasinda sosyal ve kulturel iligkilerin gelistiriimesi ve kualtarel
degerlerin korunmasi konusunda gerekli galismalari yapar. Bu galismalarda Universitelerin,
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, sivil toplum kuruluglari ve
uzman kisilerin katilimini saglayacak onlemler alinir.

Belediye sinirlari iginde oturan, bulunan veya iligigi olan her sahis, belediyenin kanunlara
dayanan kararlarina, emirlerine ve duyurularina uymakla ve belediye vergi, resim, harg, katki
ve katilma paylarini 6demekle yukimludur.”

Belediye olarak, 6360 sayilil Kanun ile 30 Mart 2014 mahalli segimleri ile birlikte tizel kisiligi
sona eren 69 mahallenin katilmasiyla birlikte toplam 72 mahalleye Hizmet vermekteyiz. S6z
konusu mahallelerin 2013 yili itibariyle nufuslar agagidaki gibidir:

Cesitli yas ve meslek grubundan hemsgerilerimize, katilimci belediyecilik anlayigi
gergevesinde, ilgemizin sorunlari ve belediyemizden beklentileri soruldu.

Anket neticesinde hemserilerimizin, kentimizin en énemli sorunu olarak gordukleri hususlar
asagidaki gibidir:
v Cevre Kkirliligi
Yuruyas yollari
Ihca bolgesi kentsel donusum yollar
Park sorunu
issizlik
Metruk binalar
Yollari

€ € K <

Belediyemizce uygulanacak farkli proje olarak ta;
Kentsel donlsuim

icme suyu

Futbol sahasi

idman ocagi

Sanayi bolgesinin yenilenmesi

Saglik ocaklari

Cirit sahasi

gibi hususlarin 6n plana c¢iktigi géraimustur. (Ek-1)

€ € K K K <

. Sayfa @
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licemize hizmet veren kamu kurum ve kuruluslarimiz asagidaki gibidir:

1 llce Kaymakamhgi

2 Garnizon Komutanhgi

3 iice Emniyet Madarlagu

4 llce Jandarma Komutanlii
5 ilce Nifus MidirlGgi

6 llce MUftGIGGU

7 Sosyal Dayanisma ve Yardimlagsma Vakfi Mudurltgu
8 lice Tapu Mudurligu

9 llce Mal MUdarlagu

10 lice Milli Egitim MudurlGgi
11 llce Saglik Mudurlugu

12 lice Toplum Sagligi Merkezi
13 Esnaf Sanatkarlar Odasi
14 Daphan Sulama Birligi

15 Organize Sanayi Bolgesi

Dis paydaslarimiz olan kurum ve kuruluslardan, énumuzdeki 5 yillik amaglarimizin
belirlenmesi hususunda gorus ve oOnerilerinin sorulmasi Gzerine s6z konusu kurumlar,
Belediyemiz ¢aligmalari ile ilgili olarak asagidaki hususlara vurgu yapmiglardir:

iige Niifus Miidiirligii

llgemiz sinirlari igerisinde yeni binalarin yapilmasi dolayisiyla adres kayit sistemi
uzerinde Belediye ile koordineli galisma talep edildi.

Cadde ve sokak tabelalarinin cadde ya da sokagin basina gorunur bir sekilde
yerlestiriimesi istenildi.

ilge Tapu Miidiirliigii
Kentsel donlisum projesi kapsaminda yapilacak istimlakin hizlandiriimasinin tapu
mudurlugunun is ve islemlerini kolaylagtiracagi belirtildi.

ilge Milli Egitim Miidiirligii

a)llge merkezindeki okullarin onariminin Biylksehir Belediyesi'nce yapilmasinin
saglanmasi,

b) Okullarin bahge dizenlemesi ve bahge duvarlarinin yapilmasi

c) Hafta sonu okullarda verilecek kurslarda yogunlugu azaltmak amaciyla Belediye
Genclik Merkezlerinde sinif agiimasi

(23 EE [
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3- SWOT (GZFT) ANALIzi

Stratejik plan hazirhgi sirasinda, kurumumuzun guglu ve zayif yonleri ile dig ¢cevreden
kaynaklanan firsat ve tehditleri analiz ettik. Stratejik Planda ortaya koydugumuz faaliyetleri
gerceklestirirken guclu yonlerimizden ve firsatlardan en Ust dizeyde yararlanmayi; tehditlerin
ve zayif yonlerimizin etkilerini en aza indirmeyi amagladik.

Belediyemizin ¢alismalarinda bir avantaj olarak tespit edilen Gugla Yonleri ile galismalari
olumsuz yonde etkileyebilecek Zayif Yonleri asagidaki gibidir.

A) GUCLU YONLER

Turkiye'nin en geng Belediye Bagkani olmasi

Kurum igi iletisimin guclu olmasi

Belediye personelinin uyumlu olmasi

Belediye Baskaninin Aziziyeli olmasi

Sosyal belediyecilik anlayisinin yuksek olmasi

Ust ydnetimimizin teknolojiye ve yeniliklere duyarli olmasi
Stratejik planin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda guglu
ust yonetim desteginin olmasi

B) ZAYIF YONLER

Sosyal faaliyet ve tesislerin yeterli olmamasi

Halkin belediyenin faaliyetlerinden habersiz olmasi

lhtiyaca cevap verebilecek modern arsivieme sisteminin olmamasi
Kent bilgi sisteminin bulunmamasi

Kurumsallasma surecinin tamamlanmamis olmasi,

Gorevlerin vekaleten yarutilmesi

Gorev tanimlarinin ayrintili sekilde belirlenmis olmamasi
Mevzuatin sik sik degismesi ve karsilasilan sorunlarin ¢ozumunde
yetersiz kalinmasi

. Sayfa @
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Belediyemiz c¢alismalarinda buglne kadar karsilastigimiz ya da karsilasma ihtimalimizin
oldugu Firsatlar ve Tehditler agsagidaki gibidir:

C) FIRSATLAR

Yeni kamu yonetimi anlayisi ¢cercevesinde belediyelerin
guclendiriimesi

llcemiz sinirlari icinde termal tesisin bulunmasi
Havaalaninin ilgemiz sinirlari icinde bulunmasi

Dogu Anadolu Kalkinma Ajansinin kurulmug olmasi
llcemizin Erzurum’u batiya baglayan anayolun (izerinde olmasi
Atatirk Universitesi ve Erzurum Teknik Universitesi

kampusleri ile sinir olmasi

D) TEHDITLER

Aziziye Belediyesi’ni olusturan Ilica ve Dadaskent yerlesim
bolgelerinin birbirinden ¢cok kopuk olmasi

Belediyenin iki hizmet binasi olmasi ve hizmet birimlerinin
daginik olmasi

Toplam 72 mahallemizin olmasi ve ilgemize yeni katilan 69
mahallenin (kdyln) merkeze uzak ve ¢ok daginik olmasi
Halkin belediyeyi is bulma ve yardim kapisi olarak gormesi
Cevre bilincinin halk arasinda yeterli dlgcude olusmamasi
Yeterli sayida acik ve kapall otopark olmamasi
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3. BOLUM
PERFORMANS PROGRAMI TABLOLARI

Tablo 1 - Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Tablo 2 - Performans Hedefi Tablosu
Tablo 3 - Idare Performans Tablosu
Tablo 4 - Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

Tablo 5 - Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine lliskin Tablo

. Sayfa @



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amag

1. llgemizi modern, yesil ve daha yasanabilir bir kent haline getirmek

Stratejik Hedef

1.1. Park, bahge ve yesil alanlarm artirilmasi ve mevcut yesil alanlar ile parklarm modern bir goriiniime kavusmasini

Performans Hedefi

1.1.1. Park, bahge ve yesil alanlarin artirilmasi ve mevcut yesil alanlar ile parklarin modern bir gériiniime

Faaliyet Ad1

Aziziye Kent Ormani olusturulmas:

Sorumlu Harcama Birimi

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 100.000,00
% ., | Doner Sermaye 0,00
% £ [Diger Yurt fci 0,00
ﬁ Q Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak fhtiyaci 100.000,00

Stratejik Amag

1. [igemizi modern, yesil ve daha yasanabilir bir kent haline getirmek

Stratejik Hedef

1.1. Park, bahge ve yesil alanlarin artirilmasi ve mevcut yesil alanlar ile parklari modern bir goriiniime kavusmasini

Performans Hedefi

1.1.1. Park, bahge ve yesil alanlarin artirilmasi ve mevcut yesil alanlar ile parklarin modern bir gériiniime

Faaliyet Ad1

Hobi Bahgeleri yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 150.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 150.000,00
@ ., | Doner Sermaye 0,00
@ a Diger Yurt ici 0,00
2 % [Yurt D 0,00
Toplam Biit¢e D1s1 Kaynak ihtiyac1
Toplam Kaynak ihtiyact 150.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amag 1. flgemizi modern, yesil ve daha yasanabilir bir kent haline getirmek
Stratej ik Hedef 1.1. Park, bahge ve yesil alanlarmn artirilmasi ve mevcut yesil alanlar ile parklarin modern bir goériiniime kavusmasini
Performans Hedefi 1.1.1. Park, bahge ve yesil alanlarin artirilmasi ve mevcut yesil alanlar ile parklarin modern bir gériiniime
Faaliyet Adh Ilicada mesire alaninin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 100.000,00
& . | Doner Sermaye 0,00
A= o .
§ 5 Diger Yurt Ici 0,00
3 ¥ | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Strate]' ik Amag 1. flgemizi modern, yesil ve daha yasanabilir bir kent haline getirmek
Stratej ik Hedef 1.1. Park, bahge ve yesil alanlarmn artirilmasi ve mevcut yesil alanlar ile parklarm modern bir goriiniime kavusmasini
Performans Hedefi 1.1.1. Park, bahge ve yesil alanlarin artirilmasi ve mevcut yesil alanlar ile parklarin modern bir goriiniime
Faaliyet Adi Ihtiyag olan yerlerde yeni parklarin yapilmast
Sorumlu Harcama Birimi PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 150.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyacx 150.000,00
g« ~ | Doner Sermaye 0,00
< -
s - ]
§ 5 Diger Yurt Ici 0,00
2 ¥ | Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak htiyact 150.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amag 1. flgemizi modern, yesil ve daha yasanabilir bir kent haline getirmek
Stratej ik Hedef 1.1. Park, bahge ve yesil alanlarmn artirilmasi ve mevcut yesil alanlar ile parklarm modern bir goriiniime kavusmasini
Performans Hedefi 1.1.1. Park, bahge ve yesil alanlarin artirilmasi ve mevcut yesil alanlar ile parklarin modern bir gériiniime
Faaliyet Adh Masal Parki insa edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 150.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 150.000,00
& . | Doner Sermaye 0,00
A= - .
¢ & Diger Yurt Ici 0,00
3 ¥ | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
Strate]' ik Amag 1. flgemizi modern, yesil ve daha yasanabilir bir kent haline getirmek
Stratej ik Hedef 1.1. Park, bahge ve yesil alanlarm artirilmasi ve mevcut yesil alanlar ile parklarin modern bir gériiniime kavusmasini
Performans Hedefi 1.1.1. Park, bahge ve yesil alanlarin artirilmasi ve mevcut yesil alanlar ile parklarin modern bir gériiniime
Faaliyet Ad1 Mevcut parklarin bakim ve onarim yapilarak modern bir goriiniime kavusturulmasi
Sorumlu Harcama Birimi PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 60.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyact 60.000,00
g« ~ | Doner Sermaye 0,00
< -
s - ]
§ 5 Diger Yurt Ici 0,00
2 ¥ | Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact
Toplam Kaynak htiyact 60.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amag

1. flgemizi modern, yesil ve daha yasanabilir bir kent haline getirmek

Stratejik Hedef

1.1. Park, bahge ve yesil alanlarmn artirilmasi ve mevcut yesil alanlar ile parklarm modern bir goriiniime kavusmasini

Performans Hedefi

1.1.1. Park, bahge ve yesil alanlarin artirllmasi ve mevcut yesil alanlar ile parklarin modern bir goriiniime

Faaliyet Ad1

Termal - kampiis alaninin peyzaj ve gevre diizenlemesinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 100.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 [ Sermaye Transferleri 0,00

08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 100.000,00

& . | Doner Sermaye 0,00

] T

E % Diger Yurt I¢i 0,00
3 ¥ | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Strate]' ik Amag 1. flgemizi modern, yesil ve daha yasanabilir bir kent haline getirmek
Stratej ik Hedef 1.2. Cevre Dostu Belediyecilik anlayis: ile hareket ederek ilgemizin daha temiz bir goriiniime kavugmasii saglamak

Performans Hedefi

1.2.1. Cevre Dostu Belediyecilik anlayis: ile hareket ederek ilgemizin daha temiz bir goriiniime kavusmasini saglamak

Faaliyet Ad1

Ambalaj atiklarinin ayr1 toplanmast, taginmast ve ayristirilmas faaliyetlerine yonelik flge Milli Egitim
Midiirliigiinden izin alinarak egitim ¢alismasi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

@ . | Doner Sermaye 0,00

% £ [Diger YurtIci 0,00

é ¥ Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact

Toplam Kaynak htiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amag

1. figemizi modern, yesil ve daha yasanabilir bir kent haline getirmek

Stratejik Hedef

1.2. Cevre Dostu Belediyecilik anlayis: ile hareket ederek ilgemizin daha temiz bir goriiniime kavusmasimi saglamak

Performans Hedefi

1.2.1. Cevre Dostu Belediyecilik anlayis1 ile hareket ederek ilgemizin daha temiz bir goriintime kavusmasini saglamak

Faaliyet Ad1

Aziziye belediyesi onayli ambalaj atig1 yonetim plani gergevesinde ambalaj atiklarinin ayri toplanmasi, tasinmasi ve
ayristirilmasi faaliyetlerine yonelik ¢calisma yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [ Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

& . | Doner Sermaye 0,00

% % Diger Yurt Ici 0,00

é | Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyact

Toplam Kaynak htiyact

Stratejik Amacg

1. flgemizi modern, yesil ve daha yasanabilir bir kent haline getirmek

Stratejik Hedef

1.2. Cevre Dostu Belediyecilik anlayis: ile hareket ederek ilgemizin daha temiz bir gériiniime kavusmasini saglamak

Performans Hedefi

1.2.1. Cevre Dostu Belediyecilik anlayis: ile hareket ederek ilgemizin daha temiz bir goriiniime kavusmasini saglamak

Faaliyet Ad1

Halki ¢evre temizligi konusunda bilinglendirmek amaciyla faaliyetler yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyact

@ . | Doner Sermaye 0,00

% £ [Diger YurtIci 0,00

é ¥ Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact

Toplam Kaynak htiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amag 1. flgemizi modern, yesil ve daha yasanabilir bir kent haline getirmek
Stratej ik Hedef 1.2. Cevre Dostu Belediyecilik anlayis: ile hareket ederek ilgemizin daha temiz bir goriiniime kavusmasimi saglamak
Performans Hedefi 1.2.1. Cevre Dostu Belediyecilik anlayis: ile hareket ederek ilgemizin daha temiz bir goriiniime kavusmasini saglamak
Faaliyet Adh Kat1 atik toplama hizmetlerinin yapilmas1
Sorumlu Harcama Birimi TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 350.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 350.000,00
& . | Doner Sermaye 0,00
A s - .
Fl % Diger Yurt Ici 0,00
3 ¥ | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 350.000,00
Strate]' ik Amag 1. flgemizi modern, yesil ve daha yasanabilir bir kent haline getirmek
Stratej ik Hedef 1.2. Cevre Dostu Belediyecilik anlayis: ile hareket ederek ilgemizin daha temiz bir goriiniime kavusmasii saglamak
Performans Hedefi 1.2.1. Cevre Dostu Belediyecilik anlayis: ile hareket ederek ilgemizin daha temiz bir goriiniime kavusmasini saglamak
Faaliyet Adi Yenilenebilir evsel atiklarin ayristirilmasinin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact
g« ~ | Doner Sermaye 0,00
< v T .
s % Diger Yurt I¢i 0,00
2 ¥ | Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact

Toplam Kaynak htiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amacg

1. flgemizi modern, yesil ve daha yasanabilir bir kent haline getirmek

Stratejik Hedef

1.3. Ilgemizin daha modern bir gériiniime kavugmasimi saglamak

Performans Hedefi

1.3.1. llgemizin daha modern bir gériiniime kavusmasini saglamak

fle merkezimizde bulunan cadde ve sokaklar ile kaldirimlara uygunluguna gore parke kilit tas, asfalt veya renkli

Faaliyet Ad1 asfalt yapimi
Sorumlu Harcama Birimi FEN ISLERI MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 150.000,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 150.000,00

& . | Doner Sermaye 0,00
A & —

Fl % Diger Yurt Ici 0,00
3 ¥ | Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce D1s1 Kaynak ihtiyact

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
Strate]' ik Amag 1. flgemizi modern, yesil ve daha yasanabilir bir kent haline getirmek
Stratej ik Hedef 1.3. Ilgemizin daha modern bir gériiniime kavugmasini saglamak

Performans Hedefi

1.3.1. ligemizin daha modern bir gériiniime kavusmasini saglamak

flcemizde ihtiya¢ duyulan yerlere Kent meydanlarinin olusturulmast

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi FEN ISLERI MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 1.250.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 1.250.000,00
@ . | Doner Sermaye 0,00
% a Diger Yurt I¢i 0,00
é ¥ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak ihtiyac1 1.250.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amag

1. flgemizi modern, yesil ve daha yasanabilir bir kent haline getirmek

Stratejik Hedef

1.3. Ilgemizin daha modern bir gériiniime kavugmasii saglamak

Performans Hedefi

1.3.1. flgemizin daha modern bir gériiniime kavusmasin saglamak

[lgemize kapali modern pazaryerleri insa edilmesi

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi FEN ISLERI MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [ Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact
@ . | Doner Sermaye 0,00
o] 0
E« % Diger Yurt I¢i 0,00
2 ™ | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact

Stratejik Amacg

1. flgemizi modern, yesil ve daha yasanabilir bir kent haline getirmek

Stratejik Hedef

1.3. llgemizin daha modern bir goriiniime kavusmasini saglamak

Performans Hedefi

1.3.1. ligemizin daha modern bir gériiniime kavusmasini saglamak

flcemize yeni dahil olan kdy statiisiindeki mahallelerimizin meydanlarmin diizenleme galismalarmmn yapilmast

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi FEN ISLERI MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 1.250.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaa 1.250.000,00
% . | Doner Sermaye 0,00
o] 0
3 £ [Diger Yurtisi 0,00
2 ¥ | Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak ihtiyac1 1.250.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amag

1. flgemizi modern, yesil ve daha yasanabilir bir kent haline getirmek

Stratejik Hedef

1.3. Ilgemizin daha modern bir gériiniime kavugmasii saglamak

Performans Hedefi

1.3.1. flgemizin daha modern bir gériiniime kavusmasin saglamak

Ilgemizin muhtelif yerlerine agik otopark inga edilmesi

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi FEN ISLERI MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [ Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact
@ . | Doner Sermaye 0,00
o] 0
E« % Diger Yurt I¢i 0,00
2 ™ | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact

Stratejik Amacg

1. flgemizi modern, yesil ve daha yasanabilir bir kent haline getirmek

Stratejik Hedef

1.3. llgemizin daha modern bir goriiniime kavusmasini saglamak

Performans Hedefi

1.3.1. ligemizin daha modern bir gériiniime kavusmasini saglamak

Faaliyet Ad1

Biiyiiksehir Belediyesi ile koordineli olarak gerekli imar diizenlemelerinin yapilmasi ve ilgenin gelisim alanlarinin
planlanmas1

Sorumlu Harcama Birimi

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

% . | Doner Sermaye 0,00

3 % Diger Yurt I¢i 0,00

2 ¥ | Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyact

Toplam Kaynak htiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Strate]' ik Amag 1. [lgemizi modern, yesil ve daha yasanabilir bir kent haline getirmek
Stratejik Hedef 1.3. Ilgemizin daha modern bir gériiniime kavugmasimi saglamak
Performans Hedefi 1.3.1. flgemizin daha modern bir goriiniime kavusmasini saglamak
Faaliyet Adt ilgili kurum ve kuruluslarla ortaklasa Kentsel Déniisiim ¢alismalar1 yapmak
Sorumlu Harcama Birimi IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 250.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaa 250.000,00
% . | Doner Sermaye 0,00
A s - —
Fl % Diger Yurt Ici 0,00
2 ™ | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact 250.000,00
Stratejik Amag 1. flgemizi modern, yesil ve daha yasanabilir bir kent haline getirmek
Stratejik Hedef 1.4. Ilcemizdeki tarihi, turistik ve kiiltiirel degerlerin 6n plana gikmasini saglamak ve bu degerleri ilgeye katma deger

Performans Hedefi

1.4.1. figemizdeki tarihi, turistik ve kiiltiirel degerlerin 6n plana ¢ikmasim saglamak ve bu degerleri ilgeye katma

Biiyiiksehir Belediyesi ile birlikte ilge Merkez mahallelerine taziye evi muhtarlik ve okuma salonlarindan olusan bilgi

Faahyet L evleri projesinin hayata gegirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi ETUT PROJE MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact
% . | Doner Sermaye 0,00
] T
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
3 ¥ | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak htiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Strate]' ik Amag 1. [lgemizi modern, yesil ve daha yasanabilir bir kent haline getirmek
Strate]' ik Hedef 1.4. [lcemizdeki tarihi, turistik ve kiiltiirel degerlerin 6n plana ¢ikmasini saglamak ve bu degerleri ilgeye katma deger
Performans Hedefi 1.4.1. Tlgemizdeki tarihi, turistik ve kiiltiirel degerlerin 6n plana ¢ikmasini saglamak ve bu degerleri ilgeye katma
Faaliyet Adt [lgemize tarihi mimari dokuya uygun bir hamam kazandirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi ETUT PROJE MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
% . | Doner Sermaye 0,00
[ - —.
Fl % Diger Yurt Ici 0,00
2 ™ | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact 10.000,00
Stratejik Amag 1. flgemizi modern, yesil ve daha yasanabilir bir kent haline getirmek
Stratejik Hedef 1.4. Ilgemizdeki tarihi, turistik ve kiiltiirel degerlerin 6n plana ¢ikmasini saglamak ve bu degerleri ileye katma deger
Performans Hedefi 1.4.1. figemizdeki tarihi, turistik ve kiiltiirel degerlerin 6n plana ¢tkmasini saglamak ve bu degerleri ilgeye katma
Faaliyet Adi Kiiltiir Merkezi projesini hayata gecirmek
Sorumlu Harcama Birimi ETUT PROJE MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact
% . | Doner Sermaye 0,00
A - —.
Fl % Diger Yurt Ici 0,00
3 ¥ | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak htiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amag

1. [lgemizi modern, yesil ve daha yasanabilir bir kent haline getirmek

Stratejik Hedef

1.4. Tigemizdeki tarihi, turistik ve kiiltiirel degerlerin 6n plana ¢ikmasini saglamak ve bu degerleri ileye katma deger

Performans Hedefi

1.4.1. Tlgemizdeki tarihi, turistik ve kiiltiirel degerlerin 6n plana ¢ikmasini saglamak ve bu degerleri ilgeye katma

Termal Aquapark projesinin hayata gegirilmesi

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi ETUT PROJE MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
% . | Doner Sermaye 0,00
] ~
@ % Diger Yurt I¢i 0,00
2 ™ | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact
Stratejik Amag 1. figemizi modern, yesil ve daha yasanabilir bir kent haline getirmek
Stratejik Hedef 1.4. Ilcemizdeki tarihi, turistik ve kiiltiirel degerlerin 6n plana gikmasii saglamak ve bu degerleri ilgeye katma deger

Performans Hedefi

1.4.1. figemizdeki tarihi, turistik ve kiiltiirel degerlerin 6n plana ¢ikmasim saglamak ve bu degerleri ilgeye katma

Ihtiyag olan mahalle statiisii kazanan kdylerimize kdy ve muhtar odalarmin insa edilmesi ve mevcut odalarin

Faaliyet Ll restorasyonlarmin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi FEN iSLERI MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact
@ . | Doner Sermaye 0,00
E« % Diger Yurt Ici 0,00
2 ™ | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amag

1. [lgemizi modern, yesil ve daha yasanabilir bir kent haline getirmek

Stratejik Hedef

1.5. figemizde yasayan vatandaslarimiza hizmet verebilecek sosyal tesislerin insa edilmesini saglamak

Performans Hedefi

1.5.1. Tlgemizde yasayan vatandaslarimiza hizmet verebilecek sosyal tesislerin insa edilmesini saglamak

Ilgili kurum ve kuruluslar ile birlikte Genglik Merkezi projesinin hayata gegirilmesi

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi ETUT PROJE MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
& . | Doner Sermaye 0,00
] ~
@ % Diger Yurt I¢i 0,00
2 ™ | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact
Stratejik Amag 1. figemizi modern, yesil ve daha yasanabilir bir kent haline getirmek
Stratejik Hedef 1.5. lcemizde yasayan vatandaglarimiza hizmet verebilecek sosyal tesislerin insa edilmesini saglamak

Performans Hedefi

1.5.1. figemizde yasayan vatandaslarimiza hizmet verebilecek sosyal tesislerin insa edilmesini saglamak

Hanimlar igin sosyal tesis projesinin hayata gegirilmesi

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi FEN iSLERI MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact
@ . | Doner Sermaye 0,00
o] 0
3 £ [Diger Yurtisi 0,00
2 ™ | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amacg

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.1. Belediyemiz ¢alismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallagsma siirecinin gelistirilmesini

Performans Hedefi

2.1.1. Belediyemiz calismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallagsma siirecinin gelistirilmesini

Faaliyet Ad1

Basimn yaymn ve halkla iligkiler miidiirltigiiniin hedeflerinin izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKiLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

% . | Doner Sermaye 0,00

3 % Diger Yurt Ici 0,00

2 ¥ | Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce D1s1 Kaynak ihtiyact

Toplam Kaynak ihtiyact

Stratejik Amacg

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.1. Belediyemiz ¢alismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallagma siirecinin gelistirilmesini

Performans Hedefi

2.1.1. Belediyemiz calismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallagsma siirecinin gelistirilmesini

Etiid proje muidiirliigiiniin hedeflerinin izleme ve degerlendirme raporlarimnin hazirlanmasi

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi ETUT PROJE MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [ Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact
& . | Doner Sermaye 0,00
@ § Diger Yurt Ici 0,00
‘jé ¥ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak Ihtiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amacg

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.1. Belediyemiz galismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallagsma siirecinin gelistirilmesini

Performans Hedefi

2.1.1. Belediyemiz calismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallagsma stirecinin gelistirilmesini

Fen isleri midiirligiiniin hedeflerinin izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi FEN ISLERI MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact
% . | Doner Sermaye 0,00
o] 0
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
2 ¥ | Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact

Stratejik Amacg

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.1. Belediyemiz ¢alismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallagma siirecinin gelistirilmesini

Performans Hedefi

2.1.1. Belediyemiz calismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallagsma siirecinin gelistirilmesini

Hukuk isleri miidiirliigiiniin hedeflerinin izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi HUKUK iSLERi MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [ Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact
& . | Doner Sermaye 0,00
@ § Diger Yurt Ici 0,00
‘jé ¥ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak Ihtiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amacg

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.1. Belediyemiz galismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallagsma siirecinin gelistirilmesini

Performans Hedefi

2.1.1. Belediyemiz calismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallagsma siirecinin gelistirilmesini

Faaliyet Ad1

Imar ve sehircilik miidiirliigiintin hedeflerinin izleme ve degerlendirme raporlarimn hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

& . | Doner Sermaye 0,00

3 % Diger Yurt Ici 0,00

2 ¥ | Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce D1s1 Kaynak ihtiyact

Toplam Kaynak ihtiyact

Stratejik Amacg

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.1. Belediyemiz ¢alismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallagma siirecinin gelistirilmesini

Performans Hedefi

2.1.1. Belediyemiz calismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallagsma siirecinin gelistirilmesini

Faaliyet Ad1

Birimlerde ¢alisan personelin gorev tanimlarinin belirlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [ Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

& . | Doner Sermaye 0,00

@ § Diger Yurt Ici 0,00

‘jé ¥ Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact

Toplam Kaynak Ihtiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amacg

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.1. Belediyemiz galismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallagsma siirecinin gelistirilmesini

Performans Hedefi

2.1.1. Belediyemiz calismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallagsma siirecinin gelistirilmesini

Faaliyet Ad1

Etik komisyonunun yeniden olusturularak etik sézlesmesinin tiim calisanlara imzalatilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

% . | Doner Sermaye 0,00

3 % Diger Yurt Ici 0,00

2 ¥ | Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce D1s1 Kaynak ihtiyact

Toplam Kaynak ihtiyact

Stratejik Amacg

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.1. Belediyemiz ¢alismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallagma siirecinin gelistirilmesini

Performans Hedefi

2.1.1. Belediyemiz calismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallagsma siirecinin gelistirilmesini

Faaliyet Ad1

Insan kaynaklar1 miidiirliigiiniin hedeflerinin izleme ve degerlendirme raporlarmin hazirlanmast

Sorumlu Harcama Birimi

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [ Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

& | Doner Sermaye 0,00

@ § Diger Yurt Ici 0,00

‘jé ¥ Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact

Toplam Kaynak Ihtiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amacg

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.1. Belediyemiz galismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallagsma siirecinin gelistirilmesini

Performans Hedefi

2.1.1. Belediyemiz calismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallasma siirecinin gelistirilmesini

Faaliyet Ad1

Organizasyon semasi ve gorev tanimlarinin revizyonu

Sorumlu Harcama Birimi

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

& . | Doner Sermaye 0,00

3 % Diger Yurt Ici 0,00

3 ¥ | Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce D1s1 Kaynak ihtiyact

Toplam Kaynak ihtiyact

Stratejik Amacg

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapimin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.1. Belediyemiz ¢alismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallagma siirecinin gelistirilmesini

Performans Hedefi

2.1.1. Belediyemiz calismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallagsma siirecinin gelistirilmesini

Faaliyet Ad1

Resmi yazisma kurallar ile ilgili belediye personelinin egitim almasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 3.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 3.000,00
@ . | Doner Sermaye 0,00
% £ [Diger YurtIci 0,00
é ¥ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak htiyact 3.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratej ik Amag 2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi
Stratej ik Hedef 2.1. Belediyemiz galismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallagsma siirecinin gelistirilmesini
Performans Hedefi 2.1.1. Belediyemiz calismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallasma siirecinin gelistirilmesini
Faaliyet Adh Belediye Hizmetlerinde Kullanilmak Uzere Personel Hizmet Alim1 Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 700.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 700.000,00
& . | Doner Sermaye 0,00
[ ~ .
Fl % Diger Yurt Ici 0,00
3 ¥ | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiyaci 700.000,00
Strate]' ik Amag 2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi
Stratej ik Hedef 2.1. Belediyemiz galismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallasma siirecinin gelistirilmesini
Performans Hedefi 2.1.1. Belediyemiz calismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallagsma siirecinin gelistirilmesini
Faaliyet Ad1 Isletme ve istirakler miidiirliigiiniin hedeflerinin izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact
@ . | Doner Sermaye 0,00
[P - —.
s % Diger Yurt I¢i 0,00
2 ¥ | Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak htiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amag

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapmin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.1. Belediyemiz galismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallagsma siirecinin gelistirilmesini

Performans Hedefi

2.1.1. Belediyemiz ¢aligmalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallagma siirecinin gelistirilmesini

Faaliyet Ad1

Kentsel tasarim miidiirliigiiniin hedeflerinin izleme ve degerlendirme raporlarmnin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

KENTSEL TASARIM MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [ Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

& . | Doner Sermaye 0,00

E % Diger Yurt Ici 0,00

3 ¥ | Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyact

Toplam Kaynak htiyact

Stratejik Amacg

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.1. Belediyemiz ¢alismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallagma siirecinin gelistirilmesini

Performans Hedefi

2.1.1. Belediyemiz calismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallagsma siirecinin gelistirilmesini

Faaliyet Ad1

Kiiltiir ve sosyal isler miidiirligiiniin hedeflerinin izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyact

@ . | Doner Sermaye 0,00

% £ [Diger YurtIci 0,00

é ¥ Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact

Toplam Kaynak htiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amag

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.1. Belediyemiz galismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallagsma siirecinin gelistirilmesini

Performans Hedefi

2.1.1. Belediyemiz ¢aligmalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallagma siirecinin gelistirilmesini

Faaliyet Ad1

Birimlerin kullandig: tasitlarin envanterlerinin gikartilarak eksikliklerin giderilmesi ve arazi yapisina uygun yeni
araglarla arag filomuzun giiglendirilmesinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [ Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

& . | Doner Sermaye 0,00

E % Diger Yurt Ici 0,00

3 ¥ | Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyact

Toplam Kaynak htiyact

Stratejik Amacg

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.1. Belediyemiz ¢alismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallagma siirecinin gelistirilmesini

Performans Hedefi

2.1.1. Belediyemiz calismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallagsma siirecinin gelistirilmesini

Faaliyet Ad1

Mali hizmetler miidiirliigiiniin hedeflerinin izleme ve degerlendirme raporlarin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

@ . | Doner Sermaye 0,00

% £ [Diger YurtIci 0,00

é ¥ Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact

Toplam Kaynak htiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amacg

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.1. Belediyemiz galismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallagsma siirecinin gelistirilmesini

Performans Hedefi

2.1.1. Belediyemiz calismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallagsma siirecinin gelistirilmesini

Faaliyet Ad1

Tiim miidiirliiklerle Stratejik Plan degerlendirme toplantisi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

& . | Doner Sermaye 0,00

3 % Diger Yurt Ici 0,00

3 ¥ | Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce D1s1 Kaynak ihtiyact

Toplam Kaynak ihtiyact

Stratejik Amacg

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.1. Belediyemiz ¢alismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallagma siirecinin gelistirilmesini

Performans Hedefi

2.1.1. Belediyemiz calismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallagsma siirecinin gelistirilmesini

Ozel kalem miidiirliiginiin hedeflerinin izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmast

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi OZEL KALEM MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact
@ . | Doner Sermaye 0,00
% a Diger Yurt I¢i 0,00
é ¥ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak htiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amacg

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.1. Belediyemiz galismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallasma siirecinin gelistirilmesini

Performans Hedefi

2.1.1. Belediyemiz calismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallasma siirecinin gelistirilmesini

Faaliyet Ad1

Park ve bahgeler miidiirliigiiniin hedeflerinin izleme ve degerlendirme raporlarmin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyact

& . | Doner Sermaye 0,00

3 % Diger Yurt Ici 0,00

3 ¥ | Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce D1s1 Kaynak ihtiyact

Toplam Kaynak ihtiyact

Stratejik Amacg

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.1. Belediyemiz ¢alismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallagma siirecinin gelistirilmesini

Performans Hedefi

2.1.1. Belediyemiz calismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallagsma siirecinin gelistirilmesini

Faaliyet Ad1

Temizlik isleri miidiirliigiiniin hedeflerinin izleme ve degerlendirme raporlarimin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

@ . | Doner Sermaye 0,00

% £ [Diger YurtIci 0,00

é ¥ Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact

Toplam Kaynak htiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amag

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.1. Belediyemiz galismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallasma siirecinin gelistirilmesini

Performans Hedefi

2.1.1. Belediyemiz ¢aligmalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallagma siirecinin gelistirilmesini

Yaz1 igleri miidiirliigiiniin hedeflerinin izleme ve degerlendirme raporlarimin hazirlanmasi

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi YAZI iSLERI MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [ Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact
@ . | Doner Sermaye 0,00
o] 0
E« % Diger Yurt I¢i 0,00
2 ™ | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact

Stratejik Amacg

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapimnin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.1. Belediyemiz ¢alismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallagma siirecinin gelistirilmesini

Performans Hedefi

2.1.1. Belediyemiz calismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallasma siirecinin gelistirilmesini

Zabita midirliigiiniin hedeflerinin izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi ZABITA MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact
% . | Doner Sermaye 0,00
A e ., —.
Fl % Diger Yurt Ici 0,00
2 ¥ | Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak htiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amag

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.2. Belediyemiz biinyesinde calisan personellerin motivasyonunu artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasini saglamak

Performans Hedefi

2.2.1. Belediyemiz biinyesinde ¢alisan personellerin motivasyonunu artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasin

Faaliyet Ad1

Basin yayin ve halkla iliskiler miidiiriiniin personeleriyle istisare toplantis1 yapmasi

Sorumlu Harcama Birimi

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKiLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [ Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

@ . | Doner Sermaye 0,00

3 % Diger Yurt Ici 0,00

2 ™ | Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyact

Toplam Kaynak ihtiyact

Stratejik Amacg

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapimnin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.2. Belediyemiz biinyesinde ¢alisan personellerin motivasyonunu artirmak amaciyla ¢calismalar yapilmasini saglamak

Performans Hedefi

2.2.1. Belediyemiz biinyesinde ¢alisan personellerin motivasyonunu artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasin

Etiid proje miidiiriiniin personeleriyle istisare toplantis1 yapmasi

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi ETUT PROJE MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact
% . | Doner Sermaye 0,00
o] 0
3 £ [Diger Yurtisi 0,00
2 ¥ | Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak htiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amacg

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapimin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.2. Belediyemiz biinyesinde calisan personellerin motivasyonunu artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasini saglamak

Performans Hedefi

2.2.1. Belediyemiz biinyesinde ¢alisan personellerin motivasyonunu artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasin

Fen igleri miidiiriiniin personeleriyle istisare toplantisi yapmast

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi FEN ISLERI MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact
& . | Doner Sermaye 0,00
o] 0
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
3 ¥ | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact

Stratejik Amacg

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.2. Belediyemiz biinyesinde calisan personellerin motivasyonunu artirmak amaciyla ¢calismalar yapilmasini saglamak

Performans Hedefi

2.2.1. Belediyemiz biinyesinde ¢alisan personellerin motivasyonunu artirmak amaciyla calismalar yapilmasini

Hukuk isleri miidiiriintin personeleriyle istisare toplantis1 yapmasi

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi HUKUK iSLERi MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact
@ . | Doner Sermaye 0,00
% a Diger Yurt I¢i 0,00
é ¥ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak htiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amacg

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.2. Belediyemiz biinyesinde calisan personellerin motivasyonunu artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasini saglamak

Performans Hedefi

2.2.1. Belediyemiz biinyesinde ¢alisan personellerin motivasyonunu artirmak amaciyla calismalar yapilmasini

Faaliyet Ad1

Imar ve sehircilik miidiiriiniin personeleriyle istisare toplantist yapmast

Sorumlu Harcama Birimi

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

% . | Doner Sermaye 0,00

3 % Diger Yurt Ici 0,00

3 ¥ | Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce D1s1 Kaynak ihtiyact

Toplam Kaynak ihtiyact

Stratejik Amacg

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.2. Belediyemiz biinyesinde calisan personellerin motivasyonunu artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasini saglamak

Performans Hedefi

2.2.1. Belediyemiz biinyesinde ¢alisan personellerin motivasyonunu artirmak amaciyla ¢calismalar yapilmasin

Faaliyet Ad1

Insan kaynaklar1 miidiiriiniin personeleriyle istisare toplantist yapmast

Sorumlu Harcama Birimi

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

& . | Doner Sermaye 0,00

% £ [Diger YurtIci 0,00

é ¥ Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact

Toplam Kaynak htiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amag

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.2. Belediyemiz biinyesinde calisan personellerin motivasyonunu artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasini saglamak

Performans Hedefi

2.2.1. Belediyemiz biinyesinde galisan personellerin motivasyonunu artirmak amaciyla ¢aligmalar yapilmasin

Faaliyet Ad1

Isletme ve istirakler miidiiriiniin personeleriyle istisare toplantisi yapmast

Sorumlu Harcama Birimi

ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [ Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

& . | Doner Sermaye 0,00

E % Diger Yurt Ici 0,00

3 ¥ | Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyact

Toplam Kaynak htiyact

Stratejik Amacg

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.2. Belediyemiz biinyesinde calisan personellerin motivasyonunu artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasini saglamak

Performans Hedefi

2.2.1. Belediyemiz biinyesinde ¢alisan personellerin motivasyonunu artirmak amaciyla calismalar yapilmasim

Faaliyet Ad1

Kentsel tasarim miidiiriiniin personeleriyle istisare toplantis1 yapmasi

Sorumlu Harcama Birimi

KENTSEL TASARIM MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

@ . | Doner Sermaye 0,00

% £ [Diger YurtIci 0,00

é ¥ Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact

Toplam Kaynak htiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amag

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.2. Belediyemiz biinyesinde calisan personellerin motivasyonunu artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasini saglamak

Performans Hedefi

2.2.1. Belediyemiz biinyesinde ¢alisan personellerin motivasyonunu artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasin

Faaliyet Ad1

Kiiltiir ve sosyal isler miidiiriiniin personeleriyle istisare toplantis1 yapmasi

Sorumlu Harcama Birimi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [ Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

& . | Doner Sermaye 0,00

E % Diger Yurt Ici 0,00

3 ¥ | Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyact

Toplam Kaynak htiyact

Stratejik Amacg

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.2. Belediyemiz biinyesinde ¢alisan personellerin motivasyonunu artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasini saglamak

Performans Hedefi

2.2.1. Belediyemiz biinyesinde ¢alisan personellerin motivasyonunu artirmak amaciyla calismalar yapilmasini

Faaliyet Ad1

Mali hizmetler miidiiriiniin personeleriyle istisare toplantis1 yapmasi

Sorumlu Harcama Birimi

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

@ . | Doner Sermaye 0,00

% £ [Diger YurtIci 0,00

é ¥ Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact

Toplam Kaynak htiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amacg

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.2. Belediyemiz biinyesinde calisan personellerin motivasyonunu artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasini saglamak

Performans Hedefi

2.2.1. Belediyemiz biinyesinde ¢alisan personellerin motivasyonunu artirmak amaciyla calismalar yapilmasini

Bagkanin tiim ¢alisanlari ile etkinlik yapmasi

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi OZEL KALEM MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 50.000,00
% . | Doner Sermaye 0,00
o] 0
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
2 ¥ | Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact 50.000,00

Stratejik Amacg

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapimin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.2. Belediyemiz biinyesinde ¢alisan personellerin motivasyonunu artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasini saglamak

Performans Hedefi

2.2.1. Belediyemiz biinyesinde ¢alisan personellerin motivasyonunu artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasin

Ozel giin ve haftalarin kutlanmast icin Personele ve vatandaslara yénelik gesitli etkinlikler yapilmast

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi OZEL KALEM MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [ Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact
& . | Doner Sermaye 0,00
@ § Diger Yurt Ici 0,00
‘jé ¥ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak Ihtiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amacg

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapimnin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.2. Belediyemiz biinyesinde calisan personellerin motivasyonunu artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasini saglamak

Performans Hedefi

2.2.1. Belediyemiz biinyesinde ¢alisan personellerin motivasyonunu artirmak amaciyla calismalar yapilmasin

Ozel kalem miidiiriiniin personeleriyle istisare toplantisi yapmasi

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi OZEL KALEM MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact
% . | Doner Sermaye 0,00
o] 0
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
2 ¥ | Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact

Stratejik Amacg

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.2. Belediyemiz biinyesinde ¢alisan personellerin motivasyonunu artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasimi saglamak

Performans Hedefi

2.2.1. Belediyemiz biinyesinde ¢alisan personellerin motivasyonunu artirmak amaciyla calismalar yapilmasini

Faaliyet Ad1

Park ve bahgeler miidiiriiniin personeleriyle istisare toplantis1 yapmasi

Sorumlu Harcama Birimi

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [ Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

& . | Doner Sermaye 0,00

@ § Diger Yurt Ici 0,00

‘jé ¥ Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact

Toplam Kaynak Ihtiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amag

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.2. Belediyemiz biinyesinde calisan personellerin motivasyonunu artirmak amaciyla calismalar yapilmasini saglamak

Performans Hedefi

2.2.1. Belediyemiz biinyesinde ¢alisan personellerin motivasyonunu artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasin

Faaliyet Ad1

Temizlik isleri miidiir{iniin personeleriyle istisare toplantis1 yapmasi

Sorumlu Harcama Birimi

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [ Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

@ . | Doner Sermaye 0,00

3 % Diger Yurt Ici 0,00

2 ™ | Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyact

Toplam Kaynak ihtiyact

Stratejik Amacg

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapimnin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.2. Belediyemiz biinyesinde ¢alisan personellerin motivasyonunu artirmak amaciyla ¢calismalar yapilmasini saglamak

Performans Hedefi

2.2.1. Belediyemiz biinyesinde ¢alisan personellerin motivasyonunu artirmak amaciyla calismalar yapilmasini

Yazi igleri miidiiriiniin personeleriyle istisare toplantis1 yapmasi

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi YAZI iSLERI MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact
% . | Doner Sermaye 0,00
o] 0
3 £ [Diger Yurtisi 0,00
2 ¥ | Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak htiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amag

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapimnin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.2. Belediyemiz biinyesinde calisan personellerin motivasyonunu artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasini saglamak

Performans Hedefi

2.2.1. Belediyemiz biinyesinde ¢alisan personellerin motivasyonunu artirmak amaciyla ¢aligmalar yapilmasin

Zabita miidiiriiniin personeleriyle istisare toplantis1 yapmasi

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi ZABITA MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [ Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact
@ . | Doner Sermaye 0,00
o] 0
E« % Diger Yurt I¢i 0,00
2 ™ | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact

Stratejik Amacg

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.3. Belediyemiz personelinin mevzuat, belediyecilik hizmetleri, iletisim yonetimi ve ihtiya¢ duyulan diger konularda

Performans Hedefi

2.3.1. Belediyemiz personelinin mevzuat, belediyecilik hizmetleri, iletisim yonetimi ve ihtiya¢ duyulan diger

Faaliyet Ad1

Belediyeler Biriligi ve diger kurumlarin diizenledigi egitim calismalarina katilim saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 4.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 4.000,00
% . | Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
2 ¥ | Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak htiyact 4.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amag

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.3. Belediyemiz personelinin mevzuat, belediyecilik hizmetleri, iletisim yonetimi ve ihtiya¢ duyulan diger konularda

Performans Hedefi

2.3.1. Belediyemiz personelinin mevzuat, belediyecilik hizmetleri, iletisim yonetimi ve ihtiya¢ duyulan diger

Faaliyet Ad1

Belediyemiz biinyesinde egitim ¢alismalar1 diizenleyerek personelin mevzuattaki degisikliklere uyumunun
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

% . | Doner Sermaye 0,00

3 % Diger Yurt Ici 0,00

2 ™ | Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce D1s1 Kaynak ihtiyact

Toplam Kaynak htiyact

Stratejik Amacg

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.3. Belediyemiz personelinin mevzuat, belediyecilik hizmetleri, iletisim yonetimi ve ihtiya¢ duyulan diger konularda

Performans Hedefi

2.3.1. Belediyemiz personelinin mevzuat, belediyecilik hizmetleri, iletisim yonetimi ve ihtiya¢ duyulan diger

Faaliyet Ad1

Mubhasebe usul ve esaslarina iliskin  egitim semineri diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 5.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 5.000,00
& . | Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt Ici 0,00
3 ¥ | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak htiyact 5.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amag

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.3. Belediyemiz personelinin mevzuat, belediyecilik hizmetleri, iletisim yonetimi ve ihtiya¢ duyulan diger konularda

Performans Hedefi

2.3.1. Belediyemiz personelinin mevzuat, belediyecilik hizmetleri, iletisim yonetimi ve ihtiya¢ duyulan diger

Tiim zabita personeli ile her 2 ayda bir, yasa ve yonetmelikler hakkinda egitim amacl toplantilar yapilmas:

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi ZABITA MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
% . | Doner Sermaye 0,00
[ ~ —.
Fl % Diger Yurt Ici 0,00
2 ™ | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak ihtiyact
Toplam Kaynak htiyact

Stratejik Amacg

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.4. Evrak kayit ve argiv sisteminin kurumsal hafiza olusturulmasi amaciyla yapilandirmasini saglamak

Performans Hedefi

2.4.1. Evrak kayit ve arsiv sisteminin kurumsal hafiza olusturulmas: amaciyla yapilandirmasini saglamak

Elektronik argivleme sisteminin kurulmasi

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi YAZI iSLERI MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 10.000,00
& . | Doner Sermaye 0,00
[ ., —.
Fl % Diger Yurt Ici 0,00
3 ¥ | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak htiyact 10.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amag

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.4. Evrak kayit ve arsiv sisteminin kurumsal hafiza olusturulmasi amaciyla yapilandirmasini saglamak

Performans Hedefi

2.4.1. Evrak kayit ve arsiv sisteminin kurumsal hafiza olusturulmasi amaciyla yapilandirmasini saglamak

Meclis karar 6zetlerinin Belediye web sayfasinda yayimlanmas1

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi YAZI iSLERI MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [ Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact
@ . | Doner Sermaye 0,00
o] 0
E« % Diger Yurt I¢i 0,00
2 ™ | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact

Stratejik Amacg

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapimnin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.4. Evrak kay1t ve arsiv sisteminin kurumsal hafiza olusturulmas: amaciyla yapilandirmasini saglamak

Performans Hedefi

2.4.1. Evrak kayit ve arsiv sisteminin kurumsal hafiza olusturulmasi amaciyla yapilandirmasini saglamak

Meclis ve Enctimen kararlarimn ciltlenip arsivlenmesi

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi YAZI iSLERI MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact
% . | Doner Sermaye 0,00
o] 0
3 £ [Diger Yurtisi 0,00
2 ¥ | Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak htiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Strate]' ik Amag 2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi
Strate]’ ik Hedef 2.5. Belediyemizin mali yapisinin gii¢lendirilmesi amaciyla ¢alismalar yapilmasini saglamak
Performans Hedefi 2.5.1. Belediyemizin mali yapisinin gii¢lendirilmesi amaciyla calismalar yapilmasini saglamak
Faaliyet Adi Tahsilat1 yapilamamus kira alacaklarinin tahsili amaciyla hukuki islemler yapmak
Sorumlu Harcama Birimi HUKUK ISLERi MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 30.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [ Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyact 30.000,00
@ . | Doner Sermaye 0,00
A s - —
Fl % Diger Yurt Ici 0,00
2 ™ | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyact 30.000,00
Stratejik Amag 2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapmin giiglendirilmesi
Stratejik Hedef 2.5. Belediyemizin mali yapisinin giiclendirilmesi amaciyla calismalar yapilmasini saglamak
Performans Hedefi 2.5.1. Belediyemizin mali yapisinin giiclendirilmesi amaciyla ¢alismalar yapilmasini saglamak
Faaliyet Adt Hazine arazilerinin tahsisi i¢in ¢alismalar yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 250.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 250.000,00
% . | Doner Sermaye 0,00
A s - —.
Fl % Diger Yurt Ici 0,00
2 ¥ | Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak htiyact 250.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amag

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.5. Belediyemizin mali yapisinin giiclendirilmesi amaciyla calismalar yapilmasini saglamak

Performans Hedefi

2.5.1. Belediyemizin mali yapisinin gii¢lendirilmesi amaciyla calismalar yapilmasini saglamak

Faaliyet Ad1

Belediyemizin mal varlig: ile ilgili kiitiik olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [ Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

@ . | Doner Sermaye 0,00

3 % Diger Yurt Ici 0,00

2 ™ | Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyact

Toplam Kaynak ihtiyact

Stratejik Amacg

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.5. Belediyemizin mali yapisinin giiglendirilmesi amaciyla ¢alismalar yapilmasini saglamak

Performans Hedefi

2.5.1. Belediyemizin mali yapisinin giiclendirilmesi amaciyla ¢alismalar yapilmasini saglamak

Faaliyet Ad1

Beyan vermeyen miikelleflerin tespiti icin tiim mahallelerde ¢alisma yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

% . | Doner Sermaye 0,00

3 % Diger Yurt ici 0,00

2 ¥ | Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact

Toplam Kaynak htiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amag

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.5. Belediyemizin mali yapisinin giiclendirilmesi amaciyla calismalar yapilmasini saglamak

Performans Hedefi

2.5.1. Belediyemizin mali yapisinin gii¢lendirilmesi amaciyla calismalar yapilmasini saglamak

Faaliyet Ad1

Biitgenin gerceklesme orani ile ilgili istatistiki rapor verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [ Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

@ . | Doner Sermaye 0,00

3 % Diger Yurt Ici 0,00

2 ™ | Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyact

Toplam Kaynak ihtiyact

Stratejik Amacg

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.5. Belediyemizin mali yapisinin giiglendirilmesi amaciyla ¢alismalar yapilmasini saglamak

Performans Hedefi

2.5.1. Belediyemizin mali yapisinin giiclendirilmesi amaciyla ¢alismalar yapilmasini saglamak

Faaliyet Ad1

Gegmis yillarda tahakkuk etmis ve takipli alacaklar hesabinda kalan alacaklarin tahsil edilmesi igin ¢alismalar
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 70.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 70.000,00
% . | Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt ici 0,00
2 ¥ | Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak htiyact 70.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amag

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.5. Belediyemizin mali yapisinin giiclendirilmesi amaciyla calismalar yapilmasini saglamak

Performans Hedefi

2.5.1. Belediyemizin mali yapisinin gii¢lendirilmesi amaciyla ¢calismalar yapilmasini saglamak

Faaliyet Ad1

Miidiirliiklere, biitce ddeneklerini gdsteren rapor verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [ Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

& . | Doner Sermaye 0,00

E % Diger Yurt Ici 0,00

3 ¥ | Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyact

Toplam Kaynak htiyact

Stratejik Amacg

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.5. Belediyemizin mali yapisinin giiglendirilmesi amaciyla ¢alismalar yapilmasini saglamak

Performans Hedefi

2.5.1. Belediyemizin mali yapisinin giiclendirilmesi amaciyla ¢alismalar yapilmasini saglamak

Faaliyet Ad1

Tahsilat1 yapilamamus kira alacaklarinin tespit edilerek, tahsili amaciyla hukuk islerine génderilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

@ . | Doner Sermaye 0,00

% £ [Diger YurtIci 0,00

é ¥ Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact

Toplam Kaynak htiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amag

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.5. Belediyemizin mali yapisinin giiclendirilmesi amaciyla calismalar yapilmasini saglamak

Performans Hedefi

2.5.1. Belediyemizin mali yapisinin gii¢lendirilmesi amaciyla ¢calismalar yapilmasini saglamak

Ruhsat ve denetim gelirlerinin artirilmas i¢in calismalar yapilmasi

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi ZABITA MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 2.300,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [ Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaa 2.300,00
& . | Doner Sermaye 0,00
A & —
Fl % Diger Yurt Ici 0,00
3 ¥ | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.300,00
Stratejik Amacg 2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi igin kurumsal yapinin giiglendirilmesi
] y y yapmun g
Stratej ik Hedef 2.5. Belediyemizin mali yapisinin giiclendirilmesi amaciyla calismalar yapilmasini saglamak
Performans Hedefi 2.5.1. Belediyemizin mali yapisinin giiclendirilmesi amaciyla ¢calismalar yapilmasin saglamak
y yap & Yy yap &
Faaliyet Ad1 Tespit edilen ruhsatsiz isyerlerinin ruhsatlandirilmasinin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi ZABITA MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact
@ . | Doner Sermaye 0,00
] T
% g | Diger Yurt Ici 0,00
e
2 ¥ | Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak htiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amacg

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.6. Belediyemizin yapmis oldugu faaliyetler ile ilgili tanitim ve bilgilendirme ¢alismalari yapmak

Performans Hedefi

2.6.1. Belediyemizin yapmis oldugu faaliyetler ile ilgili tanitim ve bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak

Faaliyet Ad1

Belediyemizin faaliyetlerinin tanitimu ile ilgili yerel basinda haber ¢ikarilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKiLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

& . | Doner Sermaye 0,00

3 % Diger Yurt Ici 0,00

3 ¥ | Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce D1s1 Kaynak ihtiyact

Toplam Kaynak ihtiyact

Stratejik Amacg

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.6. Belediyemizin yapmis oldugu faaliyetler ile ilgili tanitim ve bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak

Performans Hedefi

2.6.1. Belediyemizin yapmis oldugu faaliyetler ile ilgili tanitim ve bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak

Faaliyet Ad1

Belediyemizin hizmetlerinin ve etkinliklerinin tanitimi amaci ile billbord ve afig gibi araglarla duyurulmasimi
saglamak

Sorumlu Harcama Birimi

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKiLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

@ . | Doner Sermaye 0,00

% £ [Diger YurtIci 0,00

é ¥ Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact

Toplam Kaynak htiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amacg

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.6. Belediyemizin yapmis oldugu faaliyetler ile ilgili tanitim ve bilgilendirme ¢alismalari yapmak

Performans Hedefi

2.6.1. Belediyemizin yapmis oldugu faaliyetler ile ilgili tanitim ve bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak

Faaliyet Ad1

Belediyemizle ilgili radyo biiltenlerinde haber ¢ikarilmas1

Sorumlu Harcama Birimi

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKiLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

% . | Doner Sermaye 0,00

3 % Diger Yurt Ici 0,00

3 ¥ | Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce D1s1 Kaynak ihtiyact

Toplam Kaynak ihtiyact

Stratejik Amacg

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.6. Belediyemizin yapmis oldugu faaliyetler ile ilgili tanitim ve bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak

Performans Hedefi

2.6.1. Belediyemizin yapmis oldugu faaliyetler ile ilgili tanitim ve bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak

Faaliyet Ad1

Belediyenin sosyal medya ortaminda ve internet ortaminda tanitim faaliyetlerinin saglanmasi amaciyla ¢alismalar
yapmak

Sorumlu Harcama Birimi

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKiLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

@ . | Doner Sermaye 0,00

% £ [Diger YurtIci 0,00

é ¥ Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact

Toplam Kaynak htiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amag

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.6. Belediyemizin yapmis oldugu faaliyetler ile ilgili tanitim ve bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak

Performans Hedefi

2.6.1. Belediyemizin yapmis oldugu faaliyetler ile ilgili tanitim ve bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak

Faaliyet Ad1

Ilgemizin ve termal tesislerimizin tanitim1 amaciyla ulusal veya uluslararasi fuarlara katilimin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKiLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

% . | Doner Sermaye 0,00

3 % Diger Yurt Ici 0,00

3 ¥ | Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce D1s1 Kaynak ihtiyact

Toplam Kaynak htiyact

Stratejik Amag

2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef

2.6. Belediyemizin yapmis oldugu faaliyetler ile ilgili tanitim ve bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak

Performans Hedefi

2.6.1. Belediyemizin yapmis oldugu faaliyetler ile ilgili tanitim ve bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak

Faaliyet Ad1

Mobil ve benzeri uygulamalarla ulasilan kisi sayisin1 her yil arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKiLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

& . | Doner Sermaye 0,00

% £ [Diger YurtIci 0,00

é ¥ Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact

Toplam Kaynak htiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Ama 2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapimin gii¢lendirilmesi

] € y y ¢ yapmin giig

Stratej ik Hedef 2.6. Belediyemizin yapmis oldugu faaliyetler ile ilgili tanitim ve bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak
Performans Hedefi 2.6.1. Belediyemizin yapmis oldugu faaliyetler ile ilgili tanitim ve bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak

Vatandasgin bilgilenmesi ve bilinglenmesine yonelik Belediye haber biilteninin aylik olarak hazirlanip elektronik

Faahyet ot ortamda veya basilip dagitilmas:
Sorumlu Harcama Birimi BASIN YAYIN VE HALKLA ILiSKiLER MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 100.000,00
% . | Doner Sermaye 0,00
A s .
Fl % Diger Yurt Ici 0,00
3 ¥ | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e D1s1 Kaynak ihtiyaa
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Strate]' ik Amag 2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi
Stratej ik Hedef 2.6. Belediyemizin yapmis oldugu faaliyetler ile ilgili tanitim ve bilgilendirme ¢alismalari yapmak
Performans Hedefi 2.6.1. Belediyemizin yapmis oldugu faaliyetler ile ilgili tanitim ve bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak
y yap! g y g g yap:
. Yerel televizyon kanallara ilgemiz ile ilgili yapilan faaliyetler hakkinda goriintiilii ve yazili bilgi aktarilmasmi
Faaliyet Ad1 saglamak
Sorumlu Harcama Birimi BASIN YAYIN VE HALKLA ILiSKiLER MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyact
& . | Doner Sermaye 0,00
] T
S € [Diger Yurt Lci 0,00
e
2 ¥ | Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak htiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amacg

3. Belediyemiz bilgi islem altyapisinin olusturulmasi ve giiniimiiz teknolojik imkanlarindan daha etkin yararlanabilir

Stratejik Hedef

3.1. Belediyemiz web sayfasinin daha etkin ve verimli hale getirilmesini saglamak amaciyla calismalar yapmak

Performans Hedefi

3.1.1. Belediyemiz web sayfasinin daha etkin ve verimli hale getirilmesini saglamak amaciyla ¢alismalar yapmak

Faaliyet Ad1

Belediyemiz web sayfasmimn yenilenmesi ve giincellenmesi

Sorumlu Harcama Birimi

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKiLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

% . | Doner Sermaye 0,00

3 % Diger Yurt Ici 0,00

2 ¥ | Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce D1s1 Kaynak ihtiyact

Toplam Kaynak ihtiyact

Stratejik Amacg

3. Belediyemiz bilgi islem altyapisinin olusturulmasi ve giiniimiiz teknolojik imkanlarindan daha etkin yararlanabilir

Stratejik Hedef

3.1. Belediyemiz web sayfasinin daha etkin ve verimli hale getirilmesini saglamak amaciyla calismalar yapmak

Performans Hedefi

3.1.1. Belediyemiz web sayfasinin daha etkin ve verimli hale getirilmesini saglamak amaciyla calismalar yapmak

Faaliyet Ad1

E-belediyecilik sisteminin kurularak web sayfasindan yayinlanmasini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi

BASIN YAYIN VE HALKLA LISKILER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [ Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

& . | Doner Sermaye 0,00

@ § Diger Yurt Ici 0,00

‘jé ¥ Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact

Toplam Kaynak Ihtiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amacg

3. Belediyemiz bilgi islem altyapisinin olusturulmasi ve giiniimiiz teknolojik imkanlarindan daha etkin yararlanabilir

Stratejik Hedef

3.1. Belediyemiz web sayfasinin daha etkin ve verimli hale getirilmesini saglamak amaciyla calismalar yapmak

Performans Hedefi

3.1.1. Belediyemiz web sayfasinin daha etkin ve verimli hale getirilmesini saglamak amaciyla calismalar yapmak

Faaliyet Ad1

Kent Bilgi sisteminin olusturulmasini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 50.000,00
% . | Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt Ici 0,00
2 ¥ | Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact 50.000,00

Stratejik Amacg

3. Belediyemiz bilgi islem altyapisinin olusturulmasi ve giiniimiiz teknolojik imkanlarindan daha etkin yararlanabilir

Stratejik Hedef

3.2. Geligen teknolojilerin takip edilerek bilisim sisteminin yaygmlagsmasini ve giivenligini saglamak

Performans Hedefi

3.2.1 Gelisen teknolojilerin takip edilerek bilisim sisteminin yayginlasmasini ve giivenligini saglamak

Faaliyet Ad1

Belediye otomasyon yazilimini elektronik ortamda internet {izerinden hizmet verebilecek sekilde yenilemek

Sorumlu Harcama Birimi

BASIN YAYIN VE HALKLA LISKILER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [ Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

& . | Doner Sermaye 0,00

@ § Diger Yurt Ici 0,00

‘jé ¥ Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact

Toplam Kaynak Ihtiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amag

3. Belediyemiz bilgi islem altyapisinin olusturulmasi ve giiniimiiz teknolojik imkanlarindan daha etkin yararlanabilir

Stratejik Hedef

3.2. Geligen teknolojilerin takip edilerek bilisim sisteminin yayginlasmasini ve giivenligini saglamak

Performans Hedefi

3.2.1 Gelisen teknolojilerin takip edilerek bilisim sisteminin yaygmlagmasini ve giivenligini saglamak

Faaliyet Ad1

Belediyemizin biitiin birimleri arasinda online baglantilar ve haberlesme ortamlarmin olusturulmasini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKiLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [ Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

@ . | Doner Sermaye 0,00

3 % Diger Yurt Ici 0,00

2 ™ | Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyact

Toplam Kaynak ihtiyact

Stratejik Amacg

3. Belediyemiz bilgi islem altyapisinin olusturulmasi ve giiniimiiz teknolojik imkanlarindan daha etkin yararlanabilir

Stratejik Hedef

3.2. Geligen teknolojilerin takip edilerek bilisim sisteminin yayginlasmasini ve giivenligini saglamak

Performans Hedefi

3.2.1 Gelisen teknolojilerin takip edilerek bilisim sisteminin yayginlasmasini ve giivenligini saglamak

Faaliyet Ad1

Elektronik imza alt yapisinin olusturulmas ve birimlere uygulanmasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKiLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

% . | Doner Sermaye 0,00

3 % Diger Yurt I¢i 0,00

2 ¥ | Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyact

Toplam Kaynak htiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Strate]' ik Amag 3. Belediyemiz bilgi islem altyapisinin olusturulmasi ve giiniimiiz teknolojik imkanlarindan daha etkin yararlanabilir
Strate]’ ik Hedef 3.2. Geligen teknolojilerin takip edilerek bilisim sisteminin yayginlasmasini ve giivenligini saglamak
Performans Hedefi 3.2.1 Gelisen teknolojilerin takip edilerek bilisim sisteminin yayginlasmasini ve giivenligini saglamak
Faaliyet Adi Mobil belediyecilik konusunda teknolojik alt yapinin olusmasini saglamak
Sorumlu Harcama Birimi BASIN YAYIN VE HALKLA ILiSKiLER MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [ Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 10.000,00
@ . | Doner Sermaye 0,00
A s - —
Fl % Diger Yurt Ici 0,00
2 ™ | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact 10.000,00
Stratejik Amag 4. Sosyal belediyecilik anlayigi ile hareket etmek
Stratejik Hedef 4.1. Thtiyag sahibi hemserilerimize yardimer olmak
Performans Hedefi 4.1.1. Thtiyag sahibi hemserilerimize yardimei olmak
. Ihtiyag sahibi kisilerin bagvurularmni alarak degerlendirme kriterlerine gore sosyal yardimlasma komisyonunun
Faahyet Ll bilgisine sunmak
Sorumlu Harcama Birimi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact
% . | Doner Sermaye 0,00
A s - —.
Fl % Diger Yurt Ici 0,00
2 ¥ | Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak htiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amag 4. Sosyal belediyecilik anlayist ile hareket etmek
Stratejik Hedef 4.1. Thtiyag sahibi hemserilerimize yardimci olmak
Performans Hedefi 4.1.1. Thtiyag sahibi hemserilerimize yardimei olmak
Faaliyet Adh flgemizde yasayan ihtiyag sahibi vatandaslarin veritabaninin olusturulmasi
Sorumlu Harcama Birimi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

% . | Doner Sermaye 0,00
[ - —

S "
¢ Diger Yurt Ici 0,00
2 ¥ | Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce D1s1 Kaynak ihtiyact

Toplam Kaynak ihtiyact

Stratejik Amag 4. Sosyal belediyecilik anlayigi ile hareket etmek
Stratejik Hedef 4.1. Thtiyag sahibi hemserilerimize yardimci olmak
Performans Hedefi 4.1.1. Thtiyag sahibi hemserilerimize yardimei olmak

Kurulacak Aziziye Gida bankasina bagislanan gida, temizlik, giyecek ve yakacak malzemelerinin ihtiyaci olanlara

Faaliyet Ad1

ulagtirmak
Sorumlu Harcama Birimi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 10.000,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [ Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 10.000,00
& . | Doner Sermaye 0,00
@ a Diger Yurt Ici 0,00
‘jé ¥ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak Ihtiyact 10.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amacg

4. Sosyal belediyecilik anlayisi ile hareket etmek

Stratejik Hedef

4.1. Thtiyag sahibi hemserilerimize yardimei olmak

Performans Hedefi

4.1.1. Thtiyag sahibi hemserilerimize yardimei olmak

Faaliyet Ad1

Sosyal yardimlagma komisyonunun verdigi kararlar1 uygulamak

Sorumlu Harcama Birimi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

% . | Doner Sermaye 0,00

3 % Diger Yurt Ici 0,00

2 ¥ | Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce D1s1 Kaynak ihtiyact

Toplam Kaynak ihtiyact

Stratejik Amacg

4. Sosyal belediyecilik anlayis ile hareket etmek

Stratejik Hedef

4.2. Cocuklarimizin ve genglerimizin sosyal hayata aktif katilimlarinin saglanmas: amaciyla calismalar yapmak

Performans Hedefi

4.2.1. Cocuklarimizin ve genglerimizin sosyal hayata aktif katilimlarinin saglanmasi amaciyla ¢alismalar yapmak

Faaliyet Ad1

Belirli giin ve haftalarda ¢ocuklara yonelik egitim amach aktiviteler diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [ Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

& . | Doner Sermaye 0,00

@ § Diger Yurt Ici 0,00

‘jé ¥ Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact

Toplam Kaynak Ihtiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amacg

4. Sosyal belediyecilik anlayisi ile hareket etmek

Stratejik Hedef

4.2. Cocuklarimizin ve genglerimizin sosyal hayata aktif katihimlarmin saglanmasi amaciyla calismalar yapmak

Performans Hedefi

4.2.1. Cocuklarimizin ve genglerimizin sosyal hayata aktif katilimlarinin saglanmas: amaciyla calismalar yapmak

Faaliyet Ad1

Cocuklarm yonetime aktif katiliminin saglanmasi igin ¢ocuk meclisi kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

& . | Doner Sermaye 0,00

3 % Diger Yurt Ici 0,00

2 ¥ | Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce D1s1 Kaynak ihtiyact

Toplam Kaynak ihtiyact

Stratejik Amacg

4. Sosyal belediyecilik anlayisi ile hareket etmek

Stratejik Hedef

4.2. Cocuklarimizin ve genglerimizin sosyal hayata aktif katilimlarinin saglanmas: amaciyla ¢alismalar yapmak

Performans Hedefi

4.2.1. Cocuklarimizin ve genglerimizin sosyal hayata aktif katilimlarinin saglanmas: amaciyla ¢alismalar yapmak

Faaliyet Ad1

flgede yasayan genglerin fikirlerini almak ve yonetimde s6z sahibi olmalarini saglamak amaciyla genglik meclisinin
kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [ Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

& . | Doner Sermaye 0,00

@ § Diger Yurt Ici 0,00

‘jé ¥ Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact

Toplam Kaynak Ihtiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amacg

4. Sosyal belediyecilik anlayisi ile hareket etmek

Stratejik Hedef

4.2. Cocuklarimizin ve genglerimizin sosyal hayata aktif katihmlarinin saglanmasi amaciyla ¢alismalar yapmak

Performans Hedefi

4.2.1. Cocuklarimizin ve genglerimizin sosyal hayata aktif katilimlarinin saglanmas1 amaciyla ¢alismalar yapmak

Faaliyet Ad1

Yerel yonetimler konusunda fikir paylasimlarinim yapilacagi genglerin katilimi ile organizasyonlar diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyact

% . | Doner Sermaye 0,00

3 % Diger Yurt Ici 0,00

2 ¥ | Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce D1s1 Kaynak ihtiyact

Toplam Kaynak ihtiyact

Stratejik Amacg

4. Sosyal belediyecilik anlayisi ile hareket etmek

Stratejik Hedef

4.3. Hemgerilerimizin belediyemiz ile olan is ve islemlerinin kolaylastirilmasimni saglamak

Performans Hedefi

4.3.1. Hemserilerimizin belediyemiz ile olan is ve islemlerinin kolaylastirilmasini saglamak

Faaliyet Ad1

Belediye web sayfas iizerinden goriis ve onerileri alarak ilgili miidiirliiklere aktarmak ve takibini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi

BASIN YAYIN VE HALKLA LISKILER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [ Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

& . | Doner Sermaye 0,00

@ § Diger Yurt Ici 0,00

‘jé ¥ Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact

Toplam Kaynak Ihtiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amag

4. Sosyal belediyecilik anlayisi ile hareket etmek

Stratejik Hedef

4.3. Hemgerilerimizin belediyemiz ile olan is ve islemlerinin kolaylastirilmasini saglamak

Performans Hedefi

4.3.1. Hemgerilerimizin belediyemiz ile olan is ve islemlerinin kolaylastirilmasini saglamak

Faaliyet Ad1

Vatandasin yorulmadan ve zaman kaybetmeden yararlanabilecegi Beyaz Masa kurulmast

Sorumlu Harcama Birimi

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKiLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [ Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

& . | Doner Sermaye 0,00

3 % Diger Yurt Ici 0,00

2 ™ | Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyact

Toplam Kaynak ihtiyact

Stratejik Amacg

4. Sosyal belediyecilik anlayisi ile hareket etmek

Stratejik Hedef

4.3. Hemgerilerimizin belediyemiz ile olan is ve islemlerinin kolaylastirilmasini saglamak

Performans Hedefi

4.3.1. Hemserilerimizin belediyemiz ile olan is ve islemlerinin kolaylastirilmasini saglamak

Faaliyet Ad1

Yogun islem donemlerinde vatandasin belediye hizmetlerinden yaralanabilmesi icin gerekli ortamlari saglamak

Sorumlu Harcama Birimi

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

% . | Doner Sermaye 0,00

3 % Diger Yurt ici 0,00

2 ¥ | Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact

Toplam Kaynak htiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amag

4. Sosyal belediyecilik anlayisi ile hareket etmek

Stratejik Hedef

4.4. Tlgemiz smurlarinda yasayan ailelerin, aile baglarmi giiclendirmek amaciyla calismalar yapmak

Performans Hedefi

4.4.1. llgemiz sinirlarinda yasayan ailelerin, aile baglarmi giiglendirmek amaciyla galismalar yapmak

Faaliyet Ad1

Evlilik i¢in belediyemize miiraccat eden ciftlerimize evlilik &ncesi aile igi iletisim konularinda egitim faaliyetleri
diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [ Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

@ . | Doner Sermaye 0,00

3 % Diger Yurt Ici 0,00

2 ™ | Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyact

Toplam Kaynak ihtiyact

Stratejik Amacg

4. Sosyal belediyecilik anlayisi ile hareket etmek

Stratejik Hedef

4.4. lgemiz smirlarinda yasayan ailelerin, aile baglarini giiglendirmek amaciyla calismalar yapmak

Performans Hedefi

4.4.1. {lgemiz simirlarnda yasayan ailelerin, aile baglarmi giiglendirmek amaciyla calismalar yapmak

Faaliyet Ad1

Evlilik okulu kurarak ciftlerimize ve evlenmek isteyen kisilere aile birligi ve aile ici iletisim konularinda danismanlik
faaliyetlerinin gerceklestirilecegi ortamlar hazirlamak

Sorumlu Harcama Birimi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyact

% . | Doner Sermaye 0,00

3 % Diger Yurt ici 0,00

2 ¥ | Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact

Toplam Kaynak htiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amacg

4. Sosyal belediyecilik anlayisi ile hareket etmek

Stratejik Hedef

4.4. Tlgemiz smurlarinda yasayan ailelerin, aile baglarmni giiclendirmek amaciyla calismalar yapmak

Performans Hedefi

4.4.1. flgemiz simirlarmda yasayan ailelerin, aile baglarmi giiglendirmek amaciyla galismalar yapmak

Faaliyet Ad1

flgemiz smirlarinda yasayan evli hanimlara yonelik 6zellikle gocuk gelisimi ve aile hayat: {izerine ticretsiz kurs,
seminer ve panel gibi faaliyetlerin gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

% . | Doner Sermaye 0,00

3 % Diger Yurt Ici 0,00

2 ¥ | Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce D1s1 Kaynak ihtiyact

Toplam Kaynak ihtiyact

Stratejik Amacg

4. Sosyal belediyecilik anlayisi ile hareket etmek

Stratejik Hedef

4.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden vatandaslarimizin yararlanmasini saglamak amaciyla calismalar yapmak

Performans Hedefi

4.5.1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden vatandaslarimizin yararlanmasini saglamak amaciyla calismalar

Faaliyet Ad1

Ilica'da kaplica etkinlikleri ve piknik s6lenleri diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi

ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 30.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [ Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 30.000,00
& . | Doner Sermaye 0,00
@ § Diger Yurt I¢i 0,00
‘jé ¥ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak Ihtiyact 30.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amacg

4. Sosyal belediyecilik anlayisi ile hareket etmek

Stratejik Hedef

4.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden vatandaslarimizin yararlanmasini saglamak amaciyla ¢aligmalar yapmak

Performans Hedefi

4.5.1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden vatandaslarimizin yararlanmasini saglamak amaciyla calismalar

Faaliyet Ad1

Belediyemiz biinyesinde bulunan termal spor kuliibii vasitasi ile cocuklara ve genglere ilgi duyduklar: spor
branglarinda organizasyon ve egitim faaliyetleri diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

& . | Doner Sermaye 0,00

3 % Diger Yurt Ici 0,00

2 ¥ | Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce D1s1 Kaynak ihtiyact

Toplam Kaynak ihtiyact

Stratejik Amacg

4. Sosyal belediyecilik anlayisi ile hareket etmek

Stratejik Hedef

4.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden vatandaslarimizin yararlanmasini saglamak amaciyla calismalar yapmak

Performans Hedefi

4.5.1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden vatandaslarimizin yararlanmasini saglamak amaciyla calismalar

Faaliyet Ad1

Erzurumun geleneksel halk oyunlarindan olan bar oyunu ile ilgili kurs faaliyetleri diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [ Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

& . | Doner Sermaye 0,00

@ § Diger Yurt Ici 0,00

‘jé ¥ Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact

Toplam Kaynak Ihtiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amag

4. Sosyal belediyecilik anlayisi ile hareket etmek

Stratejik Hedef

4.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden vatandaslarimizin yararlanmasini saglamak amaciyla calismalar yapmak

Performans Hedefi

4.5.1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden vatandaglarimizin yararlanmasini saglamak amaciyla calismalar

Faaliyet Ad1

Ramazan ayinda esitli etkinliklerin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 58.588,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaa 58.588,00
% . | Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt Ici 0,00
2 ™ | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiyaci 58.588,00

Stratejik Amacg

4. Sosyal belediyecilik anlayisi ile hareket etmek

Stratejik Hedef

4.6. Tlgemizdeki issizlik oranini azaltmak amaciyla mesleki egitim faaliyetleri ile ilgili calismalar yapmak

Performans Hedefi

4.6.1. Tlgemizdeki igsizlik oranim azaltmak amaciyla mesleki egitim faaliyetleri ile ilgili calismalar yapmak

Faaliyet Ad1

flgemizde faaliyet gosteren sanayi kuruluslarinin is giicii ihtiyaclarini karsilamak igin is arayanlar ile eleman
arayanlar1 bulusturacak ¢aligmalarin yapilmast

Sorumlu Harcama Birimi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

& . | Doner Sermaye 0,00

3 % Diger Yurt Ici 0,00

3 ¥ | Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyact

Toplam Kaynak htiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amag

4. Sosyal belediyecilik anlayisi ile hareket etmek

Stratejik Hedef

4.6. Tlgemizdeki igsizlik oranini azaltmak amaciyla mesleki egitim faaliyetleri ile ilgili calismalar yapmak

Performans Hedefi

4.6.1. ligemizdeki isizlik oranini azaltmak amactyla mesleki egitim faaliyetleri ile ilgili calismalar yapmak

Faaliyet Ad1

flgemizdeki issiz vatandaslarimizin belirlenerek gerekli veritabaninm olusturulmas:

Sorumlu Harcama Birimi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
% . | Doner Sermaye 0,00

] :

3 £ [Diger Yurtici 0,00
2 ™ | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak ihtiyact
Toplam Kaynak htiyact
Stratejik Amag 4. Sosyal belediyecilik anlayist ile hareket etmek
Stratejik Hedef 4.6. Tlgemizdeki igsizlik oranini azaltmak amaciyla mesleki egitim faaliyetleri ile ilgili calismalar yapmak

Performans Hedefi

4.6.1. Tlgemizdeki igsizlik oranin azaltmak amactyla mesleki egitim faaliyetleri ile ilgili calismalar yapmak

Faaliyet Ad1

flgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak meslek edindirme kurslar1 diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

& . | Doner Sermaye 0,00

3 % Diger Yurt Ici 0,00

3 ¥ | Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyact

Toplam Kaynak htiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amacg

5. ilgemizin sanayi, ticaret, hayvancilik, tarim ve turizmine katki saglamak

Stratejik Hedef

5.1. flgemizdeki tarim ve hayvanciligin gelismesini saglamak amaciyla cahsmalar yapmak

Performans Hedefi

5.1.1. figemizdeki tarim ve hayvancihigin gelismesini saglamak amaciyla calismalar yapmak

Ilgili kurum ve kurulusarin tarim faaliyetleri ile ilgili desteklerinden ilgemiz ciftgilerinin yararlanmasini saglamak

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi ETUT PROJE MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact
& . | Doner Sermaye 0,00
o] 0
3 % Diger Yurt I¢i 0,00
2 ¥ | Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak ihtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact

Stratejik Amacg

5. flgemizin sanayi, ticaret, hayvancilik, tarm ve turizmine katki saglamak

Stratejik Hedef

5.1. lgemizdeki tarim ve hayvanciligin gelismesini saglamak amaciyla calismalar yapmak

Performans Hedefi

5.1.1. {lgemizdeki tarim ve hayvanciligin gelismesini saglamak amaciyla calismalar yapmak

Hayvanailik ile ugrasan vatandaslarimizin modern ahirlara kavusmasini saglamak

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi FEN ISLERI MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [ Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact
& | Doner Sermaye 0,00
@ § Diger Yurt Ici 0,00
‘jé ¥ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak Ihtiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amacg

5. ilgemizin sanayi, ticaret, hayvancilik, tarim ve turizmine katki saglamak

Stratejik Hedef

5.2. flgemizin turizm potansiyelini artirmak amaciyla calismalar yapmak

Performans Hedefi

5.2.1. flgemizin turizm potansiyelini artirmak amaciyla calismalar yapmak

Faaliyet Ad1

[lgemizdeki turizm faaliyetlerinin artmasi amactyla gerekli tanitim galigmalarini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKiLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

% . | Doner Sermaye 0,00

3 % Diger Yurt Ici 0,00

2 ¥ | Yurt Digi 0,00

Toplam Biitce D1s1 Kaynak ihtiyact

Toplam Kaynak ihtiyact

Stratejik Amacg

5. flgemizin sanayi, ticaret, hayvancilik, tarm ve turizmine katki saglamak

Stratejik Hedef

5.2. flgemizin turizm potansiyelini artirmak amaciyla calismalar yapmak

Performans Hedefi

5.2.1. {lgemizin turizm potansiyelini artirmak amaciyla galigmalar yapmak

flcemizin turizm ile ilgili cazibe merkezi haline gelebilmesi igin projeler hayata gecirmek

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi ETUT PROJE MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [ Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact
& | Doner Sermaye 0,00
@ § Diger Yurt Ici 0,00
‘jé ¥ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak Ihtiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Strate]' ik Amag 5. ngmizin sanayi, ticaret, hayvancilik, tarim ve turizmine katki saglamak
Stratej ik Hedef 5.2. flgemizin turizm potansiyelini artirmak amaciyla calismalar yapmak
Performans Hedefi 5.2.1. flcemizin turizm potansiyelini artirmak amaciyla calismalar yapmak
Faaliyet Adi Termal enerji ile ilgili gerekli arastirma ¢alismalar1 yapmak
Sorumlu Harcama Birimi ETUT PROJE MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 10.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [ Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 10.000,00
@ . | Doner Sermaye 0,00
< -
3 £ [Diger Yurtici 0,00
2 ™ | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact 10.000,00
Strate]' ik Amag 5. flgemizin sanayi, ticaret, hayvancilik, tarim ve turizmine katki saglamak
Stratejik Hedef 5.2. flgemizin turizm potansiyelini artirmak amaciyla calismalar yapmak
Performans Hedefi 5.2.1. Tlgemizin turizm potansiyelini artirmak amaciyla calismalar yapmak
Faaliyet Ad1 Termal kaynaklarimizin artirilmast ile ilgili gerekli ¢alismalar1 yapmak
Sorumlu Harcama Birimi ETUT PROJE MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 300.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 300.000,00
g« ~ | Doner Sermaye 0,00
< Y] T _ .
Fl % Diger Yurt Ici 0,00
2 ¥ | Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak ihtiyac1 300.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amag

5. ngmizin sanayi, ticaret, hayvancilik, tarim ve turizmine katki saglamak

Stratejik Hedef

5.2. flgemizin turizm potansiyelini artirmak amaciyla calismalar yapmak

Performans Hedefi

5.2.1. flgemizin turizm potansiyelini artirmak amaciyla calismalar yapmak

Turizm yatirimlarinin Ilicaya gelmesini tesvik etmek amaciyla calismalar yapmak

Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi FEN ISLERI MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [ Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact
& . | Doner Sermaye 0,00
o] 0
3 £ [Diger Yurtici 0,00
2 ™ | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak ihtiyact

Stratejik Amacg

5. {lgemizin sanayi, ticaret, hayvancilik, tarm ve turizmine katki saglamak

Stratejik Hedef

5.2. flgemizin turizm potansiyelini artirmak amaciyla calismalar yapmak

Performans Hedefi

5.2.1. {lgemizin turizm potansiyelini artirmak amaciyla galigmalar yapmak

Faaliyet Ad1

Belediyemiz termal tesislerinin iyilestirilmesi i¢in gerekli bakim ve onarim ¢alismalarini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi

ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 750.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 2.850.000,00
% . | Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt ici 0,00
2 ¥ | Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak ihtiyac1 2.850.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amag

5. flgemizin sanayi, ticaret, hayvancilik, tarim ve turizmine katki saglamak

Stratejik Hedef

5.2. flgemizin turizm potansiyelini artirmak amaciyla calismalar yapmak

Performans Hedefi

5.2.1. flgemizin turizm potansiyelini artirmak amaciyla calismalar yapmak

Faaliyet Ad1

Esnafimizi turizm ile ilgili bilinclendirme calismalari yapmak amaciyla egitim faaliyetleri diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [ Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

& . | Doner Sermaye 0,00

E % Diger Yurt Ici 0,00

3 ¥ | Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyact

Toplam Kaynak htiyact

Stratejik Amacg

5. {lgemizin sanayi, ticaret, hayvancilik, tarm ve turizmine katki saglamak

Stratejik Hedef

5.2. flgemizin turizm potansiyelini artirmak amaciyla calismalar yapmak

Performans Hedefi

5.2.1. {lgemizin turizm potansiyelini artirmak amaciyla galigmalar yapmak

Faaliyet Ad1

Turizme yonelik yoresel tirtinlerin tiretilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak

Sorumlu Harcama Birimi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod Biitce Odenegi

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

@ . | Doner Sermaye 0,00

% £ [Diger YurtIci 0,00

é ¥ Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact

Toplam Kaynak htiyact




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amag

5. ilgemizin sanayi, ticaret, hayvancilik, tarim ve turizmine katki saglamak

Stratejik Hedef

5.3. figemizin sanayi ve ticaret hacminin genislermesi igin gerekli calismalar yapmak

Performans Hedefi

5.3.1. flgemizin sanayi ve ticaret hacminin genislermesi i¢in gerekli calismalar yapmak

Ilcemizde faaliyet gosteren sanayi kuruluslari ve esnaflar ile toplantilar diizenleyerek ihtiyaglar belirleyip gerekli alt

Faahyet ot yapz ve iist yap1 ¢alismalarini yapmak
Sorumlu Harcama Birimi FEN ISLERI MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [ Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact
& . | Doner Sermaye 0,00
] T
E % Diger Yurt I¢i 0,00
3 ¥ | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak htiyact

Stratejik Amacg

5. flgemizin sanayi, ticaret, hayvancilik, tarim ve turizmine katki saglamak

Stratejik Hedef

5.3. Ilgemizin sanayi ve ticaret hacminin genislermesi igin gerekli calismalar yapmak

Performans Hedefi

5.3.1. {lgemizin sanayi ve ticaret hacminin genislermesi icin gerekli calismalar yapmak

Ilcemize baglh mahalle statiisiindeki kdylerin toplu ulagim araglarinin yararlanabilecegi modern semt garajinin inga

Faaliyet L edilmesini saglamak
Sorumlu Harcama Birimi FEN ISLERI MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 70.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 70.000,00
@ . | Doner Sermaye 0,00
@ a Diger Yurt I¢i 0,00
é ¥ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak htiyact 70.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Stratejik Amag

5. ilgemizin sanayi, ticaret, hayvancilik, tarim ve turizmine katki saglamak

Stratejik Hedef

5.3. {lgemizin sanayi ve ticaret hacminin genislermesi igin gerekli calismalar yapmak

Performans Hedefi

5.3.1. Tlgemizin sanayi ve ticaret hacminin genislermesi icin gerekli galigmalar yapmak

Vatandaglarimiza ve pazar esnafina daha rahat aligveris imkani saglamak amaciyla ilgemize modern semt

Faaliyet Ad1 pazarlarmn kurulmasin saglamak
Sorumlu Harcama Birimi FEN ISLERI MUDURLUGU
Ekonomik Kod Biitce Odenegi
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 80.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 [ Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaa 80.000,00
% ., | Doner Sermaye 0,00
% & [Diger Yurt Ici 0,00
§ '\2 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce D1s1 Kaynak fhtiyact
Toplam Kaynak fhtiyaci 80.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ads

AZIZIYE BELEDIYESI
Amag 1. llgemizi modern, yesil ve daha yasanabilir bir kent haline getirmek
Hedef

1.1. Park, bahge ve yesil alanlarin artirilmasi ve mevcut yesil alanlar ile parklarin modern bir

Performans Hedefi

1.1.1. Park, bahge ve yesil alanlarin artirilmasi ve mevcut yesil alanlar ile parklarin modern bir

Agiklamalar :

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
1| Bahge verilen kisi sayist 0 50.00 Adet 0
2| Bakim ve onarmmi yapilan park sayisi 0 4.00 Adet 0
3| Ilica mesire alani projesinin hayata gecirme orani 0 80.00 % 0
4| Kent ormani projesinin hayata gecirilmesi 0 20.00 % 0
5[ Masal Parki ar-ge calismasinin hazirlanma yiizdesi 0 20.00 % 0
6| Termal kampiis - peyzaj ve ¢evre projesinin tamamlanmasi 0 100.00 % 0
7| Yapilan yeni park adedi 0 4.00 Adet 0
. Kaynak fhtiyact 2015 (TL)
Faaliyetler - = ]
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1| Masal Parki in§a edilmesi 150.000,00 0,00 150.000,00
2| Hobi Bahgeleri yapilmasi 150.000,00 0,00 150.000,00
Mevcut parklarin bakim ve onarim yapilarak modern bir 60.000,00| 0,00 60.000,00
goriiniime kavusturulmasi
4 ihtiyag olan yerlerde yeni parklarin yapilmasi 150.000,00 0,00 150.000,00
5| Aziziye Kent Orman1 olusturulmasi 100.000,00 0,00 100.000,00
6| Termal - kampiis alaninin peyzaj ve ¢evre diizenlemesinin 100.000,00 0,00 100.000,00
yapilmasi
7| Iicada mesire alaninin yapilmasi 100.000,00 0,00 100.000,00
Genel Toplam 810.000,00 0,00 810.000,00
Idare Ads AZIZIYE BELEDIYESI
Amag 1. Tigemizi modern, yesil ve daha yasanabilir bir kent haline getirmek
Hedef 1.2. Cevre Dostu Belediyecilik anlayisi ile hareket ederek ilgemizin daha temiz bir goriintime
Performans Hedefi 1.2.1. Cevre Dostu Belediyecilik anlayis: ile hareket ederek ilgemizin daha temiz bir
Agklamalar :
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
8| Ambalaj atiklar1 hakkinda okullarda yapilan bilinglendirme 0 4.00 Adet 0
egitimi say1si
9| Ayrigtirma iinitelerinin yerlestirilmesi 5.00 Adet 0
10| Etkinlik yapilan mahalle sayis1 72.00 Adet 0
11| Toplanan ambalaj atik miktar: 24.00 Ton 0




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

I 12I Toplanan kat1 atik miktar: / yil I 0 I 5000.00 Ton I 0
. Kaynak htiyac1 2015 (TL)
Faaliyetler - = I
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Yenilenebilir evsel atiklarin ayristirilmasinin saglanmasi 0,00 0,00 0,00
2 [ Kat1 atik toplama hizmetlerinin yapilmasi 350.000,00 0,00 350.000,00
3| Halk: ¢evre temizligi konusunda bilinglendirmek amaciyla 0,00 0,00 0,00
faaliyetler yapilmasi
4| Aziziye belediyesi onayli ambalaj at1ig1 yonetim plan 0,00 0,00 0,00
cercevesinde ambalaj atiklarinin ayr1 toplanmasi, tasinmasi ve
ayristirilmasi faaliyetlerine yonelik calisma yapilmasi
5| Ambalaj atiklarinin ayr1 toplanmasi, tasinmast ve ayristirilmast 0,00 0,00 0,00
faaliyetlerine yonelik flce Milli Egitim Miidiirliigiinden izin
almarak egitim galismasi yapilmasi
Genel Toplam 350.000,00 0,00 350.000,00
Idare Ad: AZIZIYE BELEDIYESI
Amag 1. llgemizi modern, yesil ve daha yasanabilir bir kent haline getirmek
Hedef 1.3. Tigemizin daha modern bir gériiniime kavusmasini saglamak
Performans Hedefi 1.3.1. llgemizin daha modern bir goriiniime kavusmasimi saglamak
Agiklamalar :
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
13| flgenin gelisimi igin yapilan plan adedi 0 4.00 Adet 0
14| Kent meydani ar-ge calismasinin hazirlanma yiizdesi 0 20.00 % 0
15| Kentsel Doniisiim icin yapilan toplant1 adedi 0 12.00 Adet 0
16 | Mahallelerin meydan diizenlemesi ar-ge calismalarimnin 0 20.00 Adet 0
hazirlanma ytizdesi
17| Metrekare / y1l 0 18000.00 m2 0
18| Otopark sayisi / y1l 0 2.00 Adet 0
19| Pazaryeri ar-ge calismasinin hazirlanma yiizdesi 0 20.00 % 0
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. Kaynak ihtiyact 2015 (TL)
Faaliyetler = =
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| flgemizde ihtiyag duyulan yerlere Kent meydanlarinin 1.250.000,00] 0,00 1.250.000,00
olusturulmasi
2| flce merkezimizde bulunan cadde ve sokaklar ile kaldirimlara 150.000,00 0,00 150.000,00
uygunluguna gore parke kilit tas, asfalt veya renkli asfalt yapimi1
3 ngmize yeni dahil olan kdy statiisiindeki mahallelerimizin 1.250.000,00 0,00 1.250.000,00
meydanlarinin diizenleme calismalarimin yapilmasi
4 ngmizin mubhtelif yerlerine agik otopark insa edilmesi 0,00 0,00 0,00
flgemize kapal modern pazaryerleri insa edilmesi 0,00 0,00 0,00
6 Hgili kurum ve kuruluslarla ortaklasa Kentsel Doniistim 250.000,00 0,00 250.000,00
calismalar1 yapmak
7 | Biiytiksehir Belediyesi ile koordineli olarak gerekli imar 0,00 0,00 0,00
diizenlemelerinin yapilmas ve ilgenin gelisim alanlarimmn
planlanmasi
Genel Toplam 2.900.000,00 0,00 2.900.000,00
Idare Ads AZIZIYE BELEDIYESI
Amag 1. llgemizi modern, yesil ve daha yasanabilir bir kent haline getirmek
Hedef 1.4. Tigemizdeki tarihi, turistik ve kiiltiirel degerlerin 6n plana cikmasini saglamak ve bu
Performans Hedefi 1.4.1. Tigemizdeki tarihi, turistik ve kiiltiirel degerlerin 6n plana ¢ikmasini saglamak ve bu
Agiklamalar :
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
20 | Bilgi evi projelerinin ar-ge ¢alismalarinin hazirlanma yiizdesi 0 20.00 % 0
21| Hamam projesinin ar-ge calismalarinin hazirlanma yiizdesi 0 20.00 % 0
22| Insa ve restore edilen muhtar odasi sayist 0 18.00 Adet 0
23| Kiiltiir Merkezi projesinin tamamlama yiizdesi 0 10.00 % 0
24| Termal Aquapark projesinin tamamlama yiizdesi 0 10.00 % 0
. Kaynak Ihtiyac1 2015 (TL)
Faaliyetler = 7
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1| Biiytiksehir Belediyesi ile birlikte ilge Merkez mahallelerine 0,00 0,00 0,00
taziye evi muhtarlik ve okuma salonlarindan olusan bilgi evleri
projesinin hayata gecirilmesi
2 Ihtiyag olan mahalle statiisii kazanan kdylerimize kéy ve muhtar 0,00 0,00 0,00
odalarinin inga edilmesi ve mevcut odalarin restorasyonlarinin
saglanmast
3| Termal Aquapark projesinin hayata gegirilmesi 0,00 0,00 0,00
4| Kiiltiir Merkezi projesini hayata gecirmek 0,00 0,00 0,00
5| ficemize tarihi mimari dokuya uygun bir hamam kazandirilmast 10.000,00] 0,00 10.000,00
Genel Toplam 10.000,00 0,00 10.000,00
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idare Ads

AZIZIYE BELEDIYESI
Amag 1. flgemizi modern, yesil ve daha yasanabilir bir kent haline getirmek
Hedef 1.5. Tigemizde yasayan vatandaglarimiza hizmet verebilecek sosyal tesislerin inga edilmesini

Performans Hedefi 1.5.1. Tigemizde yasayan vatandaslarimiza hizmet verebilecek sosyal tesislerin inga edilmesini

Aciklamalar :
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
25| Genglik Merkezi projesinin ar-ge calismalariin hazirlanma 0 20.00 % 0
ytizdesi
26 | Hanimlar icin sosyal tesis ar-ge calismasimin hazirlanma yiizdesi 0 20.00 % 0
. Kaynak fhtiyact 2015 (TL)
Faaliyetler — — :
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Hanumlar igin sosyal tesis projesinin hayata gegirilmesi 0,00 0,00 0,00
2 Hgili kurum ve kuruluslar ile birlikte Genglik Merkezi projesinin 0,00 0,00 0,00
hayata gecirilmesi
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
Idare Adu AZIZIYE BELEDIYESI
Amag 2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi igin kurumsal yapinin gii¢lendirilmesi
Hedef 2.1. Belediyemiz ¢alismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallasma
Performans Hedefi 2.1.1. Belediyemiz ¢alismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla kurumsallasma
Agiklamalar :
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
27| Basimn yayin ve halkla iligkiler miidiirliigiiniin hazirladig rapor 0 12.00 Adet 0
adedi
28 | Etik sozlesmesi imzalayan personel yiizdesi 0 100.00 % 0
29| Etiid proje miidiirliigiintin hazirladig rapor adedi 0 12.00 Adet 0
30 | Fen isleri miidiirliigiiniin hazirladig: rapor adedi 0 12.00 Adet 0
31| Gorev tanimi belirlenen personel orani 0 100.00 % 0
32| Hukuk isleri miidiirliigiiniin hazirladig: rapor adedi 0 12.00 Adet 0
33| imar ve sehircilik miidiirliigiiniin hazirladigi rapor adedi 0 12.00 Adet 0
34| Insan kaynaklar1 miidiirliigiiniin hazirladig1 rapor adedi 0 12.00 Adet 0
35| isletme ve istirakler miidiirliigiiniin hazirladig: rapor adedi 0 12.00 Adet 0
36 | Kentsel tasarim miidiirligiiniin hazirladig: rapor adedi 0 12.00 Adet 0
37| Kiiltiir ve sosyal isler miidiirliigiiniin hazirladig1 rapor adedi 0 12.00 Adet 0
38| Mali hizmetler miidiirliigiiniin hazirladig1 rapor adedi 0 12.00 Adet 0
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39| Ozel kalem miidiirliigiiniin hazirladig: rapor adedi 0 12.00 Adet 0
40 | Park ve bahgeler miidiirliigiiniin hazirladig: rapor adedi 0 12.00 Adet 0
41| Personel hizmeti alim1 ¢alismalarinin tamamlama yiizdesi 0 100.00 % 0
42| Resmi yazisma kurallar1 hk. personel egitimi sayis1 0 2.00 Adet 0
43| Temizlik isleri miidiirliigiintin hazirladig rapor adedi 0 12.00 Adet 0
44| Yapilan revize adedi 0 1.00 Adet 0
45| Yapilan stratejik plan degerlendirme toplantisi sayisi 0 12.00 Adet 0
46 | Yazi isleri miidiirliigiiniin hazirladig: rapor adedi 0 12.00 Adet 0
47| Y1l igerisinde ihtiyaca gore yenilenen arag adedi 0 4.00 Adet 0
48 | Zabita miidiirliigliniin hazirladig1 rapor adedi 0 12.00 Adet 0
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Kaynak ihtiyact 2015 (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Birimlerin kullandig tasitlarin envanterlerinin gikartilarak 0,00 0,00 0,00
eksikliklerin giderilmesi ve arazi yapisina uygun yeni araglarla
arag filomuzun giiclendirilmesinin saglanmasi
2| Basin yayin ve halkla iligkiler miidiirliigiiniin hedeflerinin 0,00 0,00 0,00
izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi
3| Etiid proje miidiirliigiiniin hedeflerinin izleme ve degerlendirme 0,00 0,00 0,00
raporlarinin hazirlanmasi
4| Fen igleri miidirliigiiniin hedeflerinin izleme ve degerlendirme 0,00 0,00 0,00
raporlarinin hazirlanmasi
5| Hukuk isleri miidirliigiiniin hedeflerinin izleme ve 0,00 0,00 0,00
degerlendirme raporlarimin hazirlanmasi
6| imar ve sehircilik miidiirliigiiniin hedeflerinin izleme ve 0,00 0,00 0,00
degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi
7| insan kaynaklart miidiirliigiiniin hedeflerinin izleme ve 0,00 0,00 0,00
degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi
8 i@letme ve istirakler miidiirliigiiniin hedeflerinin izleme ve 0,00 0,00 0,00
degerlendirme raporlarimin hazirlanmasi
9| Kentsel tasarim midiirligiiniin hedeflerinin izleme ve 0,00 0,00 0,00
degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi
10| Kiiltiir ve sosyal isler miidiirliigtiniin hedeflerinin izleme ve 0,00 0,00 0,00
degerlendirme raporlarinin hazirlanmas:
11| Mali hizmetler miidiirliigiiniin hedeflerinin izleme ve 0,00 0,00 0,00
degerlendirme raporlarimn hazirlanmasi
12| Ozel kalem miidiirliigliniin hedeflerinin izleme ve 0,00 0,00 0,00
degerlendirme raporlarinin hazirlanmas:
13| Park ve bahgeler miidiirliigiiniin hedeflerinin izleme ve 0,00 0,00 0,00
degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi
14| Temizlik isleri miidiirliigliniin hedeflerinin izleme ve 0,00 0,00 0,00
degerlendirme raporlarimin hazirlanmasi
15| Yazi isleri miidiirliigiiniin hedeflerinin izleme ve degerlendirme 0,00 0,00 0,00
raporlarinin hazirlanmasi
16| Zabita mudiirliigiiniin hedeflerinin izleme ve degerlendirme 0,00 0,00 0,00
raporlarinin hazirlanmasi
17| Tiim miidiirliiklerle Stratejik Plan degerlendirme toplantisi 0,00 0,00 0,00
yapilmasi
18| Belediye Hizmetlerinde Kullanilmak Uzere Personel Hizmet 700.000,00 0,00 700.000,00
Alimi1 Yapilmast
19| Organizasyon semasi ve gorev tanimlarinin revizyonu 0,00 0,00 0,00
20| Birimlerde galisan personelin gorev tanimlarinin belirlenmesi 0,00 0,00 0,00
21| Resmi yazisma kurallari ile ilgili belediye personelinin egitim 3.000,00 0,00 3.000,00
almasimn saglanmasi
22| Etik komisyonunun yeniden olusturularak etik s6zlesmesinin 0,00 0,00 0,00
tiim ¢alisanlara imzalatilmasi
Genel Toplam 703.000,00 0,00 703.000,00
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Idare Ad: AZIZIYE BELEDIYESI
Amag 2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi igin kurumsal yapinin gii¢lendirilmesi
Hedef 2.2. Belediyemiz biinyesinde ¢alisan personellerin motivasyonunu artirmak amaciyla
Performans Hedefi 2.2.1. Belediyemiz biinyesinde calisan personellerin motivasyonunu artirmak amaciyla
Agiklamalar :
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
49 [ Basin yayin ve halkla iligkiler miidiiriiniin personelleriyle 0 52.00 Adet
yaptig1 istisare toplanti sayist
50 [ Bagkanin tiim calisanlariyla yaptig1 etkinlik sayis1 0 1.00 Adet
51 | Etiid proje miidiiriiniin personelleriyle yaptig1 istisare toplant: 0 52.00 Adet
sayisi
52 | Fen isleri miidiiriiniin personelleriyle yaptig1 istisare toplanti 0 52.00 Adet
sayisi
53| Hukuk igleri miidiiriiniin personelleriyle yaptig: istisare 0 52.00 Adet
toplant1 sayist
54| imar ve sehircilik miidiiriiniin personelleriyle yaptig1 istisare 0 52.00 Adet
toplant1 sayist
55| Insan kaynaklari miidiiriiniin personelleriyle yaptig1 istisare 0 52.00 Adet
toplant1 sayist
56 | Isletme ve istirakler miidiiriiniin personelleriyle yaptig1 istisare 0 52.00 Adet
toplant1 sayisi
57 | Kentsel tasarim miidiiriiniin personelleriyle yaptig1 istisare 0 52.00 Adet
toplant1 say1st
58 | Kiiltiir ve sosyal igler miidiiriiniin personelleriyle yaptig1 0 52.00 Adet
istisare toplant1 sayis1
59 [ Mali hizmetler miidiiriiniin personelleriyle yaptig1 istisare 0 52.00 Adet

toplant1 sayist

60 | Ozel kalem miidiiriiniin personelleriyle yaptig1 istisare toplant: 0 52.00 Adet
sayisi
61 | Park ve bahgeler miidiiriiniin personelleriyle yaptig1 istisare 0 52.00 Adet

toplant1 sayist

62

Personele ve vatandasa yonelik cesitli etkinlik sayis1 0 4.00 Adet

63

Temizlik isleri miidiiriiniin personelleriyle yaptig1 istisare 0 52.00 Adet
toplant1 say1si

64| Yaz1 isleri miidiiriiniin personelleriyle yaptig1 istisare toplant: 0 52.00 Adet
say1st
65 | Zabita miidiiriiniin personelleriyle yaptig1 istisare toplant1 sayisi 0 52.00 Adet
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Kaynak fhtiyact 2015 (TL)

Faaliyetler
U Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Ozel giin ve haftalarin kutlanmast igin Personele ve vatandaslara 0,00 0,00 0,00
yonelik gesitli etkinlikler yapilmasi
2| Bagkanin tiim calisanlar ile etkinlik yapmasi 50.000,00 0,00 50.000,00
3| Basin yayin ve halkla iligkiler miidiiriiniin personeleriyle istisare 0,00 0,00 0,00
toplantis1 yapmasi
4| Etiid proje miidiiriiniin personeleriyle istisare toplantis1 yapmasi 0,00 0,00 0,00
5[ Fen isleri miidiiriiniin personeleriyle istisare toplantis1 yapmasi 0,00 0,00 0,00
6 | Hukuk igleri miidiiriiniin personeleriyle istisare toplantisi 0,00 0,00 0,00
yapmast
7| imar ve sehircilik miidiiriintin personeleriyle istisare toplantisi 0,00 0,00 0,00
yapmasi
8 | insan kaynaklar miidiiriiniin personeleriyle istisare toplantisi 0,00 0,00 0,00
yapmasl
9| isletme ve istirakler miidiiriiniin personeleriyle istisare 0,00 0,00 0,00
toplantis1 yapmasi
10| Kentsel tasarim miidiiriiniin personeleriyle istisare toplantisi 0,00 0,00 0,00
yapmasi
11| Kiiltiir ve sosyal isler miidiiriiniin personeleriyle istisare 0,00 0,00 0,00
toplantis1 yapmasi
12| Mali hizmetler miidiiriiniin personeleriyle istisare toplantis 0,00 0,00 0,00
yapmast
13 [ Ozel kalem miidiiriiniin personeleriyle istisare toplantisi 0,00 0,00 0,00
yapmast
14| Park ve bahgeler miidiiriiniin personeleriyle istisare toplantisi 0,00 0,00 0,00
yapmasi
15| Temizlik isleri miidiiriiniin personeleriyle istisare toplantist 0,00 0,00 0,00
yapmast
16| Yazi isleri miidiiriiniin personeleriyle istisare toplantis1 yapmast 0,00 0,00 0,00
17| Zabita miidiiriiniin personeleriyle istisare toplantis1 yapmast 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00
Idare Adu AZIZIYE BELEDIYES]
Amag 2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi igin kurumsal yapinin gii¢lendirilmesi
Hedef 2.3. Belediyemiz personelinin mevzuat, belediyecilik hizmetleri, iletisim yonetimi ve ihtiyag
Performans Hedefi 2.3.1. Belediyemiz personelinin mevzuat, belediyecilik hizmetleri, iletisim yonetimi ve ihtiyag

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
66 | Diizenlenen egitim sayis1 0 2.00 Adet 0
67 | Gergeklestirilen egitim sayisi 0 4.00 Adet 0
68| Katihm saglanan egitim ¢alismasi adedi 0 12.00 Adet 0
69 | Toplanti sayisi 0 6.00 Adet 0
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Kaynak htiyac1 2015 (TL)

Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Belediyeler Biriligi ve diger kurumlarin diizenledigi egitim 4.000,00 0,00 4.000,00
¢alismalarina katilim saglanmasi
2 [ Belediyemiz biinyesinde egitim ¢alismalar1 diizenleyerek 0,00 0,00 0,00
personelin mevzuattaki degisikliklere uyumunun saglanmasi
3| Muhasebe usul ve esaslarina iliskin egitim semineri 5.000,00 0,00 5.000,00
diizenlenmesi
4| Tiim zabata personeli ile her 2 ayda bir, yasa ve yonetmelikler 0,00 0,00 0,00
hakkinda egitim amagh toplantilar yapilmasi
Genel Toplam 9.000,00 0,00 9.000,00
Idare Ad1 AZIZIYE BELEDIYESI
Amag 2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi igin kurumsal yapinin gii¢lendirilmesi
Hedef 2.4. Evrak kayit ve arsiv sisteminin kurumsal hafiza olusturulmas: amaciyla yapilandirmasini
Performans Hedefi 2.4.1. Evrak kayit ve arsiv sisteminin kurumsal hafiza olusturulmasi amaciyla

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
70| Belediye web sayfasinda yayinlanan meclis karar 6zeti adedi 0 11.00 Adet 0
71| Meclis ve Enciimen kararlarmin ciltlenip arsivlenme 0 100.00 % 0
tamamlama yiizdesi
72 | Sistemin tamamlanma orani 0 50.00 % 0
] Kaynak fhtiyact 2015 (TL)
aaliyetier
Y Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Elektronik arsivleme sisteminin kurulmasi 10.000,00 0,00 10.000,00
2| Meclis ve Enclimen kararlarinin ciltlenip arsivlenmesi 0,00 0,00 0,00
3| Meclis karar 6zetlerinin Belediye web sayfasinda yayimlanmasi 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 10.000,00 0,00 10.000,00
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idare Ad:

AZIZIYE BELEDIYESI
Amag 2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi igin kurumsal yapinin giiglendirilmesi
Hedef

2.5. Belediyemizin mali yapisinin gliclendirilmesi amaciyla ¢alismalar yapilmasini saglamak

Performans Hedefi

2.5.1. Belediyemizin mali yapisinin giiglendirilmesi amaciyla ¢alismalar yapilmasin saglamak

Agiklamalar :

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
73| Biitcenin gerceklesme orani ile ilgili rapor sayisi 0 12.00 Adet 0
74| Calismasi yapilan hazine arazi sayisi 0 3.00 Adet 0
75 | Hukuk islerine gonderilen tahsilat: yapilamayan kiraci oran 0 60.00 % 0
76 | Miidiirliiklere verilen biitce 6deneklerini gosteren rapor sayisi 0 12.00 Adet 0
77| Tahsil edilememis kira alacaklarimin hukuki yollarla tahsil 0 60.00 % 0
edilme yiizdesi
78 | Takipli alacaklar tahsilat oran 0 20.00 % 0
79 | Taginur ve taginmaz sisteminin kurulma ytizdesi 0 50.00 % 0
80 | Tespit ¢calismasi yapilan mahalle sayisi 0 10.00 Adet 0
81| Yapilan denetim adedi 0 365.00 Adet 0
82| Yil icinde ruhsat saglanan isyeri yiizdesi 0 50.00 % 0
. Kaynak htiyac1 2015 (TL)
Faaliyetler = = g
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Beyan vermeyen miikelleflerin tespiti icin tiim mahallelerde 0,00 0,00 0,00
calisma yapilmasi
2 [ Biitgenin gerceklesme oranu ile ilgili istatistiki rapor verilmesi 0,00 0,00 0,00
3| Gegmis yillarda tahakkuk etmis ve takipli alacaklar hesabinda 70.000,00| 0,00 70.000,00
kalan alacaklarin tahsil edilmesi igin ¢alismalar yapilmasi
4| Tahsilat1 yapilamamus kira alacaklarimn tespit edilerek, tahsili 0,00 0,00 0,00
amaciyla hukuk islerine gonderilmesi
5| Midiirliiklere, biitce 6deneklerini gdsteren rapor verilmesi 0,00 0,00 0,00
6| Belediyemizin mal varlig: ile ilgili kiitiik olusturulmasi 0,00 0,00 0,00
7 | Hazine arazilerinin tahsisi igin ¢alismalar yapilmasi 250.000,00 0,00 250.000,00
8| Ruhsat ve denetim gelirlerinin artirilmasi icin caligmalar 2.300,00 0,00 2.300,00
yapilmasi
9| Tespit edilen ruhsatsiz isyerlerinin ruhsatlandirilmasinin 0,00 0,00 0,00
saglanmasi
10| Tahsilat1 yapilamamus kira alacaklarinin tahsili amaciyla hukuki 30.000,00 0,00 30.000,00
islemler yapmak
Genel Toplam 352.300,00 0,00 352.300,00
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idare Ad:

AZIZIYE BELEDIYESI
Amag 2. Belediyemizin daha iyi hizmet verebilmesi igin kurumsal yapinin giiglendirilmesi
Hedef

2.6. Belediyemizin yapmis oldugu faaliyetler ile ilgili tanitim ve bilgilendirme calismalar1

Performans Hedefi

2.6.1. Belediyemizin yapmis oldugu faaliyetler ile ilgili tanitim ve bilgilendirme calismalar1

Agiklamalar :

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
83| Billbordlara verilen afis adedi 0 12.00 Adet 0
84| Bld. hizmetlerini tanitan radyo biilteni adedi 0 24.00 Adet 0
85| Bld. sosyal medyada tanitan kisi adedi 0 4.00 Adet 0
86| Biilten sayis1 0 12.00 Adet 0
87| Haber sayisi 0 150.00 Adet 0
88 | Televizyonlara aktarilan goriintiilii ve yazili bilgi adedi 0 12.00 Adet 0
89| Termal tesislerin tanitimi i¢in fuarlara katilim adedi 0 4.00 Adet 0
90| Yillik ulagilan kisi sayist 0 5.00 % 0
. Kaynak fhtiyact 2015 (TL)
Faaliyetler - = ]
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Belediyemizin faaliyetlerinin tanitimu ile ilgili yerel basinda 0,00 0,00 0,00
haber ¢ikarilmast
2| Belediyemizin hizmetlerinin ve etkinliklerinin tanitimi amaci ile 0,00 0,00 0,00
billbord ve afis gibi araglarla duyurulmasini saglamak
3 [ Mobil ve benzeri uygulamalarla ulagilan kisi say1sini her yil 0,00 0,00 0,00
arttirmak
4| Belediyemizle ilgili radyo biiltenlerinde haber ¢ikarilmasi 0,00 0,00 0,00
5| Vatandasin bilgilenmesi ve bilinglenmesine ydnelik Belediye 100.000,00 0,00 100.000,00
haber biilteninin aylik olarak hazirlanip elektronik ortamda veya
basilip dagitilmasi
6 ngmizin ve termal tesislerimizin tanitimi amaciyla ulusal veya 0,00 0,00 0,00
uluslararasi fuarlara katilimin saglanmast
7| Yerel televizyon kanallara ilgemiz ile ilgili yapilan faaliyetler 0,00 0,00 0,00
hakkinda goriintiilii ve yazili bilgi aktarilmasini saglamak
8 [ Belediyenin sosyal medya ortaminda ve internet ortaminda 0,00 0,00 0,00
tanitim faaliyetlerinin saglanmas1 amaciyla calismalar yapmak
Genel Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00
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idare Ad1 AZIZIYE BELEDIYES]

Amag 3. Belediyemiz bilgi islem altyapisinin olusturulmasi ve giiniimiiz teknolojik imkanlarindan
Hedef 3.1. Belediyemiz web sayfasinin daha etkin ve verimli hale getirilmesini saglamak amaciyla
Performans Hedefi 3.1.1. Belediyemiz web sayfasinin daha etkin ve verimli hale getirilmesini saglamak amaciyla

Agiklamalar :

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
91| Aylik web sayfas: giincelleme adedi 0 30.00 Adet 0
92 | E-belediyecilik sisteminin kurulma yiizdesi 0 20.00 % 0
93| Kent bilgi sisteminin olusturulmasinin tamamlama yiizdesi 0 20.00 % 0
. Kaynak ihtiyact 2015 (TL)
Faaliyetler = =
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1| Kent Bilgi sisteminin olusturulmasini saglamak 50.000,00 0,00 50.000,00
2| Belediyemiz web sayfasinin yenilenmesi ve giincellenmesi 0,00 0,00 0,00
3| E-belediyecilik sisteminin kurularak web sayfasindan 0,00 0,00 0,00
yayinlanmasini saglamak
Genel Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00
idare Ad1 AZIZIYE BELEDIYESI
Amag 3. Belediyemiz bilgi islem altyapisinin olusturulmasi ve giiniimiiz teknolojik imkanlarmdan
Hedef 3.2. Gelisen teknolojilerin takip edilerek bilisim sisteminin yayginlasmasini ve giivenligini
Performans Hedefi 3.2.1 Gelisen teknolojilerin takip edilerek bilisim sisteminin yayginlasmasini ve giivenligini
Agiklamalar :
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
94 | Belediye bilgi sisteminin yenileme ve iyilestirme orani 50.00 % 0
95| Birimlerimiz arasinda online haberlesme ortamlarinin 50.00 % 0
olusturulmasi orani
96 | Elektronik imza alt yapisini olusturma oran 10.00 % 0
97 | Mobil belediyecilik konusunda teknolojik alt yapiy1 olusturma 20.00 % 0
orani
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. Kaynak ihtiyac1 2015 (TL)
Faaliyetler = = :
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Belediyemizin biitiin birimleri arasinda online baglantilar ve 0,00 0,00 0,00
haberlesme ortamlarinin olusturulmasini saglamak
2| Elektronik imza alt yapisinin olusturulmasi ve birimlere 0,00 0,00 0,00
uygulanmasinin saglanmasi
3 [ Mobil belediyecilik konusunda teknolojik alt yapinin olusmasini 10.000,00] 0,00 10.000,00
saglamak
4| Belediye otomasyon yazilimini elektronik ortamda internet 0,00 0,00 0,00
tizerinden hizmet verebilecek sekilde yenilemek
Genel Toplam 10.000,00 0,00 10.000,00
Idare Ad1 AZIZIYE BELEDIYESI
Amag 4. Sosyal belediyecilik anlayigi ile hareket etmek
Hedef 4.1. ihtiyag sahibi hemserilerimize yardimci olmak
Performans Hedefi 4.1.1. Thtiyac sahibi hemserilerimize yardimci olmak
Acgiklamalar :
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
98 | Bagvurusu alinan kisi sayisi / ay 0 100.00 % 0
99 1htiyag sahibi vatandaglarin veritabaninin olusturma orani 0 100.00 % 0
100 | Projenin tamamlanma yiizdesi 0 25.00 % 0
101 | Uygulanan sosyal yardimlasma karar orani 0 100.00 % 0
. Kaynak ihtiyact 2015 (TL)
Faaliyetler ~ =
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| ilcemizde yasayan ihtiyag sahibi vatandaslarin veritabaninin 0,00 0,00 0,00
olusturulmast
2| Thtiyag sahibi kisilerin bagvurularim alarak degerlendirme 0,00 0,00 0,00
kriterlerine gore sosyal yardimlagsma komisyonunun bilgisine
sunmak
3| Sosyal yardimlasma komisyonunun verdigi kararlar: uygulamak 0,00 0,00 0,00
4| Kurulacak Aziziye Gida bankasina bagislanan gida, temizlik, 10.000,00 0,00 10.000,00
giyecek ve yakacak malzemelerinin ihtiyaci olanlara ulagtirmak
Genel Toplam 10.000,00 0,00 10.000,00
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idare Ad:

AZIZIYE BELEDIYESI
Amag 4. Sosyal belediyecilik anlayisi ile hareket etmek
Hedef

4.2. Cocuklarimizin ve genglerimizin sosyal hayata aktif katilimlarinin saglanmas: amaciyla

Performans Hedefi

4.2.1. Cocuklarimizin ve genglerimizin sosyal hayata aktif katilimlarinin saglanmasi amaciyla

Agiklamalar :
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
102 | Diizenlenen ¢ocuk aktivitesi say1si 0 4.00 Adet 0
103 | Diizenlenen organizasyon sayisi 0 1.00 Adet 0
104 | Toplanan ¢ocuk meclisi adedi 0 1.00 Adet 0
105 | Toplanan geng meclisi adedi 0 4.00 Adet 0
. Kaynak fhtiyact 2015 (TL)
Faaliyetler = 7
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Cocuklarin yonetime aktif katiliminin saglanmasi igin gocuk 0,00 0,00 0,00
meclisi kurulmasi
2| Tigede yasayan genglerin fikirlerini almak ve yonetimde s6z 0,00 0,00 0,00
sahibi olmalarini saglamak amaciyla genglik meclisinin
kurulmasi
3| Belirli giin ve haftalarda ¢ocuklara yonelik egitim amaclh 0,00 0,00 0,00
aktiviteler diizenlemek
4| Yerel yonetimler konusunda fikir paylasimlarinin yapilacag: 0,00 0,00 0,00
gengclerin katilimi ile organizasyonlar diizenlemek
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
Idare Ad: AZiZIYE BELEDIYESI
Amag 4. Sosyal belediyecilik anlayisi ile hareket etmek
Hedef 4.3. Hemserilerimizin belediyemiz ile olan is ve islemlerinin kolaylastirilmasini saglamak
Performans Hedefi 4.3.1. Hemserilerimizin belediyemiz ile olan is ve islemlerinin kolaylastirilmasini saglamak
Agiklamalar :
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
106 | Beyaz masa sisteminin kurulma yiizdesi 0 50.00 % 0
107 | Oneri-talep ve memnuniyet sistemi kurulmasi orani 0 50.00 % 0
108 [ Yogun hizmet déneminde devreye sokulan personel adedi 0 4.00 Adet 0




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Faaliyetler

Kaynak ihtiyact 2015 (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

1

Vatandasin yorulmadan ve zaman kaybetmeden
yararlanabilecegi Beyaz Masa kurulmasi

0,00

0,00

0,00

Belediye web sayfas: tizerinden goriis ve dnerileri alarak ilgili
miidiirliiklere aktarmak ve takibini yapmak

0,00

0,00

0,00

Yogun islem dénemlerinde vatandagin belediye hizmetlerinden
yaralanabilmesi igin gerekli ortamlari saglamak

Genel Toplam

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

idare Ads AZIZIYE BELEDIYESI

Amag

4. Sosyal belediyecilik anlayisi ile hareket etmek

Hedef

4.4. Tigemiz smirlarinda yasayan ailelerin, aile baglarini giiclendirmek amactyla galigmalar

Performans Hedefi

4.4.1. Tigemiz siirlarinda yasayan ailelerin, aile baglarin giiglendirmek amaciyla calismalar

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri

2014 2015 2016
109 | Evlilik okulu kurarak danismanlik verilen kisi sayist 500.00 Adet 0
110 Evlilik 6ncesi aile ici iletisim konularinda verilen egitim say1si 24.00 Adet 0
111 | Harumlara ¢ocuk gelisimi iizerine diizenlenen panel ve kurs 0 12.00 Adet 0
say1s1
. Kaynak fhtiyact 2015 (TL)
Faaliyetler - = ]
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| flgemiz sinirlarinda yasayan evli hanumlara yonelik 6zellikle 0,00 0,00 0,00
cocuk gelisimi ve aile hayat1 {izerine iicretsiz kurs, seminer ve
panel gibi faaliyetlerin gerceklestirilmesi
2| Evlilik i¢in belediyemize miiraccat eden ciftlerimize evlilik 0,00 0,00 0,00
Oncesi aile i¢i iletisim konularinda egitim faaliyetleri
diizenlemek
3| Evlilik okulu kurarak giftlerimize ve evlenmek isteyen kisilere 0,00 0,00 0,00
aile birligi ve aile ici iletisim konularinda danismanlik
faaliyetlerinin gergeklestirilecegi ortamlar hazirlamak
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads

AZIZIYE BELEDIYESI
Amag 4. Sosyal belediyecilik anlayisi ile hareket etmek
Hedef

4.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden vatandaglarimizin yararlanmasini saglamak

Performans Hedefi

4.5.1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden vatandaslarimizin yararlanmasini saglamak

Aciklamalar :

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
112 | Bar oyunu kursu sayist 0 1.00 Adet 0
113 | Diizenlenen etkinlik sayis1 0 2.00 Adet 0
114 | Ramazan ayinda diizenlenen etkinlik sayist 0 2.00 Adet 0
115| Termal spor kuliibiiniin diizenledigi organizasyon adedi 0 2.00 Adet 0
. Kaynak fhtiyact 2015 (TL)
Faaliyetler = 7
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Belediyemiz biinyesinde bulunan termal spor kuliibii vasitasi ile 0,00 0,00 0,00
cocuklara ve genclere ilgi duyduklar: spor branglarinda
organizasyon ve egitim faaliyetleri diizenlemek
2| Erzurumun geleneksel halk oyunlarindan olan bar oyunu ile 0,00 0,00 0,00
ilgili kurs faaliyetleri diizenlemek
3| Ramazan ayinda gesitli etkinliklerin diizenlenmesi 58.588,00 0,00 58.588,00
4| Ilca'da kaplica etkinlikleri ve piknik s6lenleri diizenlemek 30.000,00 0,00 30.000,00
Genel Toplam 88.588,00 0,00 88.588,00
Idare Ads AZIZIYE BELEDIYESI
Amag 4. Sosyal belediyecilik anlayisi ile hareket etmek
Hedef 4.6. Ilcemizdeki issizlik oranini azaltmak amaciyla mesleki egitim faaliyetleri ile ilgili
Performans Hedefi 4.6.1. Tigemizdeki issizlik oranim azaltmak amaciyla mesleki egitim faaliyetleri ile ilgili
Acgiklamalar :
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
116 | Belirlenen issiz sayis1 365.00 Adet 0
117 | Diizenlenen meslek edindirme kursu sayist 52.00 Adet 0
118 ise yonlendirilen istekli sayist 365.00 Adet 0
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. Kaynak fhtiyact 2015 (TL)
Faaliyetler = T
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| flcemizdeki igsiz vatandaglarimizin belirlenerek gerekli 0,00 0,00 0,00
veritabanimin olusturulmasi
2| Tigemizde faaliyet gosteren sanayi kurulusglarimn is giicii 0,00 0,00 0,00
ihtiyaglarini kargilamak igin is arayanlar ile eleman arayanlari
bulusturacak calismalarin yapilmasi
3| Tlgili kurum ve kuruluslar ile igbirligi yaparak meslek edindirme 0,00 0,00 0,00
kurslar1 diizenlemek
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
idare Ad1 AZIZIYE BELEDIYESI
Amag 5. flgemizin sanayi, ticaret, hayvancilik, tarim ve turizmine katki saglamak
Hedef 5.1. flgemizdeki tarim ve hayvanciligin gelismesini saglamak amaciyla galismalar yapmak
Performans Hedefi 5.1.1. flcemizdeki tarim ve hayvancligin gelismesini saglamak amaciyla calismalar yapmak

Acgiklamalar :

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
119 Ciftcilerin yarar1 i¢in ilgili kurumlarla yapilan ortak faaliyet 0 2.00 Adet 0
adedi
120 | Modern ahirlarin tamamlanma orani 0 100.00 % 0
Kaynak fhtiyact 2015 (TL)
Faaliyetler - - = Y i
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1| Hayvanalik ile ugrasan vatandaglarimizin modern ahirlara 0,00 0,00 0,00
kavusmasini saglamak
2| Tlgili kurum ve kurulusarin tarim faaliyetleri ile ilgili 0,00 0,00 0,00
desteklerinden ilgemiz ciftcilerinin yararlanmasini saglamak
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
Idare Ads AZIZIYE BELEDIYES]
Amag 5. flcemizin sanayi, ticaret, hayvancilik, tarim ve turizmine katki saglamak
Hedef 5.2. [lgemizin turizm potansiyelini artirmak amaciyla calismalar yapmak
Performans Hedefi 5.2.1. flcemizin turizm potansiyelini artirmak amaciyla ¢alismalar yapmak
Acgiklamalar :
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
121 | Hazirlanan turizm projesi adedi 3.00 Adet 0
122 | Termal enerji ile ilgili yapilan arastirma sayis1 2.00 Adet 0




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

123 | Termal kaynaklarin artirilmast ile ilgili yapilan ¢alisma sayist 0 10.00 Adet 0
124 | Turizm faaliyetlerinin tanitimi i¢in yapilan yayin ve toplanti 0 12.00 Adet 0
sayl1s1
125| Turizm yatirimlarinin Ilicaya gelmesi igin yapilan goriisme 0 12.00 Adet 0
adedi
126 | Yapilan egitim sayis1 0 4.00 Adet 0
127 Yapilan termal tesis bakim onarim yiizdesi 0 100.00 % 0
128 | Yoresel {irtinler i¢in ar-ge calismalarinin hazirlanma yiizdesi 0 20.00 % 0
. Kaynak htiyac1 2015 (TL)
Faaliyetler - 7
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1| Termal enerji ile ilgili gerekli aragtirma galismalar1 yapmak 10.000,00] 0,00 10.000,00
2 [ Belediyemiz termal tesislerinin iyilestirilmesi i¢in gerekli bakim 2.850.000,00; 0,00 2.850.000,00
ve onarim ¢alismalarim yapmak
3| Termal kaynaklarimizin artirilmast ile ilgili gerekli calismalari 300.000,00| 0,00 300.000,00
yapmak
4 ngmizin turizm ile ilgili cazibe merkezi haline gelebilmesi i¢in 0,00 0,00 0,00
projeler hayata gecirmek
5| Esnafimizi turizm ile ilgili bilinclendirme calismalar: yapmak 0,00 0,00 0,00
amaciyla egitim faaliyetleri diizenlemek
6| Turizm yatirimlarmin Ilicaya gelmesini tesvik etmek amaciyla 0,00 0,00 0,00
calismalar yapmak
7| llgemizdeki turizm faaliyetlerinin artmasi amaciyla gerekli 0,00 0,00 0,00
tanitim calismalarini yapmak
8 | Turizme yonelik yoresel iiriinlerin iiretilmesi amaciyla 0,00 0,00 0,00
calismalar yapmak
Genel Toplam 3.160.000,00 0,00 3.160.000,00
idare Ad1 AZIZIYE BELEDIYESI
Amag 5. Tlgemizin sanayi, ticaret, hayvancilik, tarim ve turizmine katki saglamak
Hedef 5.3. llgemizin sanayi ve ticaret hacminin genislermesi icin gerekli calismalar yapmak
Performans Hedefi 5.3.1. llgemizin sanayi ve ticaret hacminin genislermesi igin gerekli calismalar yapmak
Aciklamalar :
Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
129 | Esnaf ve sanayi kuruluslar ile yapilan toplant1 adedi 0 2.00 Adet 0
130 Ilgemizde olusturulan modern semt pazarlar1 adedi 0 2.00 Adet 0
131 | Semt garajinin tamamlanma ytiizdesi 100.00 % 0
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Faaliyetler

Kaynak ihtiyact 2015 (TL)

Biitce Biitce Dis1

Toplam

—_

Vatandaslarimiza ve pazar esnafina daha rahat aligveris imkan1
saglamak amaciyla ilgemize modern semt pazarlarimin
kurulmasini saglamak

80.000,00 0,00

80.000,00

[lgemize bagli mahalle statiisiindeki koylerin toplu ulagim
araclarinin yararlanabilecegi modern semt garajinin inga
edilmesini saglamak

70.000,00] 0,00

70.000,00

flgemizde faaliyet gosteren sanayi kuruluslari ve esnaflar ile
toplantilar diizenleyerek ihtiyaglar: belirleyip gerekli alt yap: ve
iist yapi ¢alismalarini yapmak

Genel Toplam

0,00 0,00

150.000,00 0,00

0,00

150.000,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Ad AZIZIYE BELEDIYESI
T
BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
Performans Hedefi Faaliyet Pay Pay Pay
TL Ac\ov TL Ac\cv TL Ac\ov
1.1.1. Park, bahge ve yesil alanlarin artirilmasi ve mevcut yesil | Aziziye Kent Ormani olusturulmasi 100.000,00 % 0,00 % 0] 100.000,00 %
alanlar ile parklarin modern bir goriiniime kavusmasini
saglamak
1.1.1. Park, bahge ve yesil alanlarin artirilmasi ve mevcut yesil | Hobi Bahgeleri yapilmas: 150.000,00 % 0,00 % 0] 150.000,00 %
alanlar ile parklarin modern bir goriiniime kavusmasini
saglamak
1.1.1. Park, bahge ve yesil alanlarmn artirilmasi ve mevcut yesil Ilicada mesire alanmin yapilmasi 100.000,00 % 0,001 % Of 100.000,00 %
alanlar ile parklarin modern bir goriiniime kavusmasini
saglamak
1.1.1. Park, bahge ve yesil alanlarmn artirilmas1 ve mevcut yesil Ihtiyag olan yerlerde yeni parklarin yapilmast 150.000,00 % 0,00 % 0] 150.000,00 %
alanlar ile parklarin modern bir goriiniime kavusmasini
saglamak
1.1.1. Park, bahge ve yesil alanlarmn artirilmas1 ve mevcut yesil Masal Parki H:m.m edilmesi 150.000,00 % 0,001 %0 150.000,00 %
alanlar ile parklarin modern bir goriiniime kavusmasini
saglamak
1.1.1. Park, bahge ve yesil alanlarin artirilmasi ve mevcut yesil [ Mevcut parklarin bakim ve onarim yapilarak modern bir goriiniime 60.000,00 % 0,001 %0 60.000,00 %
alanlar ile parklarin modern bir goriiniime kavusmasini kavusturulmasi
saglamak
1.1.1. Park, bahge ve yesil alanlarin artirilmasi ve mevcut yesil [ Termal - kampiis alaninin peyzaj ve gevre diizenlemesinin yapilmasi 100.000,00 %l 0,001 % 0] 100.000,00 %
alanlar ile parklarin modern bir goriiniime kavusmasini
saglamak
1.2.1. Cevre Dostu Belediyecilik anlayis1 ile hareket ederek Ambalaj atiklarinm ayr1 toplanmasi, tasmmasi ve ayristirilmasi faaliyetlerine 0,00 %0 0,001 % 0] 0,00 %0
ilgemizin daha temiz bir goriiniime kavusmasini saglamak yonelik Tlge Milli Egitim Miidiirliigiinden izin alinarak egitim ¢alismasi
yapilmasi
1.2.1. Cevre Dostu Belediyecilik anlayis1 ile hareket ederek Aziziye belediyesi onayli ambalaj atig1 yonetim plani gercevesinde ambalaj 0,001 %0 0,001 % 0] 0,00 %0
ilgemizin daha temiz bir goriiniime kavusmasini saglamak atiklarinin ayri toplanmast, tasinmas ve ayristirilmast faaliyetlerine yonelik
calisma yapilmasi

1.2.1. Cevre Dostu Belediyecilik anlayis: ile hareket ederek Halki gevre temizligi konusunda bilinglendirmek amaciyla faaliyetler 0,001 %0 0,001 %0 0,00 %0
ilgemizin daha temiz bir goriiniime kavusmasini saglamak yapilmasi
1.2.1. Cevre Dostu Belediyecilik anlayis: ile hareket ederek Kat1 atik toplama hizmetlerinin yapilmas: 350.000,00 % 0,00 % 0] 350.000,00 %
ilgemizin daha temiz bir goriiniime kavugmasini saglamak
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Ad1 AZIZIYE BELEDIYESI
T ]
BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
Performans Hedefi Faaliyet Pay Pay Pay
TL Ac\ov TL AO\cv TL Ac\cv

1.5.1. flgemizde yasayan vatandaslarimiza hizmet verebilecek Hanimlar icin sosyal tesis projesinin hayata gegirilmesi 0,00 %0 0,001 %0 0,00 %0
sosyal tesislerin inga edilmesini saglamak
1.5.1. ilcemizde yasayan vatandaslarimiza hizmet verebilecek ilgili kurum ve kuruluslar ile birlikte Genglik Merkezi projesinin hayata 0,001 %0 0,001 %0 0,00 %0
sosyal tesislerin insa edilmesini saglamak gegirilmesi
2.1.1. Belediyemiz calismalarinda etkinligi ve verimliligi Basin yayn ve halkla iligkiler miidiirliigiiniin hedeflerinin izleme ve 0,001 %0 0,001 %0 0,00 %0
artirmak amaciyla kurumsallagma siirecinin gelistirilmesini degerlendirme raporlarmin hazirlanmasi
saglamak
2.1.1. Belediyemiz ¢alismalarinda etkinligi ve verimliligi Belediye Hizmetlerinde Kullanilmak Uzere Personel Hizmet Alm1 Yapilmast 700.000,00 %ol 0,001 %0 700.000,00 %
artirmak amactyla kurumsallagma siirecinin gelistirilmesini
saglamak
2.1.1. Belediyemiz ¢alismalarinda etkinligi ve verimliligi Birimlerde calisan personelin gérev tanimlarinin belirlenmesi 0,00 %0 0,00 %0 0,00 %0
artirmak amaciyla kurumsallagma siirecinin gelistirilmesini
saglamak
2.1.1. Belediyemiz ¢alismalarinda etkinligi ve verimliligi Birimlerin kullandig; tagitlarm envanterlerinin gikartilarak eksikliklerin 0,00 %0 0,00 %0 0,00 %0
artirmak amaciyla kurumsallagma siirecinin gelistirilmesini giderilmesi ve arazi yapisina uygun yeni araglarla arag filomuzun
saglamak giiclendirilmesinin saglanmasi
2.1.1. Belediyemiz caligmalarinda etkinligi ve verimliligi Etik komisyonunun yeniden olusturularak etik sdzlesmesinin tiim ¢alisanlara 0,00 % 0] 0,00] % O] 0,00 %0
artirmak amaciyla kurumsallagma siirecinin gelistirilmesini imzalatilmasi
saglamak
2.1.1. Belediyemiz calismalarinda etkinligi ve verimliligi Etiid proje miidiirliigiiniin hedeflerinin izleme ve degerlendirme raporlarmnin 0,001 %0 0,001 %0 0,00 %0
artirmak amactyla kurumsallagma siirecinin gelistirilmesini hazirlanmasi
saglamak
2.1.1. Belediyemiz ¢alismalarinda etkinligi ve verimliligi Fen isleri miidiirliigiiniin hedeflerinin izleme ve degerlendirme raporlarinin 0,001 %0 0,001 %0 0,00 %0
artirmak amaciyla kurumsallagma stirecinin gelistirilmesini hazirlanmast
saglamak
2.1.1. Belediyemiz ¢alismalarinda etkinligi ve verimliligi Hukuk isleri miidiirliigiiniin hedeflerinin izleme ve degerlendirme 0,00 %0 0,001 %0 0,00 %0
artirmak amaciyla kurumsallagma siirecinin gelistirilmesini raporlarinin hazirlanmasi
saglamak
2.1.1. Belediyemiz calismalarinda etkinligi ve verimliligi Imar ve sehircilik miidiirliiginiin hedeflerinin izleme ve degerlendirme 0,00 %0 0,00 %0 0,00 %0
artirmak amaciyla kurumsallagma siirecinin gelistirilmesini raporlarinin hazirlanmasi
saglamak
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2.1.1. Belediyemiz calismalarinda etkinligi ve verimliligi Tim miudiirliiklerle Stratejik Plan degerlendirme toplantis1 yapilmasi 0,001 % 0] 0,001 % 0] 0,00 %0
artirmak amactyla kurumsallagma siirecinin gelistirilmesini
saglamak
2.1.1. Belediyemiz ¢alismalarinda etkinligi ve verimliligi Yazi igleri miidiirliigiiniin hedeflerinin izleme ve degerlendirme raporlarmin 0,001 % 0] 0,001 % 0] 0,00 %0
artirmak amaciyla kurumsallagma siirecinin gelistirilmesini hazirlanmasi
saglamak
2.1.1. Belediyemiz ¢alismalarinda etkinligi ve verimliligi Zabita miidiirliigiiniin hedeflerinin izleme ve degerlendirme raporlarinin 0,00 % 0] 0,00 % 0] 0,00 %0
artirmak amaciyla kurumsallagma siirecinin gelistirilmesini hazirlanmast
saglamak
2.2.1. Belediyemiz biinyesinde calisan personellerin Basin yayn ve halkla iligskiler miidiiriiniin personeleriyle istisare toplantisi 0,00 % 0] 0,00 % 0] 0,00 %0
motivasyonunu artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasini yapmasi
saglamak
2.2.1. Belediyemiz biinyesinde calisan personellerin Bagkanin tiim ¢alisanlart ile etkinlik yapmasi 50.000,00 %l 0,001 % 0] 50.000,00 %
motivasyonunu artirmak amaciyla calismalar yapilmasim
saglamak
2.2.1. Belediyemiz biinyesinde calisan personellerin Etiid proje miidiiriiniin personeleriyle istisare toplantis: yapmasi 0,001 % 0] 0,001 % 0] 0,00 %0
motivasyonunu artirmak amaciyla calismalar yapilmasini
saglamak
2.2.1. Belediyemiz biinyesinde ¢alisan personellerin Fen isleri miidiiriiniin personeleriyle istisare toplantisi yapmasi 0,001 % 0] 0,001 % 0] 0,00 %0
motivasyonunu artirmak amaciyla calismalar yapilmasini
saglamak
2.2.1. Belediyemiz biinyesinde ¢alisan personellerin Hukuk isleri miidiiriiniin personeleriyle istisare toplantisi yapmasi 0,001 %0 0,001 %0 0,00 %0
motivasyonunu artirmak amaciyla calismalar yapilmasini
saglamak
2.2.1. Belediyemiz biinyesinde calisan personellerin Imar ve sehircilik miidiiriiniin personeleriyle istisare toplantis1 yapmast 0,001 % 0] 0,00 0,00 %0
motivasyonunu artirmak amaciyla calismalar yapilmasini
saglamak
2.2.1. Belediyemiz biinyesinde calisan personellerin Insan kaynaklar1 miidiiriiniin personeleriyle istisare toplantis: yapmast 0,00 % 0] 0,00 % 0] 0,00 %0
motivasyonunu artirmak amaciyla calismalar yapilmasin
saglamak
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2.3.1. Belediyemiz personelinin mevzuat, belediyecilik Belediyeler Biriligi ve diger kurumlarin diizenledigi egitim ¢alismalarmna 4.000,00 %ol 0,00 % 0] 4.000,00 %
hizmetleri, iletisim y6netimi ve ihtiya¢ duyulan diger konularda | katihim saglanmas:
egitim calismalarina katilmasini saglamak
2.3.1. Belediyemiz personelinin mevzuat, belediyecilik Belediyemiz biinyesinde egitim ¢alismalar: diizenleyerek personelin 0,001 %0 0,00 % 0] 0,00 %0
hizmetleri, iletisim y6netimi ve ihtiya¢ duyulan diger konularda | mevzuattaki degisikliklere uyumunun saglanmasi
egitim calismalarina katilmasini saglamak
2.3.1. Belediyemiz personelinin mevzuat, belediyecilik Mubhasebe usul ve esaslarina iligkin =~ egitim semineri diizenlenmesi 5.000,00 % 0,00 %0 5.000,00 %
hizmetleri, iletisim y&netimi ve ihtiyag duyulan diger konularda
egitim caligmalarina katilmasini saglamak
2.3.1. Belediyemiz personelinin mevzuat, belediyecilik Tiim zabita personeli ile her 2 ayda bir, yasa ve yonetmelikler hakkinda egitim 0,001 %0 0,00{ % 0] 0,001 %0
hizmetleri, iletisim y6netimi ve ihtiya¢ duyulan diger konularda | amaglh toplantilar yapilmasi
egitim calismalarina katilmasini saglamak
2.4.1. Evrak kayit ve arsiv sisteminin kurumsal hafiza Elektronik arsivleme sisteminin kurulmasi 10.000,00 % 0,00 %0 10.000,00 %
olusturulmas: amaciyla yapilandirmasini saglamak
2.4.1. Evrak kayit ve arsiv sisteminin kurumsal hafiza Meclis karar 6zetlerinin Belediye web sayfasinda yayimlanmasi 0,001 %0 0,00 % 0] 0,001 %0
olusturulmas: amaciyla yapilandirmasini saglamak
2.4.1. Evrak kayit ve arsiv sisteminin kurumsal hafiza Meclis ve Enciimen kararlarinin ciltlenip arsivlenmesi 0,000 %0 0,00 %0 0,00f %0
olusturulmas: amaciyla yapilandirmasini saglamak
2.5.1. Belediyemizin mali yapisinin giiglendirilmesi amacryla Belediyemizin mal varligs ile ilgili kiitiik olusturulmas: 0,001 %0 0,00{ % 0] 0,001 %0
calismalar yapilmasini saglamak
2.5.1. Belediyemizin mali yapisinin giiclendirilmesi amaciyla Beyan vermeyen miikelleflerin tespiti icin tiim mahallelerde ¢alisma yapilmasi 0,001 %0 0,00 % 0] 0,00 %0
calismalar yapilmasini saglamak
2.5.1. Belediyemizin mali yapisinin giiclendirilmesi amaciyla Biitcenin gerceklesme oranu ile ilgili istatistiki rapor verilmesi 0,001 %0 0,00 % 0] 0,001 %0
calismalar yapilmasini saglamak
2.5.1. Belediyemizin mali yapisinin giiglendirilmesi amaciyla Gegmis yillarda tahakkuk etmis ve takipli alacaklar hesabinda kalan 70.000,00 %l 0,00{ % 0] 70.000,00 %
caligmalar yapilmasini saglamak alacaklarin tahsil edilmesi icin ¢alismalar yapilmasi
2.5.1. Belediyemizin mali yapisinin giiclendirilmesi amaciyla Hazine arazilerinin tahsisi igin caligmalar yapilmasi 250.000,00 %ol 0,00 % 0] 250.000,00 %
calismalar yapilmasini saglamak
2.5.1. Belediyemizin mali yapisinin giiclendirilmesi amaciyla Miidiirliiklere, biitce ddeneklerini gosteren rapor verilmesi 0,001 %0 0,001 % 0] 0,001 %0
calismalar yapilmasini saglamak
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3.1.1. Belediyemiz web sayfasinin daha etkin ve verimli hale Kent Bilgi sisteminin olusturulmasini saglamak 50.000,00 %l 0,001 % 0] 50.000,00 %
getirilmesini saglamak amaciyla ¢alismalar yapmak
3.2.1 Gelisen teknolojilerin takip edilerek bilisim sisteminin Belediye otomasyon yazilimini elektronik ortamda internet iizerinden hizmet 0,001 % 0] 0,001 % 0] 0,00 %0
yayginlasmasini ve giivenligini saglamak verebilecek sekilde yenilemek
3.2.1 Gelisen teknolojilerin takip edilerek bilisim sisteminin Belediyemizin biitiin birimleri arasinda online baglantilar ve haberlesme 0,00 %0 0,001 %0 0,00 %0
yaygimlagmasini ve giivenligini saglamak ortamlarmin olusturulmasini saglamak
3.2.1 Gelisen teknolojilerin takip edilerek bilisim sisteminin Elektronik imza alt yapisinin olusturulmasi ve birimlere uygulanmasimin 0,001 % 0] 0,001 % 0] 0,000 %0
yaygmnlasmasin ve giivenligini saglamak saglanmasi
3.2.1 Gelisen teknolojilerin takip edilerek bilisim sisteminin Mobil belediyecilik konusunda teknolojik alt yapinin olusmasini saglamak 10.000,00 %l 0,001 % 0] 10.000,00 %
yayginlasmasini ve giivenligini saglamak
4.1.1. ihtiyag sahibi hemserilerimize yardimci olmak Thtiyag sahibi kisilerin bagvurularin alarak degerlendirme kriterlerine gore 0,00 %0 0,00 %0 0,00 %0
sosyal yardimlasma komisyonunun bilgisine sunmak
4.1.1. Thtiyag sahibi hemsgerilerimize yardimer olmak flcemizde yasayan ihtiyac sahibi vatandaslarm veritabannin olusturulmast 0,00 % 0] 0,00 % 0] 0,00 %0
4.1.1. ihtiyag sahibi hemserilerimize yardimeci olmak Kurulacak Aziziye Gida bankasina bagislanan gida, temizlik, giyecek ve 10.000,00 % 0,001 % 0] 10.000,00 %
yakacak malzemelerinin ihtiyaci olanlara ulastirmak

4.1.1. Thtiyag sahibi hemsgerilerimize yardimer olmak Sosyal yardimlasma komisyonunun verdigi kararlar1 uygulamak 0,001 % 0] 0,00 % 0] 0,000 %0
4.2.1. Cocuklarimizin ve genglerimizin sosyal hayata aktif Belirli giin ve haftalarda ¢ocuklara yonelik egitim amagh aktiviteler 0,00 %0 0,00 %0 0,00 %0
katilimlarinin saglanmas: amaciyla ¢alismalar yapmak diizenlemek
4.2.1. Cocuklarimizin ve genglerimizin sosyal hayata aktif Cocuklarin yonetime aktif katilimimnin saglanmast i¢in ¢ocuk meclisi kurulmasi 0,001 %0 0,001 %0 0,00 %0
katilimlarinin saglanmasi amaciyla ¢alismalar yapmak
4.2.1. Cocuklarimizin ve genglerimizin sosyal hayata aktif Ilcede yasayan genglerin fikirlerini almak ve yénetimde s6z sahibi olmalarin 0,00 % 0] 0,001 % 0] 0,00 %0
katilimlarinin saglanmas: amaciyla ¢alismalar yapmak saglamak amaciyla genglik meclisinin kurulmas:
4.2.1. Cocuklarmmizin ve genglerimizin sosyal hayata aktif Yerel yonetimler konusunda fikir paylagimlarinin yapilacag: genglerin katilim1 0,001 % 0] 0,00( %0 0,00 %0
katilimlarinin saglanmas: amaciyla ¢alismalar yapmak ile organizasyonlar diizenlemek
4.3.1. Hemgerilerimizin belediyemiz ile olan is ve iglemlerinin Belediye web sayfasi {izerinden goriis ve dnerileri alarak ilgili miidiirliiklere 0,00 % 0] 0,001 % 0] 0,000 %0
kolaylastirilmasini saglamak aktarmak ve takibini yapmak
4.3.1. Hemgerilerimizin belediyemiz ile olan is ve islemlerinin Vatandagin yorulmadan ve zaman kaybetmeden yararlanabilecegi Beyaz Masa 0,00 % 0] 0,001 % 0] 0,000 %0
kolaylagtirilmasini saglamak kurulmasi
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Ad1 AZIZIYE BELEDIYESI
BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
Performans Hedefi Faaliyet Pay Pay Pay
TL Ac\cv TL Ac\cv TL Ac\ov
5.1.1. flgemizdeki tarim ve hayvanciligin gelismesini saglamak | flgili kurum ve kurulusarin tarim faaliyetleri ile ilgili desteklerinden ilgemiz 0,001 %0 0,001 %0 0,000 %0
amaciyla calismalar yapmak ciftcilerinin yararlanmasini saglamak
5.2.1. Ilgemizin turizm potansiyelini artirmak amaciyla Belediyemiz termal tesislerinin iyilestirilmesi i¢in gerekli bakim ve onarim 2.850.000,00 % 0,001 %0 2.850.000,00! %
calismalar yapmak calismalarini yapmak
5.2.1. flgemizin turizm potansiyelini artirmak amaciyla Esnafimizi turizm ile ilgili bilinglendirme galigmalar1 yapmak amaciyla egitim 0,001 %0 0,001 %0 0,00 %0
calismalar yapmak faaliyetleri diizenlemek
5.2.1. flgemizin turizm potansiyelini artirmak amaciyla flcemizdeki turizm faaliyetlerinin artmasi amaciyla gerekli tanitim 0,00] % O] 0,001 %0 0,00 %0
calismalar yapmak calismalarmi yapmak
5.2.1. figemizin turizm potansiyelini artirmak amactyla [lgemizin turizm ile ilgili cazibe merkezi haline gelebilmesi igin projeler hayata 0,001 %0 0,00 % 0] 0,00 %0
calismalar yapmak gecirmek
5.2.1. llgemizin turizm potansiyelini artirmak amaciyla Termal enerji ile ilgili gerekli arastirma calismalar1 yapmak 10.000,00 %l 0,00 % 0j 10.000,00 %
calismalar yapmak
5.2.1. flgemizin turizm potansiyelini artirmak amaciyla Termal kaynaklarimizin artirilmast ile ilgili gerekli calismalar1 yapmak 300.000,00 %l 0,001 %0 300.000,00 %
calismalar yapmak
5.2.1. flgemizin turizm potansiyelini artirmak amaciyla Turizm yatirimlarmin Ilicaya gelmesini tesvik etmek amaciyla ¢alismalar 0,00 % 0] 0,001 %0 0,000 %0
calismalar yapmak yapmak
5.2.1. flgemizin turizm potansiyelini artirmak amacryla Turizme yonelik yoresel iiriinlerin {iretilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak 0,00 %0 0,00 % 0j 0,00 %0
calismalar yapmak
5.3.1. figemizin sanayi ve ticaret hacminin genislermesi icin flcemizde faaliyet gosteren sanayi kuruluslari ve esnaflar ile toplantilar 0,001 %0 0,001 %0 0,00 %0
gerekli calismalar yapmak diizenleyerek ihtiyaglar1 belirleyip gerekli alt yap1 ve iist yap1 ¢alismalarimni
yapmak

5.3.1. Ilgemizin sanayi ve ticaret hacminin genislermesi icin flcemize bagli mahalle statiisiindeki kdylerin toplu ulagim araglarmm 70.000,00 % 0,001 %0 70.000,00 %
gerekli calismalar yapmak yararlanabilecegi modern semt garajinin inga edilmesini saglamak
5.3.1. lgemizin sanayi ve ticaret hacminin genislermesi igin Vatandaglarimiza ve pazar esnafina daha rahat aligveris imkani saglamak 80.000,00 %ol 0,00 % 0j 80.000,00 %
gerekli calismalar yapmak amaciyla ilgemize modern semt pazarlarmin kurulmasimi saglamak
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TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

idare Ad: AZIZIYE BELEDIYESI

(TL)
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam1 Sl KMMMN“MEQFE mmﬂwwh”“w“ﬂ“ﬂwﬁﬂwﬂﬂd Genel Toplam

01 [Personel Giderleri 0,00 6.220.200,00 0 6.220.200,00
g | 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 1.364.000,00 0 1.364.000,00
.....m, 03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.502.888,00 6.179.912,00 0 13.682.800,00
.M 04 |Faiz Giderleri 0,00 795.000,00 0 795.000,00
m, 05 |Cari Transferler 10.000,00 1.733.000,00 0 1.743.000,00
Vm, 06 [Sermaye Giderleri 1.250.000,00 2.903.000,00 0 4.153.000,00
M 07 [Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0 0,00
08 [Bor¢ Verme 0,00 0,00 0 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 3.042.000,00 0 3.042.000,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 8.762.888,00 22.237.112,00 0,00 31.000.000,00
_ Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00
8 m Diger Yurt ici 0,00 0,00 0,00
2 | vurt D 0,00 0,00 0,00
8 Toplam Biitce D11 Kaynak ihtiyact 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak fhtiyact 8.762.888,00 22.237.112,00 0,00 31.000.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Ad1 AZiZiYE BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERI

4.3.1. Hemgerilerimizin belediyemiz ile olan is ve islemlerinin kolaylastirilmasin:
saglamak

Belediye web sayfasi tizerinden goriis ve 6nerileri alarak ilgili miidiirliiklere aktarmak
ve takibini yapmak

BASIN YAYIN VE HALKLA JLiSKiLER MUD.

4.3.1. Hemserilerimizin belediyemiz ile olan is ve islemlerinin kolaylastiriimasini
saglamak

Vatandasin yorulmadan ve zaman kaybetmeden yararlanabilecegi Beyaz Masa
kurulmasi

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUD.

5.2.1. [lgemizin turizm potansiyelini artirmak amaciyla calismalar yapmak

Ilgemizdeki turizm faaliyetlerinin artmast amaciyla gerekli tanitim galismalarini
yapmak

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUD.

1.4.1. ligemizdeki tarihi, turistik ve kiiltiirel degerlerin én plana grkmasini saglamak ve | Biiyiiksehir Belediyesi ile birlikte ilge Merkez mahallelerine taziye evi muhtarlik ve ETUT PROJE MUDURLUGU

bu degerleri ilgeye katma deger saglayacak sekilde gelistirmek okuma salonlarindan olugan bilgi evleri projesinin hayata gegirilmesi

1.4.1. ligemizdeki tarihi, turistik ve kiiltiirel degerlerin 6n plana ¢rkmasini saglamak ve | ilgemize tarihi mimari dokuya uygun bir hamam kazandirilmast ETUT PROJE MUDURLUGU

bu degerleri ilgeye katma deger saglayacak sekilde gelistirmek

1.4.1. Tigemizdeki tarihi, turistik ve kiiltiirel degerlerin 6n plana gcikmasin saglamak ve | Kiiltiir Merkezi projesini hayata gecirmek ETUT PROJE MUDURLUGU

bu degerleri ilceye katma deger saglayacak sekilde gelistirmek

1.4.1. ligemizdeki tarihi, turistik ve kiiltiirel degerlerin én plana ¢rkmasim saglamak ve | Termal Aquapark projesinin hayata gegirilmesi ETUT PROJE MUDURLUGU

bu degerleri ilgeye katma deger saglayacak sekilde gelistirmek

1.5.1. ligemizde yasayan vatandaglarimiza hizmet verebilecek sosyal tesislerin insa ilgili kurum ve kuruluslar ile birlikte Genglik Merkezi projesinin hayata gegirilmesi ETUT PROJE MUDURLUGU

edilmesini saglamak

2.1.1. Belediyemiz calismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla Etiid proje miidiirliigiiniin hedeflerinin izleme ve degerlendirme raporlarinin ETUT PROJE MUDURLUGU

kurumsallagma siirecinin gelistirilmesini saglamak hazirlanmasi

2.2.1. Belediyemiz biinyesinde calisan personellerin motivasyonunu artirmak amaciyla | Etiid proje miidiiriiniin personeleriyle istisare toplantis1 yapmasi ETUT PROJE MUDURLUGU

calismalar yapilmasini saglamak

5.1.1. [lgemizdeki tarim ve hayvanciligin gelismesini saglamak amaciyla galismalar ilgili kurum ve kurulugarm tarim faaliyetleri ile ilgili desteklerinden ilgemiz ciftgilerinin| ETUT PROJE MUDURLUGU

yapmak yararlanmasini saglamak

5.2.1. lgemizin turizm potansiyelini artirmak amaciyla calismalar yapmak flgemizin turizm ile ilgili cazibe merkezi haline gelebilmesi icin projeler hayata ETUT PROJE MUDURLUGU
gegirmek

5.2.1. flgemizin turizm potansiyelini artirmak amactyla calismalar yapmak Termal enerji ile ilgili gerekli aragtirma calismalari yapmak ETUT PROJE MUDURLUGU

5.2.1. [lgemizin turizm potansiyelini artirmak amaciyla calismalar yapmak Termal kaynaklarimizin artirilmast ile ilgili gerekli calismalari yapmak ETUT PROJE MUDURLUGU

1.3.1. ligemizin daha modern bir goriiniime kavusmasini saglamak ilge merkezimizde bulunan cadde ve sokaklar ile kaldirimlara uygunluguna gére parke | FEN ISLERi MUDURLUGU
kilit tas, asfalt veya renkli asfalt yapimi1

1.3.1. figemizin daha modern bir goriiniime kavusmasini saglamak Ilgemizde ihtiyag duyulan yerlere Kent meydanlarinin olusturulmast FEN ISLERI MUDURLUGU

1.3.1. ligemizin daha modern bir goriiniime kavusmasini saglamak ilemize kapah modern pazaryerleri insa edilmesi FEN ISLERI MUDURLUGU
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO

Idare Ad1 AZIZiYE BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU HARCAMA BIiRiIMLERI

2.2.1. Belediyemiz biinyesinde ¢alisan personellerin motivasyonunu artirmak amaciyla
calismalar yapilmasini saglamak

Imar ve sehircilik miidiiriiniin personeleriyle istisare toplantisi yapmast

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

2.5.1. Belediyemizin mali yapisinin giiclendirilmesi amaciyla calismalar yapilmasini
saglamak

Hazine arazilerinin tahsisi icin ¢alismalar yapilmas:

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

3.1.1. Belediyemiz web sayfasinin daha etkin ve verimli hale getirilmesini saglamak
amaciyla ¢alismalar yapmak

Kent Bilgi sisteminin olusturulmasini saglamak

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

2.1.1. Belediyemiz calismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla
kurumsallagma siirecinin gelistirilmesini saglamak

Birimlerde galisan personelin gorev tanimlarinin belirlenmesi

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

2.1.1. Belediyemiz calismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla
kurumsallagma stirecinin gelistirilmesini saglamak

Etik komisyonunun yeniden olusturularak etik sozlesmesinin tiim ¢alisanlara
imzalatilmast

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

2.1.1. Belediyemiz ¢alismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla
kurumsallagma siirecinin gelistirilmesini saglamak

Insan kaynaklar miidiirliigiiniin hedeflerinin izleme ve degerlendirme raporlarmin
hazirlanmasi

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

2.1.1. Belediyemiz calismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla
kurumsallagma siirecinin gelistirilmesini saglamak

Organizasyon semasi ve gorev tanimlarinin revizyonu

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

2.1.1. Belediyemiz calismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla
kurumsallagma stirecinin gelistirilmesini saglamak

Resmi yazisma kurallari ile ilgili belediye personelinin egitim almasinin saglanmasi

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

2.2.1. Belediyemiz biinyesinde ¢alisan personellerin motivasyonunu artirmak amaciyla
calismalar yapilmasini saglamak

Insan kaynaklar1 miidiiriiniin personeleriyle istisare toplantisi yapmasi

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

2.3.1. Belediyemiz personelinin mevzuat, belediyecilik hizmetleri, iletisim yonetimi ve
ihtiyag duyulan diger konularda egitim calismalarina katilmasini saglamak

Belediyeler Biriligi ve diger kurumlarin diizenledigi egitim ¢alismalarma katilim
saglanmast

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

2.3.1. Belediyemiz personelinin mevzuat, belediyecilik hizmetleri, iletisim yonetimi ve
ihtiya¢ duyulan diger konularda egitim calismalarina katilmasini saglamak

Belediyemiz biinyesinde egitim calismalari diizenleyerek personelin mevzuattaki
degisikliklere uyumunun saglanmasi

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

2.1.1. Belediyemiz calismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla
kurumsallagma siirecinin gelistirilmesini saglamak

Belediye Hizmetlerinde Kullailmak Uzere Personel Hizmet Alim1 Yapilmast

ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

2.1.1. Belediyemiz calismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla
kurumsallagma siirecinin gelistirilmesini saglamak

Isletme ve istirakler miidiirliigiiniin hedeflerinin izleme ve degerlendirme raporlarinin
hazirlanmasi

ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

2.2.1. Belediyemiz biinyesinde ¢alisan personellerin motivasyonunu artirmak amaciyla
calismalar yapilmasini saglamak

Isletme ve istirakler miidiiriiniin personeleriyle istisare toplantis: yapmast

ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

4.5.1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden vatandaglarimizin yararlanmasini
saglamak amaciyla calismalar yapmak

Ilica'da kaplica etkinlikleri ve piknik solenleri diizenlemek

ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

Idare Ads AZiZiYE BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERI

4.5.1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden vatandaslarimizin yararlanmasini
saglamak amaciyla ¢alismalar yapmak

Belediyemiz biinyesinde bulunan termal spor kuliibii vasitasi ile cocuklara ve genglere
ilgi duyduklari spor branslarinda organizasyon ve egitim faaliyetleri diizenlemek

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

4.5.1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden vatandaslarimizin yararlanmasini
saglamak amaciyla ¢alismalar yapmak

Erzurumun geleneksel halk oyunlarindan olan bar oyunu ile ilgili kurs faaliyetleri
diizenlemek

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

4.5.1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden vatandaslarimizin yararlanmasin
saglamak amaciyla ¢alismalar yapmak

Ramazan ayinda gesitli etkinliklerin diizenlenmesi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

4.6.1. Tigemizdeki issizlik oranini azaltmak amaciyla mesleki egitim faaliyetleri ile ilgili
calismalar yapmak

flcemizde faaliyet gosteren sanayi kuruluslarmin is giicii ihtiyaglarini karsilamak igin is
arayanlar ile eleman arayanlari bulusturacak ¢alismalarin yapilmasi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

4.6.1. Tigemizdeki igsizlik oramm azaltmak amaciyla mesleki egitim faaliyetleri ile ilgili
calismalar yapmak

[lcemizdeki igsiz vatandaslarimizin belirlenerek gerekli veritabanmimn olusturulmast

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

4.6.1. ligemizdeki igsizlik oranin1 azaltmak amactyla mesleki egitim faaliyetleri ile ilgili
calismalar yapmak

[lgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak meslek edindirme kurslar1 diizenlemek

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

5.2.1. flgemizin turizm potansiyelini artirmak amaciyla calismalar yapmak

Esnafimizi turizm ile ilgili bilinglendirme ¢aligmalar1 yapmak amaciyla egitim
faaliyetleri diizenlemek

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

5.2.1. {lgemizin turizm potansiyelini artirmak amaciyla calismalar yapmak

Turizme yonelik yoresel {irtinlerin tiretilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

2.1.1. Belediyemiz ¢alismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla
kurumsallagma siirecinin gelistirilmesini saglamak

Birimlerin kullandig: tagitlarin envanterlerinin gikartilarak eksikliklerin giderilmesi ve
arazi yapisina uygun yeni araglarla arag filomuzun giiclendirilmesinin saglanmasi

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

2.1.1. Belediyemiz ¢alismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla
kurumsallagma siirecinin gelistirilmesini saglamak

Mali hizmetler miidiirliigiiniin hedeflerinin izleme ve degerlendirme raporlarimin
hazirlanmasi

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

2.1.1. Belediyemiz ¢alismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla
kurumsallagma siirecinin gelistirilmesini saglamak

Tim mudiirliiklerle Stratejik Plan degerlendirme toplantis1 yapilmas:

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

2.2.1. Belediyemiz biinyesinde calisan personellerin motivasyonunu artirmak amaciyla
calismalar yapilmasini saglamak

Mali hizmetler miidiiriiniin personeleriyle istisare toplantisi yapmasi

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

2.3.1. Belediyemiz personelinin mevzuat, belediyecilik hizmetleri, iletisim y6netimi ve
ihtiya¢ duyulan diger konularda egitim ¢alismalarina katilmasimni saglamak

Mubhasebe usul ve esaslarma iliskin = egitim semineri diizenlenmesi

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

2.5.1. Belediyemizin mali yapisinin giiclendirilmesi amaciyla caligmalar yapilmasini
saglamak

Belediyemizin mal varhig: ile ilgili kiitiik olusturulmasi

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

2.5.1. Belediyemizin mali yapisinin giiclendirilmesi amaciyla ¢alismalar yapilmasini
saglamak

Beyan vermeyen miikelleflerin tespiti i¢in tiim mahallelerde ¢alisma yapilmasi

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO

Idare Ads AZIZIYE BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERI

2.1.1. Belediyemiz calismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amactyla
kurumsallagma siirecinin gelistirilmesini saglamak

Park ve bahgeler miidiirliigiiniin hedeflerinin izleme ve degerlendirme raporlarmin
hazirlanmasi

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

2.2.1. Belediyemiz biinyesinde ¢alisan personellerin motivasyonunu artirmak amaciyla
calismalar yapilmasini saglamak

Park ve bahgeler miidiiriiniin personeleriyle istisare toplantis1 yapmast

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

1.2.1. Cevre Dostu Belediyecilik anlayisi ile hareket ederek ilgemizin daha temiz bir
goriiniime kavusmasini saglamak

Ambalaj atiklarinin ayr1 toplanmasi, taginmasi ve ayristirilmasi faaliyetlerine yonelik
flge Milli Egitim Miidiirliigiinden izin almarak egitim calismasi yapilmast

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

1.2.1. Cevre Dostu Belediyecilik anlayisi ile hareket ederek ilgemizin daha temiz bir
goriiniime kavusmasini saglamak

Aziziye belediyesi onayli ambalaj atig1 yonetim plani gerevesinde ambalaj atiklarmin
ayr1 toplanmasi, tasmnmasi ve ayristirilmasi faaliyetlerine yonelik ¢alisma yapilmasi

TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU

1.2.1. Cevre Dostu Belediyecilik anlayis: ile hareket ederek ilgemizin daha temiz bir
goriiniime kavusmasini saglamak

Halki gevre temizligi konusunda bilinglendirmek amaciyla faaliyetler yapilmas:

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

1.2.1. Cevre Dostu Belediyecilik anlayisi ile hareket ederek ilgemizin daha temiz bir
goriiniime kavusmasini saglamak

Katr atik toplama hizmetlerinin yapilmasi

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

1.2.1. Cevre Dostu Belediyecilik anlayisi ile hareket ederek ilgemizin daha temiz bir
goriiniime kavusmasini saglamak

Yenilenebilir evsel atiklarin ayrigtirilmasmnin saglanmast

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

2.1.1. Belediyemiz calismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amactyla
kurumsallagma siirecinin gelistirilmesini saglamak

Temizlik isleri miidiirliigiiniin hedeflerinin izleme ve degerlendirme raporlarmin
hazirlanmasi

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

2.2.1. Belediyemiz biinyesinde ¢alisan personellerin motivasyonunu artirmak amaciyla
calismalar yapilmasini saglamak

Temizlik isleri miidiiriiniin personeleriyle istisare toplantis1 yapmast

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

2.1.1. Belediyemiz calismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amactyla Yazi igleri miidiirliigiiniin hedeflerinin izleme ve degerlendirme raporlarmmn YAZI iSLERI MUDURLUGU
kurumsallagma siirecinin gelistirilmesini saglamak hazirlanmast

2.2.1. Belediyemiz biinyesinde ¢alisan personellerin motivasyonunu artirmak amactyla | Yazi isleri miidiiriiniin personeleriyle istisare toplantis: yapmasi YAZI iSLERI MUDURLUGU
caligmalar yapilmasini saglamak

2.4.1. Evrak kayit ve arsiv sisteminin kurumsal hafiza olusturulmas: amaciyla Elektronik argivleme sisteminin kurulmasi YAZI iSLERI MUDURLUGU
yapilandirmasini saglamak

2.4.1. Evrak kayit ve arsiv sisteminin kurumsal hafiza olusturulmasi amaciyla Meclis karar ozetlerinin Belediye web sayfasinda yayimlanmasi YAZI iSLERI MUDURLUGU
yapilandirmasini saglamak

2.4.1. Evrak kayit ve arsiv sisteminin kurumsal hafiza olusturulmasi amaciyla Meclis ve Enciimen kararlarmnin ciltlenip arsivlenmesi YAZI iSLERi MUDURLUGU
yapilandirmasini saglamak

2.1.1. Belediyemiz calismalarinda etkinligi ve verimliligi artirmak amaciyla Zabita miidiirliiginiin hedeflerinin izleme ve degerlendirme raporlarmin hazirlanmasi | ZABITA MUDURLUGU
kurumsallasma stirecinin gelistirilmesini saglamak

2.2.1. Belediyemiz biinyesinde ¢alisan personellerin motivasyonunu artirmak amaciyla | Zabita miidiiriiniin personeleriyle istisare toplantisi yapmasi ZABITA MUDURLUGU

calismalar yapilmasini saglamak
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